
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ BRUNO FABBRI ] 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  BRUNO FABBRI 

Data di nascita  04/05/1952 

Qualifica 

Amministrazione 

Telefono 

 CONSULENTE DEL LAVORO 

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica    brunofabbri@fabbrieassociati.it 

Indirizzo Pec e  b.fabbri@consulentidellavoropec.it 
Incarico attuale   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Maturità Scientifica conseguito presso ii Liceo Scientifico Vallisneri di 
Lucca nel 1972.  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitato alla professione di Consulente del Lavoro nel 1977 ed iscritto all'Ordine 
dei Consulenti del Lavoro dal 24 Gennaio 1978 al n.216; 

Iscritto al Registro dei Revisori Legali al n. 22004 con D.M. 12/04/1995 pubblicato sulla G.U. del 
21/04/1995. 

   

• Qualifica conseguita 

 

  

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Professione esercitata in via individuale e in Associazione Professionale sotto la denominazione 
Studio Fabbri & Associati con Ilaria Venturi Consulente del Lavoro e Dott. Franco Pacini 
Commercialista Revisore legale. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dal Gennaio 1978 inizia la propria attività professionale con assistenza e consulenza ad aziende 
di piccole e medie dimensioni ed in vari settori di attività; ad oggi lo Studio segue un centinaio di 
clienti sotto il profilo Societario, tributario e giuslavoristico ed ha una esperienza specifica nel 
campo dello spettacolo e dello sport (ex ENPALS). 

• Tipo di azienda o settore  Dal gennaio 1978 al Dicembre 1994 incarico, come professionista esterno, di dirigente 
amministrativo in una importante Società a Responsabilità Limitata di Lucca, società di gestione 
immobiliare e gestione sale di spettacolo. 

Dal gennaio 1980 al Dicembre 1996 incarico, come professionista esterno, di dirigente 
amministrativo di una importante Società per azioni, società di gestione immobiliare e pubblici 
esercizi. 

• Tipo di impiego  Partecipato, quale professionista incaricato, alla costituzione di numerose Società di persone e 
di capitali, consorzi, cooperative con stesura di atto costitutivo e statuto, continua assistenza 
delle Società stesse sia sotto ii profilo societario, amministrativo e gestionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico quale Sindaco Revisore dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Lucca dal 
1990 al 1993; 

Eletto consigliere nel Consiglio Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lucca dove 
ricopre l'incarico di segretario dal 1994 e tuttora in carica; 
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Eletto delegate provinciale dell'ENPACL dal 1999 al 2011 e dal 2015 al 2018. 

Dal giugno 2015 fa parte della commissione nazionale Previdenza presso ii Consiglio Nazionale 
dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro. 

Dal 1990 riveste vari incarichi di revisione cantabile in società ed enti. 

Dall'ottobre 2007 fino all'approvazione del bilancio al 31/12/10 Consigliere di Amministrazione di 
Rosalca s.r.l. società partecipata dall'ENPACL per la gestione del patrimonio immobiliare 
dell'Ente, dal 2010 al 30/11/2014 ha rivestito la carica di revisore legale con incarico congiunto 
alla revisione cantabile. 

Dal 2000 e fino al 31/12/2014 Consulente dell'Agis delegazione Toscana. 

Svolge le funzioni di Commissario liquidatore con nomine effettuate con Decreto del Ministero 
dello Sviluppo economico. 

 
. 

 

MADRELINGUA   

 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

   

 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, PUBBLICAZIONI, 
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. ED 

OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE IL 

DIRIGENTE RITIENE DI DOVER 

PUBBLICARE)  

  

 

   

 

   

 
 

   

 


