AUTOMOBILE CLUB LECCE
VERBALE N. 2 CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 17 MAGGIO 2022

L’anno 2022, il giorno 17 del mese di maggio alle ore 16.00, a seguito di convocazione prot.
ACLE/000848/22 del 11 maggio 2022, inviata mezzo mail di pari data, si ¢ riunito il Consiglio
Direttivo dell’Ente in seduta ordinaria per esaminare e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione verbale della seduta consiliare del 25.03.2022;
2. Comunicazioni del Presidente;

3. Approvazione delibere presidenziali dalla n. 6/22 alla n. 10/22;

4. Accertamento del numero dei soci appartenenti alle tipologie speciali sul totale della compagine

associativa;

5. Indizione delle elezioni per il rinnovo delle cariche sociali dell’Automobile Club Lecce —

quadriennio 2022-2026 e adempimenti connessi;

6. Piano economico pluriennale TFR dipendenti societa in house ACI Service Tre Mari s.r.1.;

7. Varie ed eventuali

Sono presenti per il Consiglio Direttivo:

Dott. Aurelio Filippi Filippi, Presidente, Ing. Francesco Sticchi Damiani, Vice presidente, Dr.
Francesco Tinelli Vice presidente, Dr. Leonardo Panico Consigliere;

Risultano assenti giustificati:

Sig.ra Marina Acquaviva Consigliere;

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Dr. Roberto Capone Presidente Collegio dei Revisori dei Conti;

Per il Collegio dei Revisori dei Conti risultano assenti giustificati:

Dott.ssa Donatella De Palo Componente, Dr. Antonio Leo componente MEF.



Presiede la riunione il Dott. Aurelio Filippi Filippi, Presidente dell’Ente, svolge le funzioni di
Segretario il Direttore Dott.ssa Francesca Napolitano.
IL PRESIDENTE, dopo il saluto di benvenuto ai convenuti ed al Direttore, accertata la presenza

legale del quorum, dichiara valida la seduta ed introduce il primo argomento all’o.d.g.

(OMISSIS...)

6. Piano economico pluriennale TFR dipendenti societa in house ACI Service Tre Mari

s.r.l.;
(OMISSIS...)
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

CONSIDERATO che il trattamento di fine rapporto (TFR), disciplinato dall'articolo 2120 del
codice civile, ¢ un elemento della retribuzione la cui erogazione ¢ differita al momento della
cessazione del rapporto di lavoro, riconosciuto ai dipendenti del settore privato e, ai sensi del

D.P.C.M.20 dicembre 1999, anche ai dipendenti pubblici assunti dopo il 31 dicembre 2000;

VISTO che I'importo del TFR si determina accantonando per ciascun anno di lavoro una quota pari
al 6,91% della retribuzione lorda, sommando per ciascun anno di servizio (o frazione di anno) una
quota pari all'importo della retribuzione dovuta per l'anno stesso, divisa per 13,5 (nel caso di
frazione di anno la quota ¢ proporzionalmente ridotta, computandosi come mese intero le frazioni di
mese uguali o superiori a 15 giorni). Le quote cosi accantonate sono rivalutate annualmente, su base
composta, con l'applicazione di un tasso costituito dall'l,5% in misura fissa e dal 75% dell'aumento

dell'indice dei prezzi al consumo calcolato dall'ISTAT rispetto all'anno precedente;

CONSIDERATO che 1l diritto alla percezione del TFR si acquisisce nel momento in cui cessa il
rapporto di lavoro, salvo la possibilita di richiedere una anticipazione secondo la disciplina prevista

dal legislatore;



VISTO che I’ Automobile Club Lecce detiene il 90% della proprieta della societa in house ACI
Service Tre Mari s.rl e che la stessa fornisce la maggior parte dei servizi che garantiscono

I’operativita dell’AC Lecce;

CONSIDERATO che il mancato accantonamento dei fondi destinati al TFR dei dipendenti della
societa in house ACI Service Tre Mari s.r.l. potrebbe esporre la stessa a problemi di liquidita al

momento della cessazione dal servizio per anzianita dei dipendenti con effetti sull’ordinaria attivita

dell’AC Lecce;

VISTO il prospetto illustrato dalla Direzione dell’Ente

DELIBERA N.10

DI AUTORIZZARE un versamento pari a € 33.000,00 da destinare alle singole posizioni in modo
proporzionale all’anzianita del dipendente e, quindi, alla vicinanza all’eta pensionabile come da

prospetto che si allega;

DI AUTORIZZARE I’amministratore unico della societa in house ad effettuare versamenti mensili
pari a € 1.000,00 da destinare a ciascuna posizione in modo proporzionale all’anzianita del
dipendente e, quindi, alla vicinanza all’eta pensionabile, secondo un piano di rientro della durata di

12 anni.

(OMISSIS...)

Alle ore 18.00, null’altro essendoci all’ordine del giorno, in assenza di ulteriori richieste di

intervento dei presenti, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Dott.ssa Francesca Napolitano Dr. Aurelio Filippi Filippi

Estratto del Verbale n. 2 del Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Lecce del 17/05/2022



Lecce, 24/05/2022

f.to IL DIRETTORE

Dott.ssa Francesca Napolitano



