
AUTOMOBILE CLUB LATINA 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N.13 DEL 04/04/2022 

 

 

OGGETTO:  determinazione obiettivi di performance dipendenti 2022 

 

 

 

Visto l'art. 2 del Regolamento di Organizzazione dell'Automobile Club Latina, che individua nel 

Direttore, ai sensi dell'art.14 del Regolamento di Organizzazione dell'ACI, il responsabile della 

gestione e dei risultati derivanti dall'impiego delle risorse umane, finanziarie e strumentali dell'Ente; 

 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali per il periodo 

2016-2018, siglato in data 12 febbraio 2018; 

 

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Federazione ACI, adottato 

dal Consiglio Generale dell’ACI nella seduta del 19 dicembre 2018, a cui l’Automobile Club Latina 

ha aderito con Delibera del Consiglio n. 30 del 26 marzo 2019 integrato con Deliberazione del 

Presidente dell’Automobile Club Latina n.6 del 05 novembre 2020, recependo le modifiche adottate 

da Consiglio Generale dell’Aci nella seduta del 21 ottobre 2020. 

 

Premesso che non si è ancora proceduto alla sottoscrizione del Contratto Integrativo per 

l’Automobile Club Latina anno 2022; 

 

Ritenuto che sia necessario determinare gli obiettivi di performance individuale ed organizzativi 

nelle more della sottoscrizione del Contratto Integrativo onde consentire il massimo impegno dei 

dipendenti dell’Ente nel perseguimento degli stessi; 

 

Considerati gli obiettivi di performance organizzativa assegnati all’Automobile Club Latina 

dall’Automobile Club d’Italia, acquisiti con prot. 0065/21 del 22 marzo 2022; 

 

 

 

DETERMINA 

 

 

• Di assegnare per i dipendenti dell’Automobile Club Latina gli obiettivi di performance 

organizzativa ed individuali come riportate nelle schede allegate che costituiscono parte 

integrante della presente determinazione; 

• Di portare a conoscenza del Consiglio Direttivo la presente determinazione nella prima 

adunanza utile; 

• Di comunicare la determinazione ai dipendenti e far sottoscrivere le schede per accettazione. 

 

 

          IL DIRETTORE 

       (Vincenzo PAGANO) 

 



All.  Scheda Obiettivo – Antico E. 

 Scheda obiettivo – Giglio D. 


