SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
PTPCT 2021 - 2023

AUTOMOBILE CLUB LATINA
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economiche da Manuale procedure processodi | Amministrazione . b b
house e N Contabilita variazioni di budget parte societa asso asso
controllate parte societa riferimento
Predisposizion R Manuale procedure
Vincol Preposto Uffi . molto . molto . A . " . A
& budget di Non s"e"d'b""a alto ncoleta da Relazione dei Immediati sino Attuazione di budgeting e in atto controllo s Diretiore reposto Uffico | Vielarione princpi| o ;) alto medio medio medio alto medio | medio | medio basso medio ND
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Ministeri e ACI protocollo processo di basso basso basso basso basso basso basso
riferimento
Personale che
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o Consiglio o di Redazione e Regolamento Personale che Apertura It It
b Eccessiva presidia il delegazione non molto molto . -
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4 rispetto norme insufficiente Personale che insufficiente
o i i
g dilegge, verifica della ) Regolamento presidia i verifica della . molto i molto . .
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[} tecnicamente medio Codice dei contratti Procedure Immediata silno Immediati controllo si Omaggi difettosi [ medio basso medio basso basso medio medio basso basso medio medio Non di competenza dell'AC
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hE contributi vari | contabile per la| avorendo o el favorendo o basso basso vantaggi economici ex legge n. 241/1990
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Manuale a
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periodica degli basso in atto sino controllo Trasparenza in atto verifica Consegnatario basso basso basso basso basso basso medio basso
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g Gestione - Manuale a
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2 magazzino dei beni Sottrazione di Disposizioni gestione Sottrazione di molto molto . molto molto molto Manuale sulla gestione degli inventariAttivita di competenza
s foglio di basso in atto silno controllo Trasparenza inatto basso basso basso basso basso basso medio basso
riepilogoin beni normative patrimoniale dei beni basso basso basso basso basso del Preposto Ufficio Contratti
beni (art. 31
stanza RAC)
Manuale a
supporto della
Gestione merci Sottrazione di Disposizioni gestione Registro entrata e Sottrazione di molto molto . molto molto molto Manuale sulla gestione degli inventariAttivita di competenza
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immobiliare normative basso basso basso basso basso
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Gestione casella di Personale che
i i
posta elettronica | & o6 omai Occultamento/di Definizione livell Ordinamento dei presidiai Occultamento/dis . molto molto molto molto molto molto . )
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DELLE MISURE| 2 causa del
verificarsi
dell'evento di
corruzione
Alterazione Alterazione
dellOrdine di dell'Ordine di
" Registrazione
lavorazione e . . lavorazione e dei
Variabile" di ogni
dei tempi, tempi,
Occultamento, plico in arrivo, Occultamento
g Occultamento/d secondo la '
Sottrazione, . N : . Sottrazione,
Insermonte istruzione di modalita di o
informazioni o consegna:
postumo P 1) Controfima su Personale che postumol) Da
Ricevimento 1) Da Corriere: documentazion Protocollo lettera di vettura e presidiail Corriere: . molto molto molto molto molto molto " Predeterminazione in Determina a contrarre, disciplinare o
documentazione di | Eventuale basso Discrezionale informatico Immediata siino controllo wascrizione Immediati silno processo di Eventuale medio basso basso basso basso medio basso band
Gara consegna fuori o ‘f et dollorario di Tiferimento consegna fuori basso basso basso basso basso basso an
orario previsto ceultamento, orario previsto
oo la Gara Sottrazione, consegna. et ars
" Inserimento 2) Sulla busta
2)Consegnata 2)Consegnata a
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direttamente direttamente
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dallinteressato N dallinteressato:
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consegna fuori consegna fuori
Occultamento/d
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Corrispondenza in informazioni o Registrazione di Personale che Occultamento/dis
NT! da di Protocollo tuttala presidia il  truzione di . molto molto molto molto molto molto ) i
Ufficio Postale, Pec, documentazion basso Discrezionale informatico Immediata Archiviazione corrispondenza controllo processo di informazioniodi | medio basso basso basso basso medio basso Procedura automatizzata ACI
Fax, e Consegnata | Smistamento, e- registrabile e tiferimento documentazione - basso basso basso basso basso basso
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da messi dell'Ordine di o Ogget prosida dellOrdine di . molto molto molto molto molto molto .
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8 Flussi di denaro in di Manusle del Aisegr:“ Vag"‘a‘ controfirmato dal Ct"";"‘”g‘f”d : Pers"”:‘e C‘"e informationi o di
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u
Occultamento/d Registrazione di
Fluss! istruzione di tuttala Distinte di Occultamento/dis
Ny . informazioni o da truzione di
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Centro Postale, Valutazione, basso Discrezionale Immediata Archiviazione Immediati | verifica segreteria medio basso basso basso basso medio basso Procedura automatizzata ACI
Pony i | Registrazions e- informatico tracciabile con dalloperatore Occultamento, basso basso basso basso basso basso
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FOSSTOMTETTT (VP POSSTOMT T I I I I
" T " molto " molto molto " molto
Acquisto ’"al"’aaE";:c‘"” basso Discrezionale Procedure Immediati sifo attuazione 'as"a;\j“; Immediati sino controllo R.UP. "“‘"““’ reose | hasso medio medio basso basso basso alto medio basso Regolamento sulla telefonia mobile
a pur Negoziali acquisto Me.Pa. 3l MEPA pur basso basso basso basso
Limitata Limitata
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Acquisti apparati e | fomitore con discrezionalita Manuale delle Trasparenza discrezionalita molto molto molto molto
disponitivi comparazione nella scelta delle basso Discrezionale Procedure Immediati sino attuazione acquisto Me.pa, | mmediat silno controllo RUP. nella scelta delle basso medio medio basso basso basso alto medio basso Regolamento sulla telefonia mobile
ey offerte pit Negozial aisto Me offerte it basso basso basso basso
vantaggiose vantaggiose
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o DI Di . . molto . molto molto . molto
Telefoniafissa | fatture fornitori effettuate per basso R S d Immediati silno dellesercizio della | Immediati silno Personale effettvateper | basso medio medio basso basso basso alto medio basso Attivita del Direttore
z ditelefonia motivi di servizio ormaive 99 discrezionalita motividi servizio basso basso basso basso
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= Regol " " molto " molto molto " molto
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o H Rispetto
= E Regol s . molto . molto molto . molto .
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I I . molto . molto molto . molto
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e vidimata da libri ufficiali e dei | molto basso ome T;’E‘"m | campione Collegio Immediata si/no controllo (pubblicazione su sito Z“ hb‘?j‘u:‘e direttore libri ufficiali e dei | medio basso basso basso basso basso basso molto basso | Attivita demandata al DirettoreControllo Revisori dei Conti
Notaio delibere registri Revisori sito) cliberazio registri basso basso basso basso basso
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N I " molto molto molto molto molto
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=) molto molto molto molto molto
3 del Direttore iibri ufficiali e dei | molto basso | "™ S‘fb'j"““ deil campione Collegio|  Immediata silno controllo (pubblicazione su sito Z““"‘:“f“‘":f direttore libri ufficialie dei | medio basso basso basso basso basso basso molto basso | Attivita demandata al DirettoreControllo Revisori dei Conti
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Iy e
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4
Z Tenuta dei libri Raccolta
2 a el
e ufficiali e dei | deliberazioni Alterazione dei Normesu tenutsdef| | CoNOlo@ Trasparenza subblcatone Alterazione dei _ molto molto molto molto molto
x Registri del Presidente libri ufficiali e dei | molto basso e campione Collegio Immediata si/no controllo (pubblicazione su sito deliberazioni direttore libri ufficialie dei | medio basso basso basso basso basso basso molto basso | Attivita demandata al DirettoreControllo Revisori dei Conti
I numerata e registri Revisori sito) elberazo regist basso basso basso basso basso
< vidimata
g
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& Alterazione dei Controlloa Alterazione dei
- N " molto molto molto molto molto
Registro degli libr ufficiali e dei | molto basso | " /| campione Collegio | Immediata silno controllo presidiai libr ufficali e dei | medio basso basso basso basso basso basso molto basso | Attivita demandata al DirettoreControllo Revisori dei Conti
inventari registri fier Revisori processo di registri basso basso basso basso basso
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Alterazione dei Controlloa Alerazione dei
i N " molto molto molto molto molto
Registro dei libr ufficiali e dei | molto basso | " /| campione Collegio | Immediata silno controllo presidiai libr ufficali e dei | medio basso basso basso basso basso basso molto basso | Attivita demandata al DirettoreControllo Revisori dei Conti
beni immobili P lbri o processo di e basso basso basso basso basso
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Personale che
Alterazione dei Controlloa Alerazione dei
o dei N " molto molto molto molto molto
Repertorio dei libr ufficiali e dei | molto basso | " /| campione Collegio | Immediata silno controllo presidiai libr ufficali e dei | medio basso basso basso basso basso basso molto basso | Attivita demandata al DirettoreControllo Revisori dei Conti
contratt registri fier Revisori ‘i;;f;::tz‘ registri basso basso basso basso basso
RICeZIoTe Protocolo molto molto molto molto molto Attivita disciplinata da Direttore in accordo con disposizioni ACI
g domande no basso Disposizioni interne Immediata si/no controllo segreteria no basso basso basso basso basso basso alto basso
2 e hassn hassn hassn hassn hassn Global
g Invio
S
° Procedure
5 " . " molto molto molto molto molto 3 I |
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utente basso basso basso basso basso lobal
Disposizioni
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o I i bl Mancatoriscont
del reclamo fiscontro medio iscrezionale obbligo di Immediata silno acquisizione rasparenza Registro reclami | - pubblicazione ancatoriscontro|  alto medio basso medio basso basso basso medio basso basso alto alto medio reclamiRegistro dei reclami
segnalazione illeciti
Gestione del ’
reclamo con Gestione Disposizioni Personale che Gestione It Ity It
molto molto molto lla gesti oni
coinvolgimento inadeguata del medio Discrezionale normative su Immediata sino acquisizione Trasparenza Immediati | Registro reclami | - pubblicazione presidiail inadeguata del alto medio medio basso basso medio basso alto alto edio gestione delle e
obbligo di processo di basso basso basso reclamiRegistro dei reclami
di strutture reclamo reclamo
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convalida inserimento dati Procedura GSA Per?z;z‘;he inserimento dati molto molto molto molto molto Manuale dei pagamenti e delle procedure amministrativo-
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" . molto molto molto .
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i " . molto molto molto .
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