
ESTRATTO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 

CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’AUTOMOBILE CLUB 

GROSSETO DEL 31 OTTOBRE 2022. 

 

Addì 31 ottobre 2022, alle ore 11.30, presso la sede 

dell’Automobile Club Grosseto, come convocato dal 

Presidente, si è riunito il Consiglio Direttivo per discutere e 

deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. OMISSIS;  

2. OMISSIS; 

3. OMISSIS; 

4. 1° Provvedimento di rimodulazione Budget 2022;  

5. Approvazione Budget 2023;  

6. OMISSIS; 

7. OMISSIS;  

8. OMISSIS; 

9. OMISSIS.  

Sono presenti: OMISSIS -------------------------------------------- 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, 

dichiara aperta la seduta. 

 

1. OMISSIS 

2. OMISSIS  

3. OMISSIS 

4. Primo provvedimento di rimodulazione Budget 

2022  

Il Presidente illustra al Consiglio e ai Revisori, tramite 

lettura della relazione, la prima rimodulazione del budget per 

l’esercizio 2022, che tiene conto dell’andamento economico 

effettivo dell’ente dei primi nove mesi dell’anno in corso e la 



cui stesura tecnica è stata curata dal dr. Lombardi di 

ACInformatica, consulente contabile dell’ente.  

Il valore della produzione subisce una variazione rispetto 

alle previsioni iniziali, con un incremento di € 95.000 ed un 

assestato finale di € 877.600.Tale variazione si registra a 

seguito di assestamento in aumento sui ricavi per quote sociali 

(+ €. 70.000) e per assistenza automobilistica (+ €. 10.000). 

Completa il quadro degli aumenti la crescita della voce dei 

ricavi per concorsi e rimborsi diversi; 

− I costi della produzione passano da €. 742.450 ad €. 

844.150.La variazione intervenuta si è resa necessaria nei conti 

B7, B9 e B14.Il conto B7 nel complesso subisce una riduzione 

pari a - €. 58.500, ovvero in diminuzione per - €. 74.500 per 

adeguamento costi per prestazioni di servizi (società “in 

house”, attualmente in fase di chiusura). 

− Per contro vi è stato un incremento della voce di costi 

per funzionamento nel complesso pari a €. per €. 16.000.Tra 

questi si segnalano in particolare + €. 3.500 per adeguamento 

costi aumento su utenze energetiche e + €. 2.500 per servizi 

informatici. 

- Alla voce B9 si registra un aumento per i costi del 

personale per + € 130.500, a seguito assunzione di n. 6 risorse 

part time al 75% entrate in servizio a partire dal 1° marzo a 

seguito pubblico concorso. L'aumento al conto B14 riguarda 

prevalentemente le aliquote sociali verso ACI. Nel complesso, 

pertanto, rispetto alle previsioni iniziali, si registra una 

variazione di costi in aumento pari a € 29.700; 

- La voce proventi ed oneri finanziari subisce variazioni 

per incremento costi su interessi per finanziamento per €. 

2.000; 



- La voce Rettifiche di valore delle attività e passività 

finanziarie subisce un incremento negativo (-€. 14.300) a 

seguito di svalutazione del valore di partecipazione iscritto a 

bilancio per la quota relativa alla Società di servizi di cui è 

prevista la chiusura. 

- Sono state rimodulate le imposte in base alla stima 

definitiva da rimodulazione con una riduzione di - € 25.150. 

Le modifiche apportate hanno tenuto conto dei risparmi da 

conseguire in applicazione del vigente “Regolamento per 

l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 

contenimento della spesa” di cui all’art. 2, comma 2bis, DL 

101/2013 convertito dalla legge n. 125/2013. 

Pertanto l’utile economico presunto al 31/12/2022 passa da 

€. 25.500 ad € 350 con un decremento di - €. 25.150. 

Riguardo al Budget degli investimenti non sono stata 

apportate variazioni. 

----------------------------OMISSIS---------------------------- 

Dopo ampia discussione, il Consiglio Direttivo, acquisita 

la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti che esprime 

parere favorevole in merito, delibera all’unanimità di 

approvare le variazioni al bilancio di previsione 2022 e la 

relazione del Presidente. 

 

 5. Approvazione Budget 2023 

 

Viene presentato il bilancio di previsione per l’anno 2023  

-------------------------- OMISSIS ---------------------------     

Per la sua formulazione è stato tenuto conto delle attività 

che saranno svolte nel corso del 2023, tenendo in 

considerazione gli accertamenti di entrata e gli impegni di 



spesa assunti a tutto il 30 settembre 2022 e le modificazioni ai 

relativi andamenti che si ritiene possano intervenire nel 

prossimo esercizio per fatti gestionali, e le risultanze contabili 

dell’esercizio 2021 accertate definitivamente in sede di 

consuntivo. 

Per la predisposizione del budget 2023, inoltre, si è tenuto 

anche conto delle disposizioni contenute nel “Regolamento per 

la razionalizzazione e contenimento della spesa per il triennio 

2023 – 2025, in fase di approvazione contestualmente al 

presente documento previsionale, ai sensi e per gli effetti 

dell'articolo 2, commi 2 e 2-bis, del decreto legge 31agosto 

2013, n.101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n.125. 

Il bilancio di previsione viene a questo punto illustrato del 

Presidente con la propria relazione ai budget annuali. 

----------------------------OMISSIS------------------------------ 

Terminata l’esposizione, si rileva che il budget economico 

chiude con un utile previsto di € 11.200,00 

(undicimiladuecento/00), nel rispetto quindi del principio 

dell’equilibrio economico patrimoniale di cui all’art 4 del 

regolamento.  

                  ---------------------------------OMISSIS----------------------------------- 

Dopo ampia discussione, il Consiglio Direttivo, acquisita la 

relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, delibera 

all’unanimità l’approvazione del Bilancio di Previsione per 

l’anno 2023 e la relazione del Presidente con i relativi allegati. 

 

4.   OMISSIS  

5.    OMISSIS  

 OMISSIS 

 OMISSIS 



 OMISSIS 

 OMISSIS 

Non essendovi altri argomenti da discutere o deliberare, il 

Presidente, alle ore 13.00 dichiara chiusa la seduta. 

      

     f.to              f.to 

Il Direttore                                               Il Presidente 

                         Dr. Mauro Minoletti                                    Dr. Alberto Paolini 

 

 

 

 

 

 

ELENCO ALLEGATI:  

 

A)  “Piani e programmi di attività 2022” 


