
DETERMINAZIONE N.RO 14 DEL 29 LUGLIO 2022

IL DIRETTORE

OGGETTO:  Saldo  della  parte  variabile  del  Contratto  integrativo  2021 -  Performance 
individuale Art. 77 c. 2 lett. B – progetti

Premesso che in data 5 ottobre 2021 è stato definitivamente sottoscritto il contratto integrativo di 
Ente per l’anno 2021; 

Preso atto che il Fondo a titolo di Trattamento economico accessorio ai sensi dell’art.31 CCNL del 
16.2.1999 per il 2021 è pari ad € 6.704,44 e la somma netta a disposizione è di € 5.150,92;

Tenuto conto che la parte variabile è così suddivisa: 

A
.
1

B. Performance organizzativa Art 77 c. 2 lett. A € 1.000,00

C
.
2

D. Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. B - Progetti € 1.500,00

E
.
3

F. Indennità condizioni di lavoro correlate allo svolgimento di attività 
implicanti particolari responsabilità anche di natura professionale Art. 77 c. 
2 lett. C

€
1.097,40

Totale parziale € 3.597,40

Considerato che:

 l’importo relativo al maneggio valori viene erogato mensilmente in base alle presenze; 

 con determina  n.ro  31 del  26  ottobre  è  stato  riconosciuto  un primo acconto  sulla  parte 
variabile del Fondo per il trattamento accessorio ed esattamente la quota parte del compenso per la 
Performance  organizzativa  Art  77  c.  2  lett.  A  relativa  al  periodo  Gennaio/Settembre  2021  (€ 
750,00);  

Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. B - Progetti
€

1.500,00 €
1 Incremento e miglioramento dei risultati associativi  € 500,00 €
2 Prospetto/scadenziario coordinato tra Protocollo e contabilità € 500,00 €
3 Supporto alla realizzazione evento ACI Storico € 500,00 €
Dato atto che 

 in base ai parametri di erogazione previsti nell’accordo sopracitato la somma relativa alla 
Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. B legata ai Progetti viene erogata a conclusione 
positiva dell’istruttoria sugli stessi;

 con determina n.ro36 del 22 novembre 2021 è stata riconosciuta la somma di  € 250,00 a 
titolo  di  acconto  sul  compenso  per  la  Performance  individuale  Art.  77  c.  2  lett.  B  e 
precisamente  il  50%  di  quanto  stanziato  per  il  progetto  n.ro  2  (Predisposizione  ed 
implementazione  di  un  prospetto/scadenziario  attività  e  pagamenti,  coordinato  tra  
Protocollo generale e sistema di contabilità);  

 con determina n.42 del 23 dicembre 2021 è stata riconosciuta la somma di € 250,00 a titolo 
di saldo della variabile del Fondo per il trattamento accessorio ed esattamente la quota parte 



del compenso per Performance organizzativa Art 77 c. 2 lett. A relativa all’ultimo trimestre 
2021 (Ottobre/Dicembre 2021) e 

 la somma di € 250,00 per la Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. B a saldo di quanto 
stanziato  per  il  progetto  n.ro  2  (Predisposizione  ed  implementazione  di  un 
prospetto/scadenziario attività e pagamenti, coordinato tra Protocollo generale e sistema di  
contabilità);  

 con  determina  n.0  4  del  21  febbraio  2022  è  stata  autorizzata  la  corresponsione  alla 
dipendente della somma di € 500,00 per la Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. B e 
precisamente un acconto pari al 50% della  somma totale  stanziata  per i  progetti  n.ro 1 
(Incremento  e  miglioramento  dei  risultati  associativi)  e  n.ro  2  (Supporto  alla 
realizzazione evento ACI Storico)

 di prendere atto che dell’importo relativo alla Performance organizzativa Art 77 c. 2 lett. B 
residuano complessivamente € 500,00, così suddivisi

1 Incremento e miglioramento dei risultati associativi  € 250,00 €
2 Prospetto/scadenziario coordinato tra Protocollo e contabilità € 0 €
3 Supporto alla realizzazione evento per promozione ACI Storico € 250,00 €

Considerato  che  in  data  28  giugno  l’OIV  ha  validato  la  relazione  sulla  Performance  di 
Federazione dell’anno 2021, dalla quale si evincono i risultati degli AACC;

Visto che l’AC Gorizia ha raggiunto solo parzialmente gli obiettivi in materia associativa e si è 
realizzato un solo evento di promozione del marchio Acistorico, ma nessun raduno Ruote nella 
Storia;

Tutto ciò premesso e considerato 

DETERMINA

 di autorizzare la corresponsione alla dipendente della  somma complessiva forfetaria di € 
150,00 per la Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. B

 di disporre il pagamento della somma con lo stipendio del mese di Agosto 2022;

 di  prendere  atto  che,  come  previsto  dal  CI  2021,  in  caso  di  parziale  o  mancato 
raggiungimento dell’obiettivo assegnato, le somme non erogate (in questo caso pari ad € 
350,00) andranno a risparmio di gestione e non andranno ad incrementare la quota destinata 
ai compensi incentivanti. 

IL DIRETTORE 


