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VERBALE N. 3 

del 1° giugno 2023 

 
 

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO ANNUALE CON OPZIONE 

DI PROSECUZIONE TRIENNALE DEI SERVIZI DI PULIZIA A RIDOTTO 

IMPATTO AMBIENTALE (CAM DM 51 del 29 gennaio 2021) 

 
CIG: 9800565217 

Termine per la presentazione delle offerte: 22 maggio 2023 ore 10:00 

Determina di nomina della Commissione: n. 90 del 23 maggio 2023 

 

 

Nella seduta del 1° giugno 2023 alle ore 9:00 è presente il RUP e la Commissione della 

gara nominata con determinazione n. 90 del 23 maggio 2023 e così composta: 

- Dott. Raffaele Ferriello – Presidente; 

- Sig.ra Roberta Cardellino – Commissario; 

- Sig.ra Assunta La Pignola – Commissario. 

In collegamento tramite https://meet.google.com/ è altresì presente l’Avv. Gherardo 

Lombardi, in qualità di collaboratore del supporto legale al RUP Avv. Francesco 

Barchielli. 

Il RUP, assegnati i punteggi e le motivazioni dalla Commissione, procede 

all’inserimento dei punteggi sulla piattaforma Me.PA, alla condivisione dei risultati 

tramite la suddetta piattaforma e all’apertura delle buste contenenti le offerte 

economiche dei concorrenti dando atto dei seguenti ribassi, degli oneri della sicurezza 

soggetti a ribasso e del costo della manodopera offerto. 

OFFERTE ECONOMICHE 

Concorrente Ribasso 

percentuale 

Oneri 

della 

sicurezza 

Costo della 

manodopera 

Punti 

offerta 

economica 

Punti 

totali 

Ordine 

graduatoria 

A.D.P. DI 

CAVARRETTA 

ANNA MARIA 

7,00 % € 800,00 € 83.000,00 20,00 75,85 2 

COOPGE 

SCRL 

5,19 % € 684,04 € 82.750,00 17,22 97,22 1 

NEW ULTRA 

CLEAN SRL 

0,5 % € 684,04 € 82.726,41 5,35 63,84 3 
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Il RUP determina, quindi, la graduatoria in funzione dei ribassi offerti e del punteggio 

conseguito da ciascun concorrente come dalla tabella allegata di cui sopra e come 

descritto nel foglio di calcolo allegato al presente verbale (doc. a). I risultati dell’offerta 

economica sono condivisi tramite la piattaforma Me.PA. Il concorrente COOPGE 

SCRL, classificatosi al primo posto in graduatoria, risulta anomalo, poiché i punti 

ottenuti sull’offerta tecnica e su quella economica sono superiori ai quattro quinti dei 

corrispondenti punti massimi previsti nel Disciplinare di gara. Il suddetto concorrente 

sarà pertanto soggetto al sub procedimento di verifica dell’anomalia dell’offerta, ai 

sensi dell’art. 97, comma 3 del D.lgs 50 del 2016. 

La seduta termina alle ore 10:21 

 
      IL RUP 

(F.to Raffaele Ferriello) 
 



 

 

1° RIPARAMETRAZIONE INTERNA 

  ADP COOP.GE NEW ULTRA CLEAN 
 max Punti Punti Punti 

1.1 
15,00 7,50 15,00 13,50 

15,00 7,50 15,00 13,50 

1.2. 
15,00 12,00 15,00 3,00 

15,00 12,00 15,00 3,00 

1.3. 
10,00 6,00 10,00 7,00 

10,00 6,00 10,00 7,00 

2.1. 
7,50 3,00 7,50 5,25 

7,50 3,00 7,50 5,25 

2.2. 
7,50 2,25 6,75 4,50 

6,75 2,50 7,50 5,00 

2.3. 
5,00 4,00 4,00 3,50 

4,00 5,00 5,00 4,38 

3.1. 
15,00 15,00 15,00 15,00 

15,00 15,00 15,00 15,00 

3.2. 
5,00 4,50 4,50 5,00 

5,00 4,50 4,50 5,00 

  55,50 79,50 58,13 

 
2° RIPARAMETRAZIONE ESTERNA 

  ADP COOP.GE NEW ULTRA CLEAN 
Criterio Max Punti Punti Punti 

Punteggio max 
80,00 

   

assegnabile    

Punteggio 

migliore 

assegnato alla 

 

79,50 

55,85 80,00 58,49 

somma dei criteri     

 

OFFERTA ECONOMICA 

  ADP COOP.GE NEW ULTRA CLEAN 

Criterio Max Punti Punti Punti 

Punteggio max 

assegnabile 
20,00 

 

 
7,00% 

 

 
5,19% 

 

 
0,50% Ribasso 

dell'offerta più 

conveniente 

 
7% 

TOTALE 20,00 17,22 5,35 

 

PUNTEGGI TOTALI 

 ADP COOP.GE NEW ULTRA CLEAN 

TOTALE 75,85 97,22 63,84 

 


