FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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All. C

[CocNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] :
Flofpnaot [F/ERD
(T ALy A2

[Giorno, mese, anno ]

L MAGE o 1978

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

pvvocATI  bAL ¢ EAwAO 1I6S

VERTEWZ & ciied

[Indicare la madrelingua] /7 r#& i i-n/rF

IV GeETE
[Indicare la lingua ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.] B¢ ov/d

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.] 3 v o Ao
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.] e & 762/ &

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htmi
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
 RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

~ CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

FRTen+& DL Goeda DAt 1947 -

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu:int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtml .
Www.eurescv-search.com



All.D

PRESIDENTE/CONSIGLIERE (cognome e nome) Frrunw 17(E R
AUTOMOBILE CLUB di FORL; - & L& 4

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto . /. U/“ZW‘//*//L’M nella qualita di .(zas./ ¢4 ¢.€cdell Automobile
Club di ..[79.R L . L& S5 VA .. consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt.75 e 76
D.P.R. n.445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) di fornire, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 14 c. 1, lett. d) ed e), del d. Igs. n.
33/2013, i seguenti dati;

2) di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni degli stessi dati, per consentire il

tempestivo aggiornamento del sito istituzionale.

DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI, E
RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO CORRISPOSTI (art.14, c.1, lett. d) del d.lgs. n. 33/2013)

TIPO DI CARICA ENTE PUBBLICO o PRIVATO COMPENSO SPETTANTE

DATI RELATIVI AGLI ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA
PUBBLICA E L'INDICAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTI (art.14, c.1, lett. e) del d.Igs. n. 33/2013)

INCARICO ENTE PUBBLICO o PRIVATO COMPENSO SPETTANTE

pata 1 ¥ Mﬁ/«l)w;@/’g Firma /;éc; %%DW

¥




