AUTOMOBILE
CLUB
FIRENZE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero: 19 - data 15 ottobre 2018

Oggetto: Avviso pubblico aperto al mercato, con successivo affidamento diretto, ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.lgs. 50/2016, del servizio di responsabile del servizio di
prevenzione protezione sui luoghi di lavoro previsto dall’art. 31 ss. del D.lgs 81 del 2008

Considerato che il precedente incarico di RSPP e scaduto in data 30 giugno 2018 e prorogato per il
tempo minimo necessario al nuovo affidamento e che, pertanto, si rende necessario procedere ad un
nuovo affidamento del servizio al fine di ottemperare agli obblighi di legge;

Visto I’art. 32 del D.Igs 81 del 2008 che individua specifiche “Capacita e requisiti professionali
degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni”;

Considerato il numero ridotto del personale attualmente in servizio presso I’Ente ed il correlato
carico di lavoro che ciascuna risorsa sopporta e ritenuto che tra tali dipendenti non sono presenti
figure in possesso dei requisiti normativamente previsti e che la formazione del personale, oltre a
non portare ad un livello di professionalita analogo a quello di una risorsa specializzata in materia,
comporterebbe altresi tempi e costi non indifferenti da sopportare;

Accertate altresi le oggettive difficolta nell’individuazione di una risorsa dotata delle necessarie
caratteristiche ed in grado — in rapporto all’impegno lavorativo giornaliero — di assentarsi
dall’ufficio per la formazione obbligatoria relativa all’assunzione del ruolo di RSPP;

Visto I’art. 31, comma 4, del D.Igs 81 del 2008, secondo cui “ll ricorso a persone o servizi esterni €
obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva,
siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 32”;

Viste le linee guida della Corte dei Conti del 15 febbraio 2005 in materia di incarichi, ai sensi della
quale sono esclusi dagli incarichi di studio, ricerca e consulenza “le prestazioni professionali
consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi siano uffici o
strutture a cio deputati”;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione centrale del controllo di legittimita sugli atti
del Governo e delle Amministrazioni pubbliche, SCCLEG/10/2012/PREV, secondo la quale
“ragioni di ordine sistematico (oltre che letterale) confermano che le procedure comparative
richiamate dal comma 6-bis non si identificano ed esauriscono nelle procedure concorsuali,
rappresentando queste ultime solo una delle modalita possibili di comparazione. E non potrebbe
essere altrimenti, dal momento che il “modus operandi” concorsuale, con tutte le incombenze ivi
connesse, comporta in molti casi il rischio di un costo, sia economico sia di attivita e risorse
impiegate, superiore al valore della stessa prestazione da eseguire. Il che risulterebbe contrario

non solo a criteri di economicita ma anche di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa
(art. 97 Cost.)”;



Considerato che, in data 28/06/2016, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, per una
durata di 16 giorni, un avviso aperto al mercato per reperire eventuali manifestazioni di interesse da
parte dei professionisti specializzati nel settore per I’affidamento del predetto servizio
professionale;

Considerato che, in seguito alla pubblicazione dell’avviso, ¢ prevenuta - in data 11/07/2018 - una
sola manifestazione di interesse da parte del Dott. Patrizio Fredducci;

Considerato che il Dott. Fredducci e si appaltatore uscente, ma che, secondo quanto previsto dalle
Linee Guida A.N.A.C. n. 4, paragrafo 3.6, “la rotazione non si applica laddove il nuovo
affidamento avvenuta tramite procedure ordinarie 0 comungue aperte al mercato, nelle quali la
stazione appaltante, in virtt delle regole prestabilite dal Codice dei contratti pubblici ovvero dalla
stessa in caso di indagini di mercato o consultazione di elenchi, non operi alcuna limitazione in
ordine al numero di operatori economici tra i quali effettuare la selezione”;

Visto il curriculum del professionista, dal quale si evince il possesso possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D.Igs. 81 del 2008 (sub. A);

Verificato in concreto il possesso dei requisiti di cui all’art. 32 D.lgs. 81 del 2008, in particolare:
I’aver sostenuto 1’intero percorso di formazione cosi come definito dall’*“Accordo tra Governo,
Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano finalizzato all’individuazione della durata e
dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i Responsabili e gli Addetti dei Servizi di
Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.”, approvato nella seduta
del 7 luglio 2016 della Conferenza Stato-Regioni con Repertorio Atti n. 128/CSR ed entrato in
vigore il 3/9/2016, come si evince dalla documentazione allegata (sub D);

Vista la dichiarazione di assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Igs. 50 del 2016
contenuta nella domanda con manifestazione di interesse (sub B);

Considerato che in data 19/07/2018 é stato acquisito il documento unico di regolarita contributiva
(DURC) (sub C);

Ritenuto di dover affidare il presente contratto mediante lo strumento della Trattativa Diretta sul
Me.Pa.;

Visto I’art. 32 del D.Igs 50 del 2016 riguardo all’assunzione della deliberazione a contrarre;

Considerato che il budget dell’Automobile Club garantisce la copertura contabile del presente
affidamento;

DETERMINA

- di affidare al P.l. Patrizio Fredducci con studio in Firenze, Via de” Macci 41, la gestione del
servizio di RSPP consistente nelle sottoelencate attivita:

1) aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ed elaborazioni di Documento
Unico di Valutazione Rischi da Interferenze (DUVRI) laddove necessari alla stipula di contratti
dell’Ente, ai sensi dell’art. 26, comma 3 del D.lgs. 81/2008;



2) tenuta del registro delle verifiche periodiche antincendio con visita mensile che comprende i
seguenti controlli e ispezioni:

a) ispezione periodica impianto elettrico mensile;
b) ispezione delle L.S. mensile;
c) verifica del funzionamento delle L.S. semestrale;

d) ispezione degli estintori quadrimestrale (una ditta esterna € incaricata della verifica semestrale e
della revisione triennale);

e) ispezione mensile idranti;
t) verifica semestrale idranti;
g) verifica annuale rete antincendio;

h) ispezione impianti rivelazione incendi quadrimestrale (una impresa esterna € incaricata della
verifica semestrale);

i) ispezione delle vie di esodo mensile;

) ispezione mensile dell’impianto termico compresa la CT;

m) verifica annuale porte REI;

3) assistenza in caso di ispezione degli organi preposti ai controlli;

4) riunione periodica ai sensi dell’art. 35 del D.Igs. 81/2008, con redazione di verbale;

5) tenuta della documentazione di progetto degli impianti elettrici e meccanici;

6) check list di verifica della sorveglianza;

7) gestione delle ricevute di consegna DPI ai lavoratori;

8) controllo delle procedure per lo stress lavoro-correlato.

- di stabilire il corrispettivo mensile in € 150,00 (centocinquanta/00) oltre IVA e oneri
previdenziali di legge (se dovuti) e cosi complessivamente per l’intera durata del rapporto
contrattuale il corrispettivo ¢ stabilito nella misura pari ad € 1.800,00 (milleottocento/00) oltre IVA
e oneri previdenziali di legge (se dovuti), da versare con periodicita mensile entro trenta giorni dal
ricevimento di regolare fattura elettronica;

- di stabilire che il presente incarico avra durata dal 01 novembre 2018 al 31 ottobre 2019;

- di stabilire che il Responsabile del Procedimento del presente affidamento € il sottoscritto
Direttore;

- di avere acquisito lo SMART CIG ZD5254E2AD tramite il portale dell’ANAC;



- di avere adempiuto a tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3
della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e che dara immediata comunicazione alla
stazione appaltante ed alla prefettura-ufficio territoriale del Governo della provincia della notizia
dell’inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di
tracciabilita finanziaria, che consistono per 1’affidatario: nell’impiegare e far impiegare un conto
corrente dedicato, nonché nell’inserire e nel far inserire il codice CIG indicato nel presente contratto
nella causale di tutti i pagamenti verso gli eventuali subappaltatori e i subcontraenti della filiera
delle imprese;

- di stabilire che, in via cautelativa, il presente affidamento sara altresi pubblicato sul sito
istituzionale della Societa, Sezione Amministrazione trasparente, incarichi e consulenze (art. 15 del
D.lgs 33 del 2013), nonché trasmesso al dipartimento della funzione pubblica tramite il portale
PERLAPA;

- di stabilire che la stipula del contratto, il cui schema si allega al presente atto (sub. E), avverra
mediante lo strumento della Trattativa Diretta sul ME.PA., cosi come previsto dall’art. 32, comma
14 del Codice dei contratti pubblici.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Alessandra Rosa

ALLEGATI:

A) curriculum del P.1. Patrizio Fredducci;

B) domanda con manifestazione di interesse;

C) documento unico di regolarita contributiva (DURC));

D) attestati di formazione in base all’accordo Stato Regioni del Dott. Fredducci;
E) schema di contratto.



