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D E T E R M I N A Z I O N E   D I R I G E N Z I A L E  

Numero: 28 - data 03 giugno 2021 

 

OGGETTO: Acquisto di buoni Amazon da destinare ad incentivazione e prosecuzione 

nell’impegno prefisso dai dipendenti nel conseguimento di significativi risultati e ritorni economici 

(CIGZEB31FB372) 

 

Visto l’art. 32, comma 2 del D.lgs. 50 del 2016, il quale prevede che “Prima dell'avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 

ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”; 

 

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto 

legislativo n. 2971993 e successive modificazioni; 

 

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente deliberato dal Consiglio Direttivo in data 11 

gennaio 2011; 

 

Preso atto del budget 2021 approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 27 ottobre 2020;    

 

Considerato che, nonostante la fase di emergenza pandemica in corso che ha causato 7 settimane di 

chiusura degli uffici, il personale di Acipromuove, società in house di Automobile Club Firenze, 

preposto alle attività di sviluppo della compagine associativa, è riuscito a raggiungere il 

significativo risultato di sostanziale pareggio a fine esercizio 2020 (-0,6%); 

 

Dato atto che in virtù di questo risultato Acipromuove, affidataria dei servizi da parte di AC 

Firenze, si è aggiudicata n. 3 Notebook dal valore indicativo di euro 1.100 ciascuno ed un 

quantitativo di buoni Amazon per un valore totale di euro 3.800 (tremilaottocento),  messi in palio 

dalla Direzione Territorio e Network ACI  di ACI Informatica per la gara nazionale 2019 e per il  

recupero delle posizioni associative scadute durante il lock down 2020; 

 

Visto che l’organico di Acipromuove impegnato nelle attività di front office è costituito da nr.7 

unità, delle quali una è subentrata solo ad inizio 2020; 

 

Accertato che, in accordo tra loro, tre dipendenti di Acipromuove hanno scelto il Notebook, ad altri 

tre sono stati assegnati buoni Amazon dal valore complessivo di euro 1.100 ed all’ultima 

dipendente, in quanto immessa nei ruoli della società solo nel 2020 ed avendo quindi partecipato 

solo alla gara di quell’annualità, è stato assegnato un buono Amazon dal valore di euro 500;  

 

Considerato che al raggiungimento degli obiettivi dell’Automobile Club Firenze  - conseguiti per il 

tramite di  Acipromuove  - contribuisce anche il personale che non opera allo sportello ma partecipa 

comunque al processo di erogazione dei servizi (n. 3 persone: contabilità e segreteria); 

 

Considerato altresì che sempre al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente, contribuisce anche il 

personale di SAMM srl, società partecipata indirettamente da AC Firenze ed affidataria di servizi da 

parte di Acipromuove srl (n. 3 persone); 

 



Considerato altresì che SAMM srl non partecipa alle gare nazionali in quanto non assegnataria  del 

codice delegazione di sede,  del quale è dotata Acipromuove srl in quanto munita di autorizzazione 

ai sensi della L.264/91 e, pertanto, inserita nella classifica nazionale definita in base ad un 

regolamento notarile;  

 

Preso atto dell’intenzione della Direzione dell’Automobile Club Firenze di premiare tutto il 

personale che ha dimostrato un forte senso di appartenenza al brand ACI, continuando a lavorare 

con grande abnegazione anche nelle fasi più difficili dell’emergenza sanitaria che il Paese sta 

ancora attraversando; 

 

Visto che tale intenzione è fortemente condivisa dal Presidente e dal Consiglio Direttivo tutto;  

 

Considerato che ogni area è caratterizzata da elementi di criticità e di innovazione introdotti dai 

nuovi processi di lavoro che rendono più complesso l’adattamento alla realtà in epoca Covid, 

caratterizzata da un’accelerazione della digitalizzazione e da una rarefazione degli accessi negli 

uffici aperti al pubblico;   

 

Considerata, anche per omogeneità con gli altri premi, la sostanziale infungibilità del prodotto 

“buono Amazon” per la vastità delle aree merceologiche alle quali consentono l’accesso  

  

 

DETERMINA 

 

di acquistare n. 30 buoni Amazon dal valore di euro 100 cadauno; 

 

di erogare a titolo di riconoscimento e incentivo alla prosecuzione dell’impegno profuso ai tre 

dipendenti di Acipromuove che operano in back office ed ai tre dipendenti di SAMM buoni 

Amazon per un valore di euro 500 ciascuno;  

 

di imputare la spesa al capitolo CP01.09.0017 Oneri diversi di gestione;  

 

di obbligare l’affidatario del servizio al rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche; 

 

di nominare la Dott.ssa Alessandra Rosa quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP); 

 

di pubblicare la presente determina sul sito istituzionale nella Sezione “Amministrazione 

trasparente”. 

 

 

 

   

IL DIRETTORE 

    Dott.ssa Alessandra Rosa 

 

 

 

 


