
 
 

 

D E T E R M I N A Z I O N E   D I R I G E N Z I A L E  
Numero: 44 - data 07 luglio 2026 

 
OGGETTO: Saldo della parte variabile del Contratto integrativo 2025 - Performance Organizzativa 
Art. 77 c. 2 lett. A e Performance Individuale Art. 77 c.2 lett. B – progetti. 
 

IL DIRETTORE 
 
Premesso quanto previsto dal contratto integrativo di Ente per l’anno 2025, così come certificato 
dal Collegio Dei Revisori dei Conti; 
Dato atto che il Fondo  a titolo di Trattamento economico accessorio per l’anno 2025 è pari ad € 
63.406,92 suddiviso come da tabella sottostante: 

a) Compensi incentivanti  €  37.388,63  

b) Importo congelato  €  12.462,88  

c) Ulteriori Diff. Stipendiali  €    4.500,00  

d) Finanziamento passaggi economici 
all’interno delle Aree di 
classificazione  

€    3.855,41  

e) Indennità per incarichi di posizione 
organizzativa  

€    5.200,00  

  Totale € 63.406,92 

 
Considerato che l’importo a) si compone di una parte fissa, a carattere permanente e di una parte 
variabile, nella quale è compresa la remunerazione della performance organizzativa pari a € 
26.172,04 e della performance individuale pari a € 11.216,59; 
 
Considerato che tali somme risultano regolarmente impegnate nel Budget 2025 approvato dal 
Consiglio Direttivo; 
  
Preso atto che 

 la somma destinata alla remunerazione della performance organizzativa per i dipendenti 
inquadrati in Area C è pari ad € 26.172,04 e deve essere interamente assegnata; 

 la somma destinata alla performance individuale è stata interamente erogata eccetto la 
somma relativa al Progetto n. 3 assegnato al Personale dell’Ufficio Soci e Scuola Guida pari ad 
€ 1.219,46; 

Progetti n. 1-2-3 Ufficio Segreteria 
 Bulletti Cristina  

€    3.134,93  Erogati gennaio 
2026 

Progetti n. 1-2-3 Ufficio Segreteria 
Pezzati Angela 

€    4.016,79 Erogati gennaio 
2026 

Progetti n. 1-2 Ufficio Soci Scuola Guida 
 Masciello Riccardo 

€   2.845,41 Erogati gennaio 
2026 

Progetto n. 3 Ufficio Soci Scuola Guida 
Masciello Riccardo  

€  1.219,46 Da erogare 

Performance Individuale totale € 11.216,59  



 
 
 
 
Considerato che: 

 l’importo relativo alla performance organizzativa e l’importo relativo al Progetto n. 3 viene 
erogato in proporzione al grado di raggiungimento degli obiettivi fissati dal SMVP; 

 
Preso atto di quanto  finora erogato;  
 
Vista la Relazione sulla performance di Federazione da parte dell’OIV che attesta un risultato del 
100% per l’AC Firenze;  
 
Tutto ciò premesso e considerato  

DETERMINA 
 

 di autorizzare la corresponsione delle seguenti somme: 
 € 26.172,03 per la Performance Organizzativa Art. 77 c. 2 lett. A dell’intero anno 2025 

al 100%; 
 € 1.219,46 per la Performance Individuale Art. 77 c. 2 lett. B per il completamento del 

3° Progetto assegnato al Personale dell’Ufficio Soci e Scuola Guida;  

 di disporre il pagamento della somma complessiva con lo stipendio del mese di Luglio 2026. 
 
         
         IL DIRETTORE  
Dott.ssa Maddalena Valli 

 


