/C)
Automobile Club Firenze

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero: 22 - data 08 aprile 2026

OGGETTO: attribuzione di differenziali stipendiali all’interno delle Aree per il personale dell’Ente.

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto
legislativo n. 29/1993;

Visto I’art. 14 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021;
Visto il nuovo ordinamento professionale adottato dall’ Automobile Club Firenze;

Richiamata la Delibera 70/2026 del 26/01/2026 con la quale il Consiglio Direttivo dell’Ente dava
mandato al Direttore di indire una selezione per I’attribuzione di n°3 differenziali stipendiali
riservata al personale interno dell’ Automobile Club Firenze;

Visto I’avviso pubblicato sul sito dell’Ente in data 19/02/2026 ed il relativo Bando di Gara allegato;

Visti i criteri di attribuzione dei relativi punteggi di cui all’art. 5 del Bando di Gara, in ordine ad
esperienza professionale, anzianita di servizio, titoli di studio e simili;

Appurato che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, prevista per il 09 marzo
2026, ore 12:00, sono pervenute tre domande di partecipazione alla selezione da parte dei
dipendenti Bulletti Cristina, Pezzati Angela e Masciello Riccardo;

Svolta la conseguente istruttoria ai fini dell’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 5 del Bando si
configura la seguente graduatoria;

1. Cristina Bulletti — punti 24,33
2. Riccardo Masciello — punti 24,22

3. Angela Pezzati — punti 17,75

Visto il verbale del Consiglio Direttivo dell’Ente che in data 26/03/2026 ha approvato 1’istruttoria e
la graduatoria sopra richiamate, dando mandato al Direttore di procedere all’attribuzione del



relativo differenziale stipendiale al personale (con decorrenza 1 gennaio 2026, come da C.C.N.L.
2019-2021);

Accertata la disponibilita dei connessi oneri sul Fondo incentivante dell’Ente;
DETERMINA

di dare attuazione all’istruttoria sopra citata conferendo i differenziali stipendiali ai dipendenti a
partire dalla retribuzione del mese di aprile 2026 e di pubblicare il presente provvedimento nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente, dandone contestualmente
comunicazione al personale interessato.

IL DIRETTORE
D.ssa Maddalena Valli



