/C)
Automobile Club Firenze

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero: 1 - data 13 gennaio 2026

OGGETTO: Corresponsione della parte variabile del Contratto integrativo 2025 - Performance
Individuale Art. 77 c. 2 lett. B — progetti.

IL DIRETTORE

Preso atto di quanto previsto dal Contratto integrativo di Ente per 'anno 2025 come certificato dal
Collegio dei Revisori;

Dato atto che il Fondo a titolo di Trattamento economico accessorio per 'anno 2025 ¢ pari ad €
63.406,92 suddiviso come da tabella sottostante:

a) Compensi incentivanti € 37.388,63
b) Importo congelato € 12.462,88
c) Ulteriori Diff. Stipendiali € 4.500,00
d) Finanziamento passaggi economici € 3.855,41
all’interno delle Aree di classificazione
e) Indennita per incarichi di posizione € 5.200,00
organizzativa
Totale € 63.406,92

Considerato che 'importo a) si compone di una parte fissa, a carattere permanente e di una parte
variabile, nella quale ¢ compresa la remunerazione della performance organizzativa pari a € 26.172,04 ¢
della performance individuale pari a € 11.216,59;

Considerato che gli importi relativi alle lettere ¢) ed e) vengono erogati mensilmente;

Preso atto che i progetti assegnati al personale sono stati completati e i risultati raggiunti nelle seguenti
percentuali:
- Progetti n.ro 1, 2, 3 assegnati ai due dipendenti addetti alla Segreteria sono stati completati nei
termini e 'obiettivo raggiunto al 100%;
- Progetti n.ro 1 e 2 assegnati al personale dell’Ufficio Soci e Scuola Guida sono stati completati e
Iobiettivo raggiunto al 100% .

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA

la corresponsione ai dipendenti delle somme assegnate ai progetti sopra indicati (pari ad € 9.997,13
complessivi) con lo stipendio del mese di gennaio 2026.

Resta invece da liquidare la somma relativa al 3° progetto (pari ad € 1.219,46) assegnato al personale
dell’Utficio Soci e Scuola Guida che verra liquidata insieme alle somme relative alla performance
organizzativa dopo la validazione della relazione sulla Performance di Federazione da parte del’OIV.

IL. DIRETTORE
D.ssa Maddalena Valli



