DELIBERA PRESIDENZIALE N.5/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 11 del mese di ottobre, il Presidente
dell’ Automobile Club Ferrara, Dott. Amedeo Russo, con i poteri conferitigli
dallo Statuto, salvo ratifica del Consiglio Direttivo,

Visto il Decreto Legge 21.09.2021 n.127 con cui ¢ stata disposta 1’estensione
dell’obbligo della certificazione Verde Covid 19 nei luoghi di lavoro pubblici
e privati al fine di garantire la maggiore efficacia delle misure di
contenimento del virus Sars Cov 2, nonché di tutelare la salute e la sicurezza
dei lavoratori nei luoghi di lavoro;
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Visto il disposto dell’art.] comma 1 secondo cui . al personale delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Omissis, nonché degli enti pubblici
economici e degli organi di rilievo costituzionale, ai fini dell'accesso ai
luoghi di lavoro, nell'ambito del territorio nazionale, in cui il predetto
personale svolge l'attivita lavorativa, ¢ fatto obbligo di possedere e di
esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19;

Preso atto che I’art. 1 comma 2 estende la disposizione di cui al comma 1 a
tutti 1 soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa
o di formazione o di volontariato presso le amministrazioni di cui al comma 1,
anche sulla base di contratti esterni.

Preso atto del disposto dell’art. 1 comma 3 secondo cui le disposizioni di cui

ai commi 1 e 2 non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna

vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i



criteri definiti con circolare del Ministero della salute n. 35309 del 4 agosto
2021;

Visto il disposto dell’art.1, comma 4 secondo cui “I datori di lavoro del
personale di cui al comma 1 sono tenuti a verificare il rispetto delle
prescrizioni di cui ai commi 1 e 2. Per i lavoratori di cui al comma 2 la
verifica sul rispetto delle prescrizioni di cui al comma 1, oltre che dai
soggetti di cui al primo periodo, ¢ effettuata anche dai rispettivi datori di
lavoro;

Visto il disposto dell’art.1, comma 5 che dispone che ““ i datori di lavoro di
cui al comma 4, primo periodo, definiscono, entro il 15 ottobre 2021, le
modalita' operative per l'organizzazione delle verifiche di cui al comma 4,
anche a campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali
controlli siano effettuati al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro, e
individuano con atto formale 1 soggetti incaricati dell'accertamento e della
contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2.

Visto I’art.9 del D.L. 22.04.2021 secondo cui sono certificazioni verdi
COVID-19 le certificazioni comprovanti lo stato di avvenuta vaccinazione
contro il SARS-CoV-2 o guarigione dall'infezione da SARS-CoV-2, ovvero
I'effettuazione di un test antigenico rapido o molecolare, quest'ultimo
anche su campione salivare e nel rispetto dei criteri stabiliti con circolare
del Ministero della salute, con esito negativo al virus SARS-CoV-2;

Preso atto che I'immobile sede dell’Ente ¢ in comproprieta indivisa con
I’ Automobile Club d’Italia ed ¢ occupato, oltre che dalle amministrazioni

proprietarie, anche dalla Direzione Compartimentale Centro, dalla societa



controllata A.C. Service Estense S.r.l., dall’agenzia Sara Assicurazioni
dell’ Agente Capo Pardo Federico
tutto cio premesso

delibera
- di adottare il documento “ Procedura per I’organizzazione delle verifiche del
possesso del green pass per accedere ai luoghi di lavoro “, unitamente agli
allegati come di seguito riportati, conservati agli atti dell’Ente
1. Conferimento designazione incaricati alla verifica;
2. Registro accessi verifica validita certificazione verde;
3. Informativa ai lavoratori dell’Ente;
4. Informativa ai lavoratori, collaboratori esterni;
5. Verbale di avvenuto controllo dipendenti;
6. Verbale di avvenuto controllo collaboratori esterni;
7. Informativa privacy.
- di procedere alla designazione del Direttore dell’Ente, Dott.ssa Rosanella
Maranini e dell’unico dipendente dell’Ente Dott.ssa Cristiana Benini quali
incaricati alla verifica;
- di dare indicazioni alla societa controllata A.C. Service Estense S.r.l.
affinché proceda anch’essa secondo la normativa regolante i luoghi di lavoro
privati.
- di dare incarico al Direttore affinché sensibilizzi 1 datori di lavoro degli
uffici con sede nel fabbricato al puntuale rispetto delle indicazioni normative,
fatta salva la facolta per I’Ente di procedere autonomamente al controllo per
tutti coloro che si trovassero, per motivi di lavoro, nei locali dell’Ente e/o

della societa controllata;



- di dare incarico al Direttore affinché sensibilizzi le delegazioni indirette
dell’Ente, in qualita di datori di lavoro, al puntuale rispetto delle indicazioni
normative di cui in premessa.

Da mandato
Al Direttore di curare 1’esecuzione della presente Deliberazione

Il Presidente

(Dott. Amedeo Russo)



