AUTOMOBILE CLUB ENNA

Verbale n. 2 del31/102007  °  Deliberazione n. 7
'OGGETTO: Approvazione Regolamento disciplinante le procedure comparative per.
il conferimento degli incarichi individuali di collaborazione e consulenza exart. 32
legge 04/08/2006 n. 248,

L anno-2007, il giorno 31 del mese di Ottobre in Enna alle ore 17,00 presso la sede’ sociale
,dell Automobile Club Enna, si & riunito il Consiglio Direttivo con I’intervento dei signori:

1)Laur1a Geom. Tulho o )( o ) . Presidente o
2) Salerno Rag Gaetano - l 7 ,/\( ' - o ‘ ”Consrigliere
3) Maenza Dott. Antonmo , )‘( ‘ | > | Consigliere
4) Prato Mllltello Dott Lu1g1 n ; X B | Consigliere
5) Ba_]aIdl Dott Concetta j . E - : E S Cdﬁsigﬁére
6) Arena Renato Gaetano ! /\ | ' : ansjgliere

Dei Sindaci Revisori, espressarnente invitati, sono presenti:
Rag. Carlo Di Marco.
Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Mul¢, Direttore della Sede.
Assume la presidenza il Geom. Tullio Lauria, nella qualita di Presidente dell’Ente, il quale, constata
la presenza del numero legale per la validita delle deliberazioni, dichiara aperta la seduta.
Si passa, quindi, all’esame dell’argomento relativo al punto sette dell’ordine del giomno.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Premesso che l'art. 32 della legge 04/08/2006 n. 248 statuisce che le pubbliche amministrazioni
disciplinano e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure. comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione;
Che la Direzione ha presentato uno schema di regolamento contenenti i criteri per l'attribuzione
degli incarichi di collaborazione e consulenza da attribuire allorquando I'Ente non pud far fronte alle
esigenze di servizio con proprio personale;
Letto lo schema nei suoi vari articoli;
_ Visto l'art. 55 dello Statuto ACI,
DELIBERA
il recepimente del regolamento di cui in oggetto, dando incarico al Direttore di darne idonea
pubbhc:lta mediante la pubbhcazxone all'albo sociale. '

IL SEGRETARIO
Dott.sg G useppma Mulc
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REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE COMPARATIVE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA

Articolo 1
Oggetto, finalita e ambito di appllcaznone

1. |l presente Regolamento disciplina il conferimento da parte dell'Automobile Club Enna di incarichi
individuali a titolo oneroso ad esperti esterni di comprovata esperienza, ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 7 comma 6 del D. Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall'art. 32 sui
contratti di collaborazione previsto dal D.L. 4 luglic 2006 n. 223, convertito con modificazioni in L.
4 agosto 2006 n. 248.

2. Le disposizioni del presente regolamento sono finalizzate a garantire la trasparenza e l'imparzialita
nellindividuazione dell'esperto ed a consentire la razionalizzazione della spesa per gli incarichi.

3. Le disposizioni del presente regolamento si applicano alle procedure di conferimento di incarichi

individuali, esercitati in forma di lavoro autonomo sulla base dei contratti di prestazione d'opera

stipulati ai sensi dell'art. 2222 del codice civile e delle disposizioni ad esso conseguenti, aventi

natura di:

a) incarichi affidati a soggetti esercenti in via abituale attivita professionale, che necessiti o meno di

abilitazione, individuabiii come titolari di Partita VA,

b) incarichi affidati a soggetti esercenti I'attivita nelfambito di rapporti di collaborazione coordinata

e continuativa;

¢) incarichi affidati a soggetti esercenti I'attivita in via occasionale.

Articolo 2
Tipologie di incarico

1. Il presente regolamento disciplina le procedure di conferimento di incarichi professionali e di
collaborazione aventi ad oggetto:

a) incarichi di collaborazione volti ad oftemperare a tutli gli adempimenti di legge prevustl dal
Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell'Ente;

b) incarichi di collaborazione finalizzati alta promozione della compagine associativa nella Provincia di
Enna ed al'aggiornamento degli Ufficiali di Gara, nonché alla realizzazione dei Corsi per i nuovi UU.
di GG

c) prestazioni riferite a specifici progetti o programmi funzionalmente connessi con I'attivita
istituzionale dell' Automobile Club Enna e con gli obiettivi da questo prefissati (incarichi a progetto
anche episodici), i cui risultati ed elaborazioni sono immediatamente fruibili dal'Ente, dai soggetti in
essa operanti e dall'utenza esterna.

Articolo 3

Presupposti per il conferimento di incarichi professionali (Art. 7, comma 6, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165)

1. Per esigenze cui non pud far fronte con il personale in servizio, 'Automobile Club Enna pud
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
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continuativa ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall ordmamento
all'Automaobile Club Enna e ad obiettivi specifici e determinati;

b) I'Ente deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di poter far fronte con
le risorse umane disponibili al suo interno alle esigenze funzionali che si intendono soddisfare,
rendendosi quindi necessario ed opportuno procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni
all'Ente;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati la durata, il luogo, I'oggetto e il compenso della
collaborazione.

Articolo 4

Procedure Comparative

1. L'individuazione degli esperti esterni cui conferire mcarlchl individuali di cui al presente
regolamento, avviene, di norma, con specifico avviso di selezione da pubblicizzare tramite
affissione all'albo dellEnte, per la durata di almeno 7 giorni. Tale procedura potra essere di volta in
volta integrata con le forme di pubbilicita ritenute all'uopo pili opportune.

2. L'avviso deve contenere i seguenti elementi:

a) la tipologia dell'incarico;

b) f'oggetto, che in alcuni casi pud assumere forma progettuale, e gli obiettivi;

¢) la durata;

d) il luogo della prestazione;

e) il compenso previsto;

f) la descrizione della professionalita richiesta al collaboratore;

g) le modalita di presentazione del curriculum.

3. La valutazione dei curricula dei candidati pud essere integrata con un coIquulo

4. La valutazione e la scelta, adeguatamente motivata, devono risultare da apposita relazione
conservata agli atti. Non trattandosi di procedura di reclutamento nell'atto stesso non devono
essere stilate graduatorie né tanto meno espressi giudizi di idoneita.

5. La valutazione dei curricula e dell'eventuale colloguio & effettuata sulla base della
professionalitd dei candidati, avuto riguardo ai profili formativi e di specializzazione, delle
esperienze di lavoro e professionali da questi maturate, con stretto riferimento ai contenuti ed alle
caratteristiche di esecuzione del progetto o delle attivita che formano oggetto dellincarico da
conferire.

6. L'ammontare dei compensi correlati all'esecuzione degli incarichi sono stabiliti sulla base dei
contenuti professionali, della complessita e della durata dell'incarico in conferimento. La
valutazione dei curricula pud essere integrata dalla comparazione dell'ammontare del compenso
richiesto dal professionista per I'esecuzione dell'incarico.

7. In relazione alle peculiarita dell'incarico, I'Automobile Club Enna pud definire ulteriori criteri di
selezione, i quali dovranno essere pubblicati nel rispetto delle disposizioni di cui al comma 1 del
presente articolo.

Articolo 5

Presupposti per il conferimento di incarichi individuali in via diretta senza esperimento
della procedura comparativa
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1.Fermo restando quanto previsto “dallart. 3, 'Ente pué conferire ad - esperti .esterni incarichi .= _
individuali in via dlretta senza Iesperlmento d| procedure dv seleznone quando ricorrano Ie seguentr DT
*situazioni: :
a) in‘casi di partlcolare urgenza quando le condlzmm per la realizzazione deIIe attnwta medlante

" l'esecuzione di prestazioni professionali qualificate da parte di soggetti esternl non rendano o
" possibile I'esperimento di procedure comparative di seleziong; - : el

b) per attivita comportanti prestazioni di assistenza legale ovvero di nota specnallta della

competenza e/o della professmnahta da acqwswe m re|a2|one alle caratterlstlche tecnlche deIIa

prestazione da rendere; -~ -
~ ¢) per attivita comportanti prestazmm di rilevante livello scientifico, nell'ambito di attmta dx StUdIO e
ricerca, o di programmi di formazione ed aggiornamento interni od-esterni, inerenti innovazioni
normative o organlzzatlve € comungue I’ICO!"IdUCIbIH alle funzioni |st|tu2|onal| deIIAutomoblle Club
Enna. :
2. Per gl |ncar|ch| che assumono la forma della collaboraznone coordinata e contlnuatlva oltre nei
casi sopra indicati,l'individuazione diretta pu¢ essere aitresi Iegata alla proroga di un precedente
contratto, dove la necessita di portare a compimento lo stesso programma oggetto del primo
contratto comporta la conseguente prosecuzione del rapporto con la stessa persona.

N

Articolo 6
Formalizzazione dell'incarico

L'Automobile Club Enna formalizza l'incarico conferito mediante la stipula di un disciplinare di
incarico, inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per il
professionista / collaboratore.

2. |l disciplinare d'incarico contiene, quali elementi essenziali, l'indicazione dettagliata della durata,
del luogo, dell'oggetto, delie modalita specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni
professionali , nonché del compenso della collaborazione.

Articoio 8
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in wgore a decorrere dal quindicesimo glorno dalla sua
pubbilicazione all'Albo del'Ente.




