
 
       

Determinazione del Direttore n. 52/2022 del 15 Dicembre 2022 

    

 

OGGETTO: affidamento servizio di RSPP ed adempimenti connessi alle disposizioni di cui al D.lgs 81/2008 in 

materia di sicurezza dei luoghi di lavoro. 

Riferimento: Delibera Presidenziale n° 11/2022 

 CIG: Z4638E30A3  

 R.U.P.: Nicola Di Nardo 

 Fornitore: ditta Tecnologia e Sicurezza di Carmine Viteritti– C.F VTRCMN77P27A053Z 

Importo: € 1.200,00 + IVA 

 Decorrenza: dal 20/12/2022 al 19/12/2025 

VISTO il decreto legislativo 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto legislativo n. 29/1993 e 

successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO il Nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ente approvato dal Consiglio Direttivo ai sensi 

dell’art. 27 bis del citato decreto legislativo n. 29/1993 ed in particolare l’art. 31; 

 

A SEGUITO dell'approvazione, da parte dei ministeri vigilanti, del sopracitato Regolamento; 

 

VISTO il regolamento adottato dall’Ente per l’acquisizione in economia di beni e servizi; 

 

VISTI gli art. 1 legge 135/2012 e 7 legge 94/2012 che impongono l’obbligo alle pubbliche amministrazioni di fare 

ricorso al mercato elettronico della PA per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo 

comunitario; 

 

VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa 

approvato dall’Ente e relativo a triennio 2023/2025; 

 

VISTA la disponibilità del Budget 2023; 

  

PREMESSO che il Decreto Legislativo 09/04/2008 n. 81 "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 Agosto 2007, n. 123, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" al Capo III, impartisce disposizioni circa la gestione 

della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di 

tutela, alla formazione dei lavoratori ed all'istituzione del Servizio di prevenzione e protezione;  

  

CONSIDERATO che nel citato decreto legislativo 81/2008 è previsto, in particolar modo: l’art.17, che al comma 1 

lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dell’RSPP; l’art.31 che definisce 

l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l’art.32 che detta i requisiti; professionali richiesti per le 

figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si 

debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il 

servizio di prevenzione e protezione;  

    

CONSIDERATO che, più in dettaglio, l'art. 31 del citato D. Leg.vo n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il 

servizio di prevenzione e protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini 

dell'individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell'elaborazione delle procedure 

preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all'interno degli ambienti di lavoro;  

  

CONSIDERATO che con il Decreto Interministeriale del 30 Novembre 2012 sono state recepite le Procedure 

Standardizzate di effettuazione della valutazione dei Rischi di cui all'art. 29, comma 5 del Decreto L.gs 9 Aprile 2008, 

n. 81 e s.m.i. per tutte le Aziende che occupano fino a 10 lavoratori, le quali dovranno adottare il Documento di 

Valutazione dei Rischi (DVR) che andrà a sostituire la precedente "Autocertificazione" della Valutazione dei Rischi, 

prorogata fino al 31 Maggio 2013;  



  

CONSIDERATO che risulta la necessità di procedere alla nomina del Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione esterno dell’Automobile Club Cosenza;  

  

VERIFICATO che permane la condizione di impossibilità di corrispondere a tali esigenze con il personale in servizio 

presso l’Ente, in quanto non sussistono all’interno dell’Automobile Club figure professionali dotate delle capacità e dei 

requisiti previsti;  

  

DATO ATTO pertanto che si rende necessaria l’esternalizzazione del servizio di cui trattasi e di procedere alla 

designazione - ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, co. 1, lett. b) del D. Lgs. n. 81/2008 - di un Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione sul luogo di lavoro esterno in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato 

decreto legislativo, che svolga le funzioni assegnategli dalla legge e curi l’assolvimento degli adempimenti ad esso 

connessi nonché l’affidamento di tutte le attività e servizi atti a tutelare la salute e salvaguardare la sicurezza dei 

lavoratori nei luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/80;  

 

VISTO quanto disposto con Delibera Presidenziale n° 11/2022;  

 

RITENUTO al riguardo necessario affidare le prestazioni inerenti ad:  

a. Assunzione del ruolo di RSPP e svolgimento di tutte le attività previste e connesse al ruolo dalle normative 

vigenti in materia ex D.lgs 81 del 2008; 

b. Individuazione, a seguito di sopralluogo con report fotografico e descrittivo, dei fattori di rischio, valutazione dei 

rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 

normativa vigente sulla base delle specifiche conoscenze dell’organizzazione;  

c. Stesura del Documento di Valutazione dei rischi;  

d. Elaborazione per quanto di competenza delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 del D. Lgs 

81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;  

e. Assistenza per l’elaborazione delle procedure di sicurezza;  

f. Predisposizione e realizzazione dei programmi di informazione, formazione e addestramento normativamente 

previsti con particolare riferimento alla formazione di squadre di pronto intervento;  

g. Predisposizione e partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all’ art. 35 del D.lgs 81/2008 e relativa verbalizzazione;  

h. Redazione Piano di emergenza; 

i. Fornire ai dipendenti le informazioni di cui all’art. 36 del D.ls 81/2008;  

j. Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal terremoto 

e dall’incendio;  

k. Controllo della documentazione di supporto all’attività del servizio di prevenzione e protezione e supervisione 

dei piani di evacuazione;  

l. Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;  

m. Assistenza per l’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” –DPR 37/98 – del “Registro delle 

Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi;  

n. Assistenza nell’organizzazione della Squadra di Emergenza;  

o. Assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della struttura;  

p. Assistenza nell’individuazione della fornitura di dpi, dpc e attrezzature antincendio;  

q. Supervisione delle pratiche relative alla valutazione del rischio per stress lavoro correlato; 

r. Individuazione del Medico competente ed attività ad esso connesse (con costo a carico dell’aggiudicatario); 

s. Sorveglianza sanitaria annuale; 

t. Erogazione corsi di formazione addetti primo soccorso; 

u. Erogazione corsi di formazione per lavoratori; 

v. Erogazione corsi di formazione addetti antincendio; 

w. Erogazione corsi di formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

x. Erogazione di ogni altro corso obbligatorio per legge; 

y. Ogni altra attività / servizio previsto dalla normativa vigente in materia di tutela alla salute e salvaguardia della 

sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

 



RITENUTO di procedere all’affidamento del servizio in oggetto per il periodo dal 20/12/2022 al 19/12/2025;  

 

  

RILEVATO che il sopra citato affidamento di servizi a soggetto esterno è un incarico non rientrante nelle fattispecie di 

cui all'art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., bensì, per la propria continuità e obbligatorietà di legge, deve 

essere inquadrato giuridicamente in quelle disciplinate dal codice dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016) in quanto 

riconducibile nella nozione di appalto di servizi;  

  

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell’art. 32, il quale prevede che le 

stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi 

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

 

RICHIAMATO il Decreto correttivo al codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 56/2017 che nella nuova 

formulazione della lettera a) del comma 2 dell’art. 36 del D. Lsg. 50/2016 prevede ora che le stazioni appaltanti possono 

procedere “per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa 

consultazione di due o più operatori economici;  

  

CONSIDERATO che l’importo stimato per il biennio 2019/2022 è pari ad € 1.500,00 oltre IVA quale importo 

comprensivo di tutti i costi per tutte le prestazioni indicate nella presente determina; 

 

Visto quanto disposto dal comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019) che 

ha innalzato la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 5.000 euro; 

 

Considerata l’urgenza di procedere all’affidamento dei servizi sopra descritti; 

 

Considerato che si è proceduto ad una verifica sul mercato di riferimento dei costi per i servizi oggetto dell’appalto 

rilevando che la cifra è assolutamente congrua se non inferiore ai valori attuali di mercato; 

  

CONSIDERATO che l’art. 36, comma 2, lett. a), del D.lgs 50 del 2016, consente l’affidamento diretto di tale tipologia 

di servizi in quanto di importo inferiore a € 40.000 oltre IVA;  

  

VISTO l’art. 42 del D.Lgs.n.50/2016 e s.m.i. e l’art.6-bis della Legge n.241/1990, introdotto dalla Legge n.190/2012, 

relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi ed 

all’obbligo di segnalazione, da parte dello stesso, di ogni situazione di conflitto, anche potenziale;  

  

RITENUTO di poter svolgere le funzioni di responsabile del procedimento, in conformità all’art.5 della Legge n. 

241/90 e s.m.i. in condizioni di assenza di conflitto di interessi da parte ai sensi dell’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, 

n. 241;  

  

PRESO ATTO che il CIG attribuito dall'Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici alla presente procedura di acquisto 

è Z4638E30A3 

DETERMINA DI 

  

RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  

  

di affidare alla ditta Tecnologia e Sicurezza di Carmine Viteritti per il periodo dal 20/12/2022 al 19/12/2025 l’incarico 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno (RSPP) dell’Automobile Club Cosenza, ai sensi 

dell'art. 17, comma 1, lettera b, del D.Lgs. 81/2008 nonchè tutte le attività e servizi atti a tutelare la salute e 

salvaguardare la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/80, ad un costo complessivo di € 

1.200,00 oltre IVA; 

  

NOMINARE il sottoscritto Direttore, Dr. Nicola Di Nardo, Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 

del D.lgs 50 del 2016, fermo restando quanto previsto dalla Legge n.241/1990, introdotto dalla legge n.190/2012, il 

quale stabilisce che il responsabile del procedimento debba astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 

situazione di conflitto, anche potenziale.  

Il sottoscritto, pertanto, ai sensi dell’art. 5 della Legge n.241/90 e s.m.i. è il Responsabile del procedimento ed assicura 

il rispetto delle prescrizioni in materia di trasparenza e pubblicità dei contratti pubblici di cui all’art. 29 del D.Lgs. 

n.50/2016, l’osservanza e l’attuazione della normativa sulla trasparenza di cui al D.Lgs. n.33/2013, come modificato dal 

D.Lgs n.97/2016, e sulla prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione di 

cui alla legge n.190/2012, anche con riferimento alle misure di prevenzione stabilite nel PTPC, nonché a conformare la 

propria condotta ai principi di correttezza, buon andamento ed imparzialità dell’azione amministrativa anche ai fini di 

quanto previsto dagli articoli 5, 6 e 7 del DPR n.62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente.   

https://www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html


  

Si dà atto che il CIG attribuito dall'Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici alla presente procedura di acquisto 

Z4638E30A3. 

Si prende atto che: 

preliminarmente è stato eseguito il controllo su ANAC – annotazioni riservate – con esito positivo; 

di approvare e di ritenere l'oggetto e le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  

di prendere atto che il RUP è il nominativo indicato in oggetto; 

di prendere atto che il numero di smart CIG assegnato dall’ANAC è quello indicato in oggetto;  

di impegnare la spesa prevista sul budget 2022 e, per ciascuna competenza, nei budget successivi;  

di stabilire che le forniture di beni e servizi siano affidate tramite scambio di corrispondenza; 

di dare atto che i pagamenti relativi all’ordine, nel rispetto della vigente normativa sulla tracciabilità dei pagamenti, 

saranno effettuati con bonifico bancario; 

di autorizzare il pagamento del servizio senza necessità di ulteriore atto di liquidazione, a presentazione delle singole 

fatture acquisite con modalità elettronica, previo controllo della conformità del bene o regolare esecuzione del servizio e 

regolarità del DURC;  

di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella specifica sezione di 

Amministrazione Trasparente. 

 

Si dà atto, altresì, che si procederà a pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente l’avviso di post-informazione; 

 

        Il Direttore / RUP 

           f.to    Dr. Nicola Di Nardo 


