CONSIGLIO DIRETTIVO VERBALE N° 3/2026

L'anno 2026 il giorno 20 del mese di Ottobre alle ore 18:00 previa regolare convocazione prot. 491/26 del 14 Ottobre u.s., si € riunito il
Consiglio Direttivo dell'Ente. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 54 dello Statuto ACI, I’incontro si svolge anche in audio e video conferenza.
Tutti i Consiglieri hanno espressamente accettato tale modalita. Sono presenti:

Ernesto Ferraro Presidente dell'Ente

Anna Maria Palermo Vice Presidente

Vincenzo Antonio Leonetti

Paolo Valente

Risulta assente il Consigliere Funari. Assiste alla seduta, con funzione di segretario, il Dott. Nicola Di Nardo, Direttore dell'Ente. 1l Presidente,
constatata la presenza di un numero di Consiglieri sufficiente a deliberare ex art. 56 dello Statuto ACI, inizia la trattazione degli argomenti posti
come da 0.d.g.

Lettura verbale precedente seduta.

I presenti, visto il verbale n° 2/2026 gia approvato in sede di lettura, non ritenendo di dover apportare modifiche e non essendo pervenute da
parte dei Consiglieri richieste di rettifiche e/o modifiche, all’unanimita deliberano la sua definitiva approvazione.

Comunicazioni / proposte del Presidente.

Il Presidente comunica ai presenti che, cosi come disposto dal CD nella seduta del 23 Luglio u.s., si € provveduto ad acquisire una autovettura con
la formula del leasing per un periodo di 24 mesi al costo di € 25.351,68 oltre IVA per il leasing dell’auto ed € 8.368,32 oltre IVA per servizi
inclusi per un totale di € 33.720 oltre IVA. L’auto, salvo diverse esigenze, ¢ nella disponibilita / utilizzo degli Organi e del Direttore dell’Ente.
I presenti, all’'unanimita, approvano e ratificano 1’operato del Presidente e del Direttore per quanto posto in essere in esecuzione della
deliberazione del 23 luglio u.s. Inoltre, stabiliscono, al fine di garantire la continuita operativa, che gli utilizzatori sono espressamente
autorizzati al ricovero notturno dell'autovettura presso la propria residenza o domicilio.

Approvazione Delibere Presidenziali dan® 12 an® 13.

Il Consiglio, lette le delibere e le motivazioni, ritenendo che non vi siano ulteriori necessita di chiarimento in merito, all’unanimita ratifica ed
approva ’operato del Presidente.

Piani di rientro debiti Delegati.

Il Presidente comunica ai presenti che, cosi come stabilito nella precedente seduta di cui al verbale n° 1/2026 — punto 6, come da prospetto
allegato e con le modalita indicate, sono stati sottoscritti e definiti i piani di rientro per le Delegazioni che presentavano debiti nei confronti
dell’Ente nel rispetto delle indicazioni del Consiglio rispetto alla sostenibilita economica per i delegati, scontando gli importi relativi alle penali
per mancato raggiungimento degli obiettivi. Sono, inoltre, stati definiti gli incarichi legali per il recupero dei crediti in sofferenza. | presenti
approvano, all’unanimita, Iattivita / iniziative posta in essere dal Presidente che verranno rendicontate al termine dell’anno corrente.

44° edizione Coppa Sila.

Il Presidente comunica ai presenti che si € svolta, con grande successo di pubblico e di partecipanti, la 44° edizione della Coppa Sila nei giorni
28/30 Agosto u.s. I costi sono stati in linea con il budget definito e le spese sono state contenute nei limiti del possibile e, rispetto agli anni
precedenti, si € registrato, come da rapporto allegato, una riduzione relativa dei costi pari a circa il 10%. I presenti, sentita la relazione del
Presidente e visti gli atti, approva ’operato e la gestione della manifestazione sportiva. Il Presidente, infine, comunica ai presenti che si &
provveduto alla iscrizione a calendario ACI Sport della 45° edizione della Coppa Sila che si terra, presumibilmente, nell’ultima decade di
Luglio 2027. T presenti, a seguito di ampia discussione in cui ¢ stata tenuta in considerazione 1’organizzazione dell’Ente e le risorse umane
disponibili; ritenendo difficoltoso seguire tutte le varie fasi organizzative e di affidamento dei servizi ed acquisizione di beni, ritengono
opportuno ed efficace affidare, come gia fatto per il 2026 con risultati molto soddisfacenti dal punto di vista dell’economicita, dell’efficienza
e dell’efficacia, ad un unico operatore, con esperienza nella organizzazione di eventi sportivi automobilistici, 1’acquisizione di beni e servizi
necessari per la regolare esecuzione della manifestazione sportiva. A tal fine, all’unanimita, i presenti dispongono di pubblicare su sito dell’Ente
la manifestazione di interesse per 1’espletamento di un’indagine esplorativa di mercato al fine di individuare, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, le ditte da invitare alla procedura negoziata per I'affidamento della
fornitura di beni e servizi per il regolare svolgimento della 45° edizione della gara sportiva automobilistica in salita denominata Coppa Sila.
I presenti, all’'unanimita, autorizzano la copertura delle spese necessarie alla realizzazione della manifestazione sportiva nel limite di quanto
stanziato nel budget 2027 ed autorizzano il Direttore ad utilizzare e pubblicare, per un periodo di 15 giorni, lo stesso documento pubblicato per
la 44° edizione con un limite di spesa di € 75.000,00 oltre IVA. Rimarranno a carico dell’Ente le ulteriori spese non previste ed escluse
dall’affidamento. I presenti autorizzano, inoltre, il Direttore alla pubblicazione sul sito dell’Ente dell’avviso di ricerca sponsor come da
documento allegato.

Approvazione documenti di cui al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2027/2029 di Federazione.

11 Presidente comunica ai presenti che nell’ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), I’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 ha
introdotto nell’ordinamento il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il nuovo documento di programmazione deve essere adottato
da tutte le pubbliche amministrazioni, entro il 31 gennaio di ogni anno. Il quadro normativo ¢ stato completato con 1’approvazione dei
provvedimenti attuativi previsti dai commi 5 e 6 del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 (GU Serie Generale
n.151 del 30-06-2022) sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione. Il decreto
30 giugno 2022, n. 132 (GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022) ha definito il contenuto del Piano, ivi incluse le modalita semplificate
previste per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti. La Federazione ACI, inoltre, con note n. 1108 del 19 maggio 2022 e n. 1496 del
26/07/2022 demanda agli AC Provinciali alcune attivita previste nel decreto interministeriale che all'art.6 individua gli adempimenti
semplificati a cui sono assoggettate le PA con meno di 50 dipendenti. Trattasi di disposizione che, in considerazione del particolare
dimensionamento organizzativo, riguarda tutti gli Automobile Club, incluso I’AC Cosenza. La Federazione, quindi, ha reputato di adempiere
a tali specifici e limitati obblighi a carico degli AC anche con la predisposizione di un unico PIAO di Federazione a cura di ACI, prevedendo
nell'ambito del documento, specifiche misure di raccordo e rinvio a detti obblighi. In considerazione di quanto sopra I’AC Cosenza é chiamato
a provvedere alla predisposizione, approvazione e pubblicazione, secondo le previsioni del decreto interministeriale 30 giugno 2022, n. 132 di
quanto specificati nel documento “Elementi Integrativi del PIAO di Federazione”.

I Consiglio, presa visione dei documenti predisposti dall’Ente, all’'unanimita, li approva. In particolare, in merito al Piano dei fabbisogni del
personale triennio 2027/2029” il Consiglio:

-visto 1’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art.4 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, concernente la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente da parte delle pubbliche
amministrazioni;

-viste le deliberazioni in materia di pianta organica dell’Ente adottate;



-considerato che la definizione dei fabbisogni del personale ¢ finalizzata all’ottimale impiego delle risorse disponibili ed al perseguimento di
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza con la programmazione pluriennale
delle attivita e della performance di ACI e della sua federazione;
-visto ’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che
riconosce agli Enti aventi natura associativa, come I’ACI e gli AACC, la facolta di adeguarsi mediante propri regolamenti ai principi generali
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa;
-visto il Regolamento per ’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle spese per il triennio 2023/2025
deliberato, ai sensi della citata disposizione;
-visti i processi lavorativi ed i fabbisogni complessivi dell’Ente, alla luce delle attivita e dei progetti in corso e dei relativi sviluppi programmati;
-preso atto altresi degli esiti della valutazione effettuata relativamente ai fabbisogni dell’Ente per I’anno 2025;
-visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;
-tenuto conto che il processo di definizione dei fabbisogni ai sensi della vigente normativa costituisce presupposto indefettibile per le
determinazioni relative alle procedure di reclutamento di nuovo personale da parte dell’Ente;
-preso atto che il provvedimento in questione risulta in linea con i vincoli previsti in materia di spese per il personale dal citato Regolamento
per la razionalizzazione ed il contenimento delle spese in Automobile Club;
delibera

di determinare il fabbisogno complessivo del personale delle aree di classificazione per I’anno 2027 e per il triennio 2027/2029, cosi come da
documento allegato.
L’Ente, all’atto della redazione del presente verbale non prevede assunzioni nel triennio 2027/2029. Allo scopo di assicurare il tempestivo
adeguamento del documento allo sviluppo delle attivita e delle connesse configurazioni organizzative dell’Ente, sara demandato allo stesso
Consiglio Direttivo ogni decisione per 1’adozione dei successivi aggiornamenti e modifiche del Piano triennale dei fabbisogni di personale,
come ora deliberato, che dovessero rendersi necessari per effetto di eventuali modifiche all’assetto dell’Ente.

7. Approvazione modifiche al Regolamento per I’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa

dell’automobile club Cosenza - triennio 2026 / 2028.

I presenti, esaminato il contenuto delle modifiche al Regolamento proposto, ed in particolare, in merito all’art. 8, ritenendolo conforme al dettato
normativo di cui al DPCM 143/2022 ed in sua applicazione, visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti, deliberano,
all’'unanimita, I’adozione delle modifiche all’art. 8 del Regolamento per I’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento
della spesa dell’ Automobile Club Cosenza per il triennio 2026/2028.
8. I° rimodulazione Budget 2026.
Il Consiglio, esaminata la documentazione relativa alla rimodulazione e le relative motivazioni; considerato che la stessa non comporta variazioni
del saldo complessivo; ritenuto necessario, rispetto al Budget approvato, adeguarne la previsione alle esigenze della gestione, al fine di assicurare
un efficace esercizio della funzione di indirizzo e un costante monitoraggio dell’andamento gestionale, nonché la coerenza e attendibilita dei
risultati attesi; preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, approva, all’unanimita, la prima rimodulazione del
Budget 2026 ¢ ne dispone la trasmissione all’ACI e ai Ministeri competenti..
9. Approvazione Budget e Piani di Attivita per I’anno 2027.
Il Presidente procede all’illustrazione dei documenti relativi al Budget 2027. Segue un’ampia e articolata discussione, nel corso della quale viene
evidenziato come la gestione, improntata ai criteri di economicita, efficacia ed efficienza, sia orientata al perseguimento delle strategie e delle
politiche dell’Ente, volte al consolidamento degli equilibri economici e patrimoniali. Al termine della discussione, il Consiglio Direttivo,
esaminata la documentazione sottoposta all’esame; preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti; considerato
che il Budget 2027 rispetta i principi e i criteri previsti dal Regolamento Spending Review 2026/2028, delibera, all’unanimita, di approvare il
Budget 2027, la Relazione del Presidente e i Piani di Attivita predisposti dal Direttore, disponendone la trasmissione all’ACI e ai Ministeri
competenti.
10. Ricognizione partecipazioni.
11 Consiglio, visti gli atti posti in essere dall’Ente, attesta, alla data del 31/12/2025, il possesso delle seguenti partecipazioni:
-ACl Servizi Cosenza Srl — quota posseduta 100% - societa in house regolarmente autorizzata ad operare da ANAC;
-AClI Calabria Gestione Servizi Srl- quota posseduta 20% costituita il 30/12/2019 — societa strumentale al piano di fusione per incorporazione
dell’AC Crotone nell’AC Cosenza. Il Consiglio dispone I’invio della relativa comunicazione al MEF ed alla Corte dei Conti nei modi e nei
termini previsti dalla normativa vigente.
11. ACI Servizi Cosenza Srl — Budget 2027 e relativi documenti.
11 Presidente illustra il Budget predisposto dall’AU della Societa in house per ’anno 2027 che prevede un utile netto di esercizio post imposte di
€ 1.651,89 e la relazione riguardante la verifica della consistenza del personale in servizio rispetto le esigenze organizzative cosi come previsto
dall’art. 6 del Regolamento di Governance adottato dall’Ente. I presenti, visti i documenti sopra richiamati, considerato che non risultano criticita
e/o situazioni di sovraorganico rispetto alle esigenze derivanti dalla convenzione in essere tra le parti, consapevoli che la Societa in house ACI
Servizi Cosenza Srl, € strutturalmente, giuridicamente e finanziariamente in grado di mantenere una sana gestione mantenendo un positivo
equilibrio economico patrimoniale ed € in grado di perseguire la propria attivita nel rispetto dei principi di pareggio del bilancio, economicita,
efficacia ed efficienza dei servizi resi, esprimono parere favorevole rispetto alla proposta del Budget per I’anno 2027.
12. Deliberazione in merito ai compensi dei componenti degli Organi ai sensi del DPCM 143/2022 e dell’art. 54 comma dello statuto ACI.
Il Presidente comunica che, alla data odierna, I'Ente non ha ricevuto dall'Automobile Club d'Italia alcuna direttiva, indicazione o disposizione,
di natura legislativa o regolamentare, in merito all'applicazione, da parte degli Automobile Club, di quanto previsto dal DPCM n. 143/2022.
Pertanto, visto quanto gia deliberato in data 11 Marzo 2026 di cui al verbale n® 1/2026 — punto 13, i presenti, preso atto di quanto sopra, al fine
di garantire la piena legittimita della deliberazione assunta, deliberano all’'unanimita, di dare esecuzione alla delibera e, pertanto, di procedere
all’invio della richiesta di parere ai Ministeri / Dipartimenti competenti, come da nota e tabella allegata, dando incarico al direttore di procedere
per quanto di sua competenza ed all’invio della nota.
13.  Varie ed eventuali.
I Consiglieri presenti all’unanimita, deliberano la concessione di un contributo a favore del Comune di Diamante di € 3.000,00 IVA inclusa, per
il ripristino ed I’illuminazione di un murales. Il Presidente, ritenuto che non vi siano altri argomenti da discutere ed esauriti quelli posti all’o.d.g.,
dichiara sciolta la seduta.
Del che ¢ verbale, chiuso alle ore 19:00
Il Verbale viene letto approvato e confermato da tutti i presenti

Il Direttore Il Presidente
fto Dr. Nicola Di Nardo f.to Ing. Ernesto Ferraro



