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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Numero 21/2022 del 20/04/2022

OGGETTO: digitalizzazione processi aziendali (CIG Z.123610A95)

Visto I’art. 32, comma 2 del D.Igs 50 del 2016, il quale prevede che “Prima
dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano
di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

Visto il progetto “Digitalizzazione dei processi aziendali” della societa
Atigroup, che prevede I’attivazione e la formazione della piattaforma
“Infinity Zucchetti”, che integra tutti i processi di gestione delle persone in
azienda, con un unico sistema di gestione web, cloud e mobile che consente
massima collaborazione, controllo sulle attivita ed efficienza dei processi;

Considerato che il progetto di Digitalizzazione dei Processi HR, cosi
come presentato, risulta sostenibile facendo ricorso a strumenti quali Fondi
Interprofessionali e la Formazione 4.0 e nello specifico, ¢ possibile
finanziare una parte dei processi di Start Up degli applicativi indicati
presentando su Fonarcom un progetto di formazione che coinvolga risorse
che assumeranno il ruolo di esperti/e nell’utilizzo di tali applicativi e che
verranno formate da apposito personale;

Dato atto che I’art. 1, comma 2 del D.L. 76 del 2020, cosi come modificato
in sede di conversione dalla Legge 120 del 2020 prevede che “Fermo
quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 2016,
le stazioni appaltanti procedono all'affidamento delle attivita di esecuzione
di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e architettura,
inclusa [’attivita di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui
all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti
modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000
euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e [’attivita di progettazione, di importo inferiore a 75.000
euro’”;

Visto I’art. 36, comma 2, lettera a) del D.1gs. 50 del 2016, il quale prevede
che “ Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la
possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore
alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per
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affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento
diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici
o per i lavori in amministrazione diretta’;

Ritenuto opportuno aderire a tale progetto ai fini di una maggiore
formazione del personale e contestualmente una digitalizzazione di alcuni
processi, oltre alla possibilita di recuperare la gran parte della spesa
sostenuta attraverso l’adesione al Sistema di Imprese e mandato al
Proponente Ati Formazione srl, che fa parte del gruppo;

Tenuto conto del contratto gia in essere con la stessa Societa riguardante
il servizio relativo all’esecuzione degli adempimenti previsti dalla
normativa vigente per 1’amministrazione del personale dipendente, del
quale il progetto di Digitalizzazione dei Processi HR rappresenta
un’implementazione;

Dato atto che I’Ente ha provveduto — coerentemente con quanto disposto

nelle Linee Guida n. 4 del’ANAC — alla acquisizione della seguente

documentazione:

e non emergono irregolaritd dal documento di regolarita contributiva
(DURC);

e non risulta nulla dalla consultazione del casellario delle annotazioni
riservate presso ’ANAC;

DETERMINA

1) di aderire al “Progetto di Digitalizzazione dei Processi HR” di Ati
Group, nel testo allegato alla presente delibera;

2) di aderire al Sistema di Imprese e mandato al Proponente Ati
Formazione;

3) di indicare la Sig.ra Sara Briganti, quale dipendente coordinatrice di

tale progetto.

Firmato digitalmente da

ROBERTO
CONFORTI

T = Direttore Automobile
Allegati: Club Como

a) preventivo
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