Automobile Club Catanzaro

Avviso di selezione per n. 1 tirocinio extracurriculare presso la sede dell' Automobile Club
Catanzaro

Automobile Club Catanzaro

Presentazione candidature: entro il 21 dicembre 2017 i{?g%ﬁéé%l{;%”
Data 07/12/2017

° L'Automobile Club Catanzaro intende favorire la crescita deji;}:gg;;ggmgnmﬁ competenze
delle attivita istituzionali e delegate dell' ACI e dell' Automobile Club Catanzaro attraverso
Ia sottoscrizione di Convenzione con I’ Amministrazione Provinciale di Catanzaro— Centro
per PImpiego di Catanzaro ai sensi della delibera di Giunta regione Calabria n. 268 del
29.7.2013 e smi. per n. 1 tirocinio extracurriculare presso la Sede dell'Ente, finalizzato ad
agevolare le scelte professionali, a consentire Pacquisizione di competenze professionali ¢ a
favorire ’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro,

* La sottoscrizione della Convenzione con I’Amministrazione Provinciale di Catanzaro—
Centro per I'Impiego di Catanzaro & condizione di efficacia del completamento della
procedura.

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

e 1l tirocinio ha la durata di mesi 12 e comportera un impegno giornaliero, dal lunedi al
venerdi, non inferiore alle 6 ore

¢ L'Ente corrispondera al tirocinante un rimborso forfettario lordo mensile di importo pari
a 400 euro mensili lordi. Il rimborso sara erogato per intero a fronte di una
partecipazione minima del 70% dell’orario previsto su base mensile. Qualora Ia
partecipazione fosse inferire, lo stesso sara erogato in misura proporzionale alla effettiva
presenza

Requisiti di accesso
Per partecipare ¢ necessario essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione:

1. la cittadinanza italiana Italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ai
sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 ¢ negli altri casi previsti dalla
normativa vigente;

2. il pieno godimento dei diritti politici.

3. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo IT del Libro Secondo del Codice Penale, come disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs 165/2001;

4. di essere inoccupato

5. Conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin
diffuse;

6. Licenza ACI CSAI

Domanda di partecipazione

I candidati devono presentare all’ Automobile Club di Catanzaro la domanda dj partecipazione - redatta
in carta semplice conformemente allo schema allegato ed unitamente a copia di idoneo documento di
riconoscimento- entro le h. 12.00 del 21 dicembre 2017, a pena di esclusione, in una delle seguenti
modalita, con espressa indicazione, sul frontespizio della busta o nell’oggetto della PEC, che trattasi di
domanda di partecipazione per la selezione per n. 1 tirocinio extracurriculare presso la sede
dell' Automobile Club Catanzaro:

a) posta elettronica certificata (PEC) al seguente recapito
automobileclubcatanzaro@pec.aci.it
b) raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Automobile Club Catanzaro

— Viale dei Normanni 99 — Catanzaro



C) consegna a mano, entro il termine di scadenza del bando, alla Segreteria dell’Ente
Viale dei Normanni 99 — Catanzaro (dal lunedi al venerdi 8.30 — 12.00).

La domanda di partecipazione, a pena I’esclusione per nullita della medesima, deve essere sottoscritta
dal candidato:

a) con firma digitale o firma autografa su istanza “scannerizzata” nel caso di invio tramite posta
elettronica certificata;

b) con firma autografa nel caso di invio tramite consegna a mano o raccomandata con avviso di
ricevimento,

La sottoscrizione della domanda di partecipazione non & soggetta ad autenticazione ai sensi
dell’articolo 39 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n, 445.
Il candidato a pena di esclusione, deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita e,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
- le gencralita complete intese come nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
- il luogo di residenza o domicilio, se diverso dalla residenza,
- il possesso della cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 e negli altri casi
previsti dalla normativa vigente ;
- il pieno godimento dei diritti politici e il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

- di non essere stato dichiarato decaduto o destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione

- di essere inoccupato

- di accettare che I’AC Catanzaro pud interrompere lo svolgimento del tirocinio in qualsiasi momento,
sia per sopravvenuti mutamenti organizzativi o qualora non venga garantito un impegno costante o in
caso di negligenza

- di essere consapevole del fatto che 1’eventuale svolgimento del tirocinio presso I’AC Catanzaro non da
alcun titolo per I’accesso nei ruoli organici dell’Ente, non fa sorgere diritti o interessi di natura giuridica
economica, fatto salvo il riconoscimento del rimborso forfettario senza ulteriori oneri di natura
retributiva e previdenziale a carico dell’AC Catanzaro, fermo restando gli obblighi in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sccondo la normativa vigente, e non pud durare oltre il
periodo massimo di 12 mesi

- la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche
pin diffuse

- di essere informato su finalitd ¢ modalitd del trattamento dei dati conferiti e sul procedimento
concorsuale e di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’articolo 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 nonché le conseguenze di cui al
successivo articolo 75 costituite dalla decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento
emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

L’ Automobile Club Catanzaro si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate e qualora rilevi, direttamente o su segnalazioni di altri,
dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei
candidati non selezionati che abbiano presentato dichiarazieni non veritiere sui requisiti di ammissione
alla partecipazione o la variazione della graduatoria inserendo il candidato nella posizione spettante, in
caso di dichiarazione non veritiera.




DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:

% svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservandogli orari concordati e i regolamenti

aziendali;
% seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

% rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

% ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispeftare gli obblighi di riservatezza
circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di ou venga a conoscenza, sia
durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

% ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati le informazioni
di cui si venga a conoscenza per ragioni d’ufficio;

% aggiornare quotidianamente/settimanalmente la documentazione relativa al tirocinio (registro
presenze, scheda delle attivita, ecc.);

% redigere, con il supporto del tutor del soggetto promotore e del tutor del soggetto ospitante, una
relazione finale sull’esperienza di tirocinio, la relazione deve essere inviata al tutor del soggetto
promotore ai fini della valutazione del tirocinio e della redazione dell’attestazione delle attivita e

delle competenze.

11 tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternitd o malattia lunga, intendendosi per

tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un terzo del tirocinio, Il periodo di

sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

II tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone motivata comunicazione

scritta al tutor del soggetto promotore a al soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante. 11

tirocinio puo essere interrotto dal soggetto ospitante in caso di: comportamenti del tirocinante tali da

far venir meno le finalitd del progetto formativo o lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante;

mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia d.

sicurezza.

Al termine del tirocinio, al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore ['attestazione delle

attivita svolte e delle competenze acquisite.

1l tirocinante, qualora abbia svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal progetto formativo, ha

diritto alla registrazione dell’esperienza del tirocinio sul Libretto formativo del cittadino.

PROCESSO DI SELEZIONE

La Direzione dell’Ente, verificata |’ammissibilita delle domande, provvedera a nominare commissione
d’esami per la valutazione delle competenze professionali e motivazionali dei candidati ammessi,
mediante colloquio, anche mediante verifica della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse.

Al termine dei colloqui verra compilata una graduatoria che sara pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente- Bandi di concorso

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI :

1. L’ Automobile Club Catanzaro informa che i dati personali conferiti saranno trattati nell’ambito del
procedimento di selezione e per I’attivitd di gestione dello stesso con Pente

2.1l trattamento avviene manualmente e con strumenti informatici da parte del personale appositamente
e formalmente incaricato del trattamento dei dati.

3, I dati richiesti, sono obbligatori e il mancato conferimento comportano I'impossibilita di procedere
all'accertamento dei requisiti e determinano l'esclusione dalla procedura

4, 11 titolare del trattamento & 1’Automobile Club Catanzaro, con sede in Catanzaro — Viale dei
Normanni 99 L'interessato potra esercitare in qualsiasi momento il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiedere la rettifica, I'aggiornamento, il blocco ¢ la cancellazione, se incompleti, sbagliati o
trattati in modo diverso da quanto previsto dalla legge, dai regolamenti o dai contratti collettivi che
disciplinano il procedimento per i quali sono raccolti o con quanto indicato nella presente informativa,




II' diritto & fatto valere mediante richiesta presentata al Direttore dell’Ente quale responsabile del
trattamento (automobileclubcatanzaro@pec.aci.it)

DISPOSIZIONI FINALI

L'Automobile Club Catanzaro si riserva la facolta in sede di autotutela di sospendere o revocare
prorogare in qualsiasi momento, in tutto o in parte, la presente procedura qualora, a suo giudizio ne
rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di interesse pubblico o generale, o a seguito di
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente ovvero a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari

Il presente avviso di selezione costituisce “Jex specialis” della procedura selettiva, pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente Paccettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute,

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in quanto
applicabili, alle vigenti norme di legge, dei contratti collettivi nazionali

La procedura sard ultimata entro 3 mesi dalla data di scadenza della presentazione delle domande
L’ Automobile Club Catanzaro garantisce pari opportunita tra uomini e donne nel rispetto del D.1gs
198/2006

11 Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giovanni Monaca




