
Delibera n. 23 Estratta dal Verbale  n.8  del 21/12/2023

L’anno 2023, il giorno 21 del mese di Dicembre, alle ore 14.00, presso la sede dell’Ente, in Via
Sabotino  n.  3,  su  invito  del  Presidente,  Avv.  Maurizio  Magnano  San  Lio,  diramato  in  data
13/12/2023, si  è riunito il  Consiglio Direttivo dell’Automobile Club di Catania per discutere e
deliberare sul seguente O.d.G.: 

1. Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni 2024-2026 : adempimento ad integrazione del 

PIAO della Federazione ACI;

Sono presenti:

Avv. Maurizio Magnano San Lio Presidente

Sig. Enrico Grimaldi Vice Presidente

Geom. Pierfrancesco Rossettini Vice Presidente

Sig. Roberto Zappulla Consigliere

E' Assente :

Avv. Salvatore Walter Toro Consigliere

E’ presente il Direttore dell’Ente, Dott. Carlo Sorbello.

Viene invitato ad assumere la funzione di Segretario il Direttore dell’Automobile Club di Catania,
Dott. Carlo Sorbello.

Assume la Presidenza l'Avv. Maurizio Magnano San Lio, nella qualità di Presidente dell’Ente, il
quale,  constatata  la  presenza  del  numero  legale  per  la  validità  delle  deliberazioni,  dichiara
aperta la seduta.

Delibere n. 23 del 21/12/2023 ( Punto n. 3 all'O.d.g.)

VISTO l’art. 6 del D.L. n. 80/2021 con il quale viene istituito il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione ( PIAO) ;

VISTO il  DPR n.  81 del  24  giugno 2022 "Regolamento  recante  l’individuazione  degli  
adempimenti  relativi  ai  Piani  assorbiti  dal  Piano  integrato  di  attività  e  
organizzazione", che definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO;

VISTO il Decreto Interministeriale 30 giugno 2022, n. 132, emanato dal Ministro della  
Pubblica  Amministrazione  di  concerto  con  il  Ministro  dell’Economia  e  delle
Finanze , in attuazione al comma 6 del D.L. 80/2021 che definisce lo schema tipo
del PIAO e le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

VISTO che  il  DPR  81/22  ha  assorbito   in  un'apposita  sezioni  del  PIAO,  il  Piano  dei
fabbisogni di personale e il Piano delle azioni concrete;

VISTO che altresì sono stati assorbiti nel PIAO i seguenti atti:

1. Aggiornamento mappatura processi a rischio corruttivo 2023/2025 redatto
da parte del Responsabile alla trasparenza;

2.  Struttura Organizzativa, redatta dal Responsabile della Trasparenza;

3.  Organizzazione del lavoro agile;



4. Misure per l’accessibilità dell’amministrazione ;

5. Elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare .

VISTO  che  l’Automobile  Club  Catania  aderisce  al  Piano  della  Performance  della
Federazione ACI e che i piani e programmi di attività dell’Ente e gli  obiettivi di
performance organizzativa confluiranno nel PIAO - Piano integrato di attivita' e
organizzazione redatto da ACI per la Federazione; 

VISTO  che ai sensi del citato art.  6 del D. Lgs. 165/01, la definizione dei fabbisogni di
personale  è finalizzata  all’ottimale impiego delle  risorse  e al  perseguimento di
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi
ai cittadini; 

VISTO che l’Automobile Club Catania, seguendo le direttive generali in materia di indirizzi
strategici per il  triennio in corso deliberati  dall’Assemblea ACI,  ha adottato con
deliberazione n. 20 del 27/10/2023 il proprio Piano per le attività dell’anno 2024;

VISTO che in relazione alle proprie esigenze funzionali, l’Ente affida la gestione dei servizi
di sportello e alcuni servizi di supporto alla società in house dell’Ente, AciService
srl, per ragioni di efficienza, efficacia ed economicità; 

VISTO il  Piano  triennale  del  Fabbisogno  del  Personale  dell'Automobile  Club  Catania,
predisposto  dal  Direttore  dell'Ente  per  il  periodo 2024-2026 in  conformità  alla
rideterminazione della dotazione organica effettuata con delibera n. 2 assunta dal
Presidente  dell’Automobile  Club  Catania  in  data  28/09/2012  e  ratificata  dal
Consiglio Direttivo dell’Ente con delibera n. 30 del 25/10/2012, consistente in n. 4
risorse in Area B e numero 2 risorse in Area C; 

DATO ATTO che  per quanto attiene l'adempimento di cui ai punti 3 “ Organizzazione del lavoro
agile”,  l'Ente  non  ha  al  momento  alcun  dipendente  in  servizio  e  pertanto  ha
ritenuto di non adottare alcun Piano organizzaziovo di lavoro agile. Si precisa che il
Direttore  dell’Ente  è  un  funzionario  ACI  temporaneamente  collocato  presso
l’Automobile Club con incarico di posizione organizzativa, al quale si applicano le
misure  in  materia  di  lavoro  agile  previste  dal  proprio  contratto  di  lavoro
dipendente con ACI.

DATO  ATTO che  per  quanto  attiene  agli  adempimenti  di  cui  ai  punti  4.  “Misure  per  
l’accessibilità dell’amministrazione “ ed 5. “Elenco delle procedure da semplificare
e reingegnerizzare”, l’Ente non ha individuato misure ulteriori o nuove modalità ed
azioni da sviluppare nel triennio  2024/2026,  rimanendo tuttavia disponibile ad  
implementare eventuali misure in tali ambiti definite dalla Federazione ACI;

tutto ciò premesso, Il C.D, all’unanimità dei presenti

DELIBERA

 di  adottare il  Piano triennale del  Fabbisogno di  personale dell'Automobile Club
Catania  2024-2026,  così  come  predisposto  dal  Direttore  dell’Ente,  non
programmando alcuna assunzione di personale nel periodo di riferimento. 

                      E' Copia Conforme all'originale

      Il Direttore
   Dott. Carlo Sorbello


