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DETERMINAZIONE n. 14/2026
del 9 aprile 2026

Oggetto: approvazione schema di contratto individuale di lavoro — stipula — assunzione in servizio del vincitor
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto Are
Assistenti, CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021, presso I’Automobile Club Caserta — bando prot. ACCE
03 del 17 ottobre 2025.

IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI CASERTA

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D. Lgs. n. 29/1993 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il provwedimento di nomina a responsabile dell’Automobile Club di Caserta, DRUO
A210344/00005480/24 del 17 giugno 2024;
PREMESSO

- che con verbale del Consiglio Direttivo n. 1 del 30 marzo 2026 sono stati approvati gli atti concorsuali, sulla
base della determinazione del Responsabile n. 10 del 18 marzo 2026 di presa d’atto/approvazione dei
verbali prodotti dalla Commissione esaminatrice, e dichiarato vincitore del Concorso pubblico per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nell’Area Assistenti, CCNL Comparto
Funzioni Centrali 2019-2021 — bando prot. n. ACCE — 03 del 17 ottobre 2025, da assegnare alla sede
dell’Automobile Club Caserta in via Nazario Sauro n. 10, Caserta, la sig.ra Coppola Doriana, nata a “omissis”
il “omissis”, cod. fisc. “omissis”, n. domanda (inPA) 4HUH7S25HB;

- che la graduatoria finale di merito del concorso & stata resa nota con avviso pubblicato sul portale
inPA.gov.it e sul sito dell’Automobile Club Caserta, caserta.aci.it nelle apposite sezioni;

- che l'assunzione del vincitore & disposta sotto condizione del possesso dei requisiti prescritti per
I'ammissione al pubblico impiego sia alla data di scadenza della presentazione della domanda che a quella
di immissione in servizio;

VISTO il piano del fabbisogno del personale triennale 2024-2026, approvato con verbale del Consiglio Direttivo

n. 3 del 21 ottobre 2024, con il quale I’Automobile Club Caserta ha deliberato di procedere all’assunzione di

personale del profilo di cui al presente avviso di selezione;

VISTO il “Regolamento sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive

nell’Automobile Club di Caserta” approvato con verbale del Consiglio Direttivo n. 1 del 9 aprile 2024;

DATO ATTO che la sig.ra Coppola Doriana ha prodotto, in applicazione delle disposizioni di cui al D.P.R. 28

dicembre 2000 n. 445, una dichiarazione sostitutiva di certificazioni con la quale ha dichiarato il possesso dei

requisiti per I'assunzione al pubblico impiego, acquisita al prot. n. 36 del 1 aprile 2026;

CONSIDERATO che questo Ente ha sottoposto a verifica le dichiarazioni di cui sopra presso gli Enti preposti, al

fine di ricevere conferma di quanto asserito dalla sig.ra Coppola;

TENUTO CONTO di quanto disposto dall’art. 42 del Decreto Legge 69/2013 per quanto attiene I'acquisizione

del certificato di idoneita fisica all'impiego;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali periodo 2019-2021;

RILEVATO

- che e volonta dell’Automobile Club Caserta procedere all’assunzione urgente del vincitore del concorso
pubblico di cui all'oggetto al fine di garantire con la massima tempestivita la funzionalita delle strutture e
dei servizi dell’Ente, a causa della mancanza di personale in forza;



- che, pertanto, la data di decorrenza dell’assunzione — 2 maggio 2026 - puo essere ritenuta opportuna ed
in linea con le necessita tecnico/operative dell’Ente;

VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro allegato;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, responsabile del procedimento RUP & lo scrivente, in

virtl della nomina a responsabile dell’Ente su richiamata;

DETERMINA

- diapprovare e diritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- diprendere atto che il RUP ¢ il dott. Marino Perretta, responsabile dell’Automobile Club di Caserta;

- didare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo allo scrivente Responsabile, ai sensi dell’art. 6 bis L.
n.241/1990 cosi come introdotto dalla L. n. 190/2012;

- di prendere atto della graduatoria finale di merito con dichiarazione del vincitore del concorso, approvata
con verbale del Consiglio Direttivo n. 1 del 30 marzo 2026 - determinazione del Responsabile n. 10 del 18
marzo 2026;

- diapprovare lo schema di contratto individuale di lavoro allegato alla presente da sottoporre alla firma del
Responsabile dell’Ente e del lavoratore;

- di assumere, per le ragioni indicate in premessa, la sig.ra Doriana Coppola, nata a “omissis omissis”,
cod. fisc. “omissis”, n. domanda (inPA) 4HUH7S25HB, nell’area Assistenti - CCNL Funzioni Centrali 2019-
2021, con contratto a tempo pieno e indeterminato da assegnare alla sede dell’Automobile Club Caserta,
in via Nazario Sauro n. 10, Caserta;

- distabilire, quale decorrenza per I'assunzione in servizio, il 2 maggio 2026;

- di fissare in mesi 4 il periodo di prova, cosi come previsto dalla contrattazione collettiva di lavoro di
comparto vigente;

- distipulare, pertanto, il Contratto individuale di lavoro con la sig.ra Doriana Coppola;

- distabilire che I'assunzione del vincitore & disposta sotto condizione del possesso dei requisiti prescritti per
I"'ammissione al pubblico impiego sia alla data di scadenza della presentazione della domanda che a quella
di immissione in servizio, con riserva quindi, di annullamento in caso di controlli con esito negativo;

- di stabilire, che la presente determinazione ha efficacia immediata dalla data di pubblicazione all’albo on
line dell’Ente;

- diimputare la spesa sugli opportuni capitoli del bilancio del corrente anno e di quelli successivi che offrono
la sufficiente disponibilita;

- didisporre la pubblicazione della presente determinazione sul portale inPA.gov.it e sul sito dell’Automobile
Club Caserta caserta.aci.it nelle apposite sezioni;

- di disporre, inoltre, la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione appropriata dell’amministrazione trasparente.

4 il “

Caserta, 14 aprile 26
Il Responsabile
Marino Perretta
7@)

Firmato da Marino Perretta il 14-04-2026
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