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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE 
n. 9 del 30 luglio 2025 

 
IL PRESIDENTE DELL’AUTOMOBILE CLUB CAGLIARI 

 
VISTO il verbale del Consiglio direttivo n. 8 del 21 giugno 2022 dal quale si evince la nomina dello scrivente a 
Presidente dell’Ente per il quadriennio 2022-2026; 
PREMESSO 
- che il Consiglio Direttivo dell’Ente con proprio verbale n. 1 del 21 gennaio 2025, punto 3, prendeva atto 

della proposta relativa al progetto di “Partenariato Pubblico-Privato per la realizzazione e gestione di un 
HUB di Alta Specializzazione, destinato al mercato automobilistico europeo di modelli elettrici ed ibridi, 
per lo svolgimento delle attività di ricerca industriale, testing e verifica ed omologazione” denominato 
“Mob-Com”, presentata dal costituendo RTI Engie Servizi S.p.A., GNV Holding S.p.A, approvandone il 
contenuto; 

- che all’interno del progetto “Mob-Com” è declinato anche il progetto “European Social Car Sharing®” - 
“Progetto Social Car Sharing: Mobilità Sostenibile per il Futuro”, come proposta scaturita dalle attività 
tecnico-scientifiche sviluppate nel Partenariato Pubblico Privato (PPP) di cui sopra; 

CONSIDERATO che al fine di dare attuazione al progetto su indicato è necessario avvalersi di qualificate figure 
professionali a supporto delle attività procedimentali riservate allo scrivente, con competenze specifiche in 
coordinamento e gestione di progetti in campo energetico e ambientale; 
TENUTO CONTO che nello stesso verbale del Consiglio Direttivo n. 1 del 21 gennaio 2025, punto 3, si 
autorizzava il Presidente e/o il Responsabile dell’Ente, trattandosi di materia complessa, di stipulare accordi 
con enti e altre pubbliche amministrazioni al fine di dare eventuale attuazione al progetto “Mob-Com” e di 
avvalersi di professionisti esterni per il supporto necessario alla realizzazione del progetto, con anche 
eventuali deleghe a rappresentare l’Ente; 
DATO ATTO che 
- l’Automobile Club Cagliari in data 18 giugno 2024 con nota prot. n. 191/2024, ha trasmesso al Ministero 

dell’Università e della Ricerca (MUR) il set documentale relativo al Progetto “Mob-Com”, al fine di 
richiedere allo stesso di esprimersi con un proprio parere volto all’inserimento dello stesso nell’ambito 
dell’eventuale rimodulazione della Misura “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni 
nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” (Codice CID M4C2I1.4 e Codice univoco 
M4C2I.1.04.00); 

- a seguito della nota su evidenziata, l’Automobile Club Cagliari è stato convocato dalla Direzione generale 
della ricerca dell’Ufficio II - Incentivazione e sostegno alla competitività del sistema produttivo privato e 
della cooperazione pubblico/privato in ambito nazionale, in data 19 novembre 2024. Durante l’incontro 
il Direttore ha valutato positivamente, in linea di massima, il Progetto “Mob-Com” e ha proposto 
l’inserimento dello stesso nella Programmazione PNRR-ITALIA (“Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di "campioni nazionali di R&S"), con riferimento al Centro Nazionale Mobilità Sostenibile 
(MOST); 

- in data 11 dicembre 2024 si è svolto il primo incontro formale tra l’Automobile Club Cagliari e la struttura 
del Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile (MOST). Nel corso dell’incontro è emersa la compatibilità 
del Progetto “Mob-Com”, con la Mission e la programmazione del MOST, definendo le modalità di 
adesione dell’Automobile Club Cagliari, mediante il Progetto “Mob-Com”, al Centro Nazionale Mobilità 
Sostenibile (MOST) utilizzando lo strumento dell’Accordo Quadro e/o l’Accordo tra PPAA; 

- in data 3 giugno 2025, con nota prot. n. 124/25, è stata trasmessa al MOST - Centro Nazionale per la 



Pag. 2 a 3 
 

Mobilità Sostenibile, la bozza di “Partnership Agreement tra Automobile Club Cagliari federato ACI e 
MOST - Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile - Progetto Mob-Com”, al fine definire una 
partnership, ai sensi dell’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, orientata all’inserimento e alla 
valorizzazione della Piattaforma/Infrastruttura denominata “Mob-Com” nell’ambito della Mission 
Istituzionale di MOST che ha come finalità principale “la creazione e/o al 
rinnovamento/ammodernamento di infrastrutture e laboratori di ricerca, alla realizzazione e allo 
sviluppo di programmi e attività di ricerca anche con il coinvolgimento di soggetti privati, a favorire la 
nascita e la crescita di iniziative imprenditoriali a più elevato contenuto tecnologico (start-up innovative 
e spin off da ricerca), e alla valorizzazione dei risultati della ricerca, il tutto nell’ambito della Mobilità 
Sostenibile”; 

DATO ATTO che il RUP è il Responsabile dell’Ente, dott. Attilio Iannuzzo, ai sensi dell’art. 5 comma 2 della L. 
241/1990; 
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento da parte dell’Automobile Club Cagliari di 
incarichi di collaborazione esterna a norma dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, vigente; 
VERIFICATO che quanto appena sopra rappresentato non è risolvibile attraverso una soluzione interna, 
mediante l'acquisizione di personale in servizio presso l'Ente, come evidenziato per le vie brevi dal 
Responsabile dell’Ente, ai sensi dell’art. 4 del sopracitato Regolamento, in quanto la struttura organizzativa 
dell’Automobile Club Cagliari consta di un solo dipendente con qualifica di Assistente amministrativo; 
ATTESO che 
- ai sensi dell’art. 1 del Regolamento su richiamato, l’incarico di che trattasi sarà affidato come 

collaborazione esercitata in forma di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa, 
riconducibile ai contratti di prestazione d’opera; 

- che ai sensi dell’art. 11. c. 1, lett. d del citato Regolamento, l’incarico sarà affidato in via diretta in quanto 
relativo a progetto di collaborazione/cooperazione con altre Pubbliche Amministrazioni e cofinanziato 
da queste ultime e dall’Unione Europea, per la realizzazione del quale sono necessarie specifiche 
professionalità proprie della P.A. cooperante o collaborante; 

- l'incarico di collaborazione ha durata temporanea pari a dodici mesi, rinnovabili ai sensi dell’art. 14 del 
Regolamento, al fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo 
restando il compenso pattuito; 

- l’incarico potrà cessare anticipatamente rispetto al termine contrattuale per volontà di ambo le parti, 
salvo preavviso di 15 giorni, o per gravi inadempienze del collaboratore, previa contestazione scritta ed 
acquisizione delle controdeduzioni; 

- I'incarico di collaborazione è svolto personalmente dal collaboratore e con il supporto di propria 
struttura, in modo flessibile e autonomo e senza vincolo di subordinazione; 

- il compenso, è determinato nell'importo massimo di € 400,00 (quattrocento/00) al lordo non derogabile, 
salvo diversa e concordata determinazione successiva; 

- l'incaricato è tenuto al rispetto del Codice di comportamento generale approvato con D.P.R. n. 62/2013 
e del Codice di comportamento dell’Automobile Club Cagliari; 

RITENUTO di ricercare prioritariamente all’interno della compagine sociale dell’Automobile Club Cagliari le 
professionalità adeguate a ricoprire tale incarico, in quanto oltre al possesso delle adeguate competenze in 
materia, è opportuno dare importanza alla conoscenza diretta e allo spirito di appartenenza al Sodalizio; 
SOTTOLINEATA, pertanto, la necessità di un rapporto di completa fiducia professionale e programmatica tra 
l’Organo di governo dell’Ente e il professionista incaricato; 
ESPERITA una accurata ricerca tra i Soci iscritti all’Automobile Club Cagliari, si è proceduto ad invitare il dott. 
Adriano Colosimo, nato *************, socio dell’Automobile Club Cagliari con numero di tessera 
*************, a presentare disponibilità a svolgere l’incarico di che trattasi; 
VALUTATO il curriculum vitae del dott. Adriano Colosimo che indica requisiti culturali ed esperienze 
professionali adeguate alle attività da svolgere per conto dello scrivente e in attinenza all’incarico di che 
trattasi; 
ACQUISITA la disponibilità del dott. Adriano Colosimo, nato a *************, socio dell’Automobile Club 
Cagliari con numero di tessera *************, a svolgere l’incarico di collaborazione a supporto delle attività 
procedimentali riservate allo scrivente e anche con facoltà di rappresentarlo sui tavoli istituzionali con gli enti 
pubblici e privati coinvolti nel progetto “Mob-Com” – “European Social Car Sharing®” di cui in premessa; 
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RITENUTO di procedere all'affidamento dell'incarico in ossequio a quanto sopra esposto; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
VISTO l'articolo 2222 e seguenti del Codice Civile; 
VISTO l’art. 55 dello Statuto dell’ACI che assegna al Presidente tutte le facoltà per il raggiungimento dei fini 
statutari; 
ATTESA, pertanto, la propria competenza a provvedere; 
DATO ATTO che la presente deliberazione sarà, comunque, portata a ratifica del Consiglio direttivo nella 
prima seduta utile; 

DELIBERA 
1. di approvare la narrativa che è parte integrante del presente deliberato; 
2. di dare atto che il RUP è il Responsabile dell’Ente, dott. Attilio Iannuzzo, ai sensi dell’art. 5 comma 2 della 

L. 241/1990; 
3. di conferire al dott. Adriano Colosimo, nato a *************, socio dell’Automobile Club Cagliari con 

numero di tessera *************, l’incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice 
civile, a supporto delle attività procedimentali riservate allo scrivente e anche con facoltà di 
rappresentarlo sui tavoli istituzionali con gli enti pubblici e privati coinvolti nel progetto “Mob-Com” – 
“European Social Car Sharing®”, come in narrativa specificato; 

4. di approvare l'allegato schema di disciplinare d'incarico che forma parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

5. di determinare la durata dell’incarico di che trattasi in dodici mesi, rinnovabili, dalla stipula del disciplinare 
d’incarico, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento, al fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso pattuito; 

6. di determinare il compenso in € 400,00 (quattrocento/00) al lordo non derogabile, salvo diversa e 
concordata determinazione successiva; 

7. di incaricare il Responsabile dell’Ente a stipulare e sottoscrivere il disciplinare di incarico di che trattasi; 
8. che la presente deliberazione verrà sottoposta all’approvazione/ratifica del Consiglio direttivo dell’Ente 

nella prima seduta utile. 
 

Il Presidente 
  F.to Dott. Antonello Fiori 


