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1° PROVVEDIMENTO DI RIMODULAZIONE AL BUDGET 2025 

 ATTESTAZIONE RISPETTO DEI PRINCIPI DI RAZIONALIZZAZIONE E 

CONTENIMENTO SPESA PUBBLICA  

Triennio 2023/2025 

 

REGOLAMENTO PER L’ADEGUAMENTO AI PRINCIPI GENERALI DI 

RAZIONALIZZAZIONE E CONTENIMENTO DELLA SPESA 

 
Riferimento: Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione 

e contenimento della spesa dell’Automobile Club Cagliari – approvato 

contestualmente dal Consiglio Direttivo dell’Ente durante la seduta di approvazione 

del Budget 2023 con verbale n. 12 del 26 ottobre 2022 – applicazione regolamenti sul 

contenimento delle spese redatti ai sensi dell’art.2 comma 2 bis DL 101/2013 convertito 

dalla legge n.125/2013, integrato dall’art. 50, comma 3 bis, del D.L. 124/2019, convertito 

con legge n. 157/2019. 

 

Ai sensi della lettera circolare n.8949/14 del 27/10/2014 della DAF dell’ACI e nel rispetto 

del Regolamento sopra riferito,  

SI ATTESTA 

che nel budget assestato 2025 sono stati rispettati tutti i parametri di cui agli artt. 4, 5, 6, 7, 

e 8 come di seguito esplicitato:  

 

Art.4: 

Budget assestato 2025 – il valore della produzione al netto dei proventi straordinari è pari 

ad € 498.794. I costi della produzione al netto degli oneri straordinari, Ammortamenti 

(B10), Accantonamenti per rischi (B12), Altri Accantonamenti (B13) è pari ad € 436.861. 

Ne consegue che il Margine operativo lordo (MOL) presunto per il 2025 € 61.933; il 

parametro per l’anno 2025 è avere Mol positivo: 

Parametro rispettato nel Budget assestato 2025 
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Art.5 – Art. 6. comma 1 e 3 

Relativamente ai predetti articoli, i parametri sono tutti rispettati come dettagliatamente 

illustrato nella sottostante tabella: 

 

Art.7: 

L’Automobile Club Cagliari ha un solo dipendente attivo nei propri ruoli, assunto il 1° 

agosto 2023, ed inquadrato nell’area Assistenti, trattamento economico ex Area B1 

quantificato per l’anno 2025 in Euro 29.570. Il predetto importo differisce di €. 291 rispetto 

ai €. 29.279 previsti dal piano triennale del fabbisogno di personale. La predetta 

discordanza è dovuta unicamente all’adeguamento contrattuale a seguito rinnovo del 

CCNL comparto Enti Pubblici Non Economici per il triennio 2019-2021. Pertanto i 

parametri regolamentari legati ai costi del personale sono rispettati. 

Art.8: 
L’indennità di carica spettante al Presidente A.C. è ridotta del 10%. Tuttavia nella 

medesima voce sono compresi anche oneri accessori a carico dell’Ente sui quali non 

gravano le riduzioni del 10%, ma, al contrario, gli stessi risultano aumentati rispetto al 

2010 per effetto della normativa vigente. 

 

Cagliari, 16 maggio 2025 
Il Responsabile 

      Dott. Attilio Iannuzzo 

tipologia di spesa importo

Importo 

massimo 

consentito

tipologia di spesa importo scostamento risultato

B6 - Acquisti materie prime 124 159 B6 - Acquisti materie prime 250 -91

B7 - Spese per servizi 37.041 47.493 B7 - Spese per servizi 34.838 12.655

B8 - Spese per beni di terzi 12.922 16.568 B8 - Spese per beni di terzi 14.700 1.868

50% Media utili 14.133 0

TOTALE - ART. 5-6 - c.1 64.221 64.221 TOTALE - ART. 5 - c.1 49.788 14.433 OK

Contributi attività istituzionali 0 Contributi attività istituzionali 0

TOTALE - ART. 6 c.3 0 TOTALE - ART. 6 c.3 0 OK
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