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GIANCARLO PIRRELLO Onoreficenza Cavaliere al merito

della Repubblica Italiana 2 Giugno 2003,0noreficenza
Ufficiale della Repubblica Italiana 12 Giugno 2018

INFORMAZIONI PERSONALI

Via Costantino Del Franco 12, 83100 Avellino (ltalia)

+39 0825782095 @ +39 3358368571

giancarlopirrello@libero.it

Sesso M | Data di nascita 27/04/1954| Nazionalita Italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

settembre 2016- oggi Esperto in PON COVERNANCE e alternanzaScuola- Lavoro
Libero professionista con contatti relativamente alle Politiche del Lavoro e Formazione con
Universita di San Luis ( Argentina), CEDEFOP Salonicco ( Grecia), Confindustria Vilnius ( Lituania)

23 giugno 2016 In pensione per raggiunti limiti contributivi
luglio 2014 — giugno2016 Responsabile P.O. settore Lavoro e Formazione, Forestazione, Universita e Ricerca Scientifica
Ctg. D/6

Provincia di Avellino

gennaio 2010 —giugno 2014 Dirigente Settore Lavoro e Formazione a seguito di pubblico concorso
Dirigente Settore Forestazione, Universita e Ricerca Scientifica
Ctg. D/6

Provincia di Avellino

novembre 1999 - gennaio 2010 Funzionario Direttivo Settore Lavoro e Formazione Capo Servizio Politiche Attive per il Lavoro
Ctg. D/6 con direzione unita organizzative di particolare complessita e adozione di atti di evidenza
esterna

Provincia di Avellino

marzo 1978 —novembre 1999 Direttore Amministrativo
Ctg. IX livello inquadramento  con direzione unita organizzative di particolare complessita e
adozione di atti di evidenzaesterna

Ministero del Lavoro e P.S. — Giudizio ministeriale OTTIMO con punteggio 12/12

1981 — 1986 Sezione Circoscrizionale Impiego Collocamento Agricoltura di Avellino
Ministero del Lavoro Dirigente preposto

1986 — 1988 Direzione Provinciale del Lavoro — Ministero del Lavoro Capo Ufficio Rapporti Sociali
1987 — 1990 Direzione Provinciale del Lavoro Capo Reparto rapporti di lavoro e vertenze contratti
individuali e collettive

1987 — 1990 Sezione Circoscrizionale Impiego Collocamento Agricoltura di Sant’Angelo dei
Lombardi (AV) — Ministero del Lavoro Dirigente preposto

1990 — 1992 Direzione Provinciale del Lavoro  Capo Area avviamento a lavoro lavoratori
extracomunitari

1992 Direzione Provinciale del Lavoro Capo Area cooperative e cassa integrazione aziendale
1992 — 1999 Direzione Provinciale del Lavoro Capo Area rapporti di lavoro e mobilita industriale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 1
[
Dicembre 1976 Laurea in Scienze Politiche

Universita degli Studi di Napoli “Federico II"

. Indirizzo storico-economico-amministrativo .
e )olA SUPERIVORE POAR LA AMMHILLSTAL 2 pre
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PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
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Relatore al convengno “Il mercato del lavoro e tecniche di selezione del personale” — IFAP
Roma 1982
Relatore al seminario “Il mercato locale del lavoro” Sorrento 1982
Attuatore stage sulle tecniche di selezione del personale presso il Ministero del Lavoro -
Roma 1983
Operatore Sedoc — Fiuggi — 1983
Intervistatore per iscrizioni al collocamento — 1983
Esperto caricamento automatizzato dati presso il CED di Napoli — 1987
Esperto per la formazione di formatori — Albano Laziale — con attestato di encomio dal
Direttore Generale AA.GG. e del Personale del Ministero del Lavoro — 1987
Relatore presso CEE di Bruxelles sugli scambi formativi di lunga durata promossi dai
Servizi Nazionali per I'lmpiego —1988
Relatore Union Camere di Roma — scambi formativi con i paesi CEE - 1988 e 1989
Esperto CEE — Bruxelles - con distacco di 40 giomi presso il DEPARTMENT
EMPLOYEMENT della Gran Bretagna ( esperienze presso gli Uffici di Collocamento di
Bristol, Sheffield, Londra, Edimburgo) —1988
Esperto “Teleporto del Lavoro” — Vieste (Fg) — 1989
Cc;rgo di aggiomamento per Responsabili Sezioni Circoscrizionale per Impiego — Roma
—1989
Ispettore per I'accertamento di indebiti pagamenti effettuati dagli Organi Erogatori di
Cervinara e Solofra per 'erogazione dellindennita di disoccupazione (esperto della
Procura della Repubblica di Avellino a seguito di incarico della Direzione Provinciale del
Lavoro e delll.N.P.S) -1992
Responsabile procedure convalida trasformazione a tempo parziale dei rapporti di lavoro
(art.5, comma 10, Legge 863/84)
Responsabile procedure accertamento autenticita verbali di conciliazione redatti in sede
sindacale (art.410, comma 30,C.P.C)
Esperto collaboratore presso la segreteria del Sottosegretario di Stato al Lavoro On.
Grippo — incarico ministeriale — 1990
Esperto di fiducia del Ministro Donat Cattin per 'attuazione della Legge 219/81 nella
Provincia di Avellino per tutto quanto attiene alla normativa vigente in materia di
awiamenti al lavoro nelle aziende interessate ai contributi ai sensi dell'art.32 della
cennata legge
Esperto attuazione Legge 223/91
Componente cabina di pilotaggio regionale del Dipartimento della Funzione Pubblica per
I'attuazione dei nuovi Servizi perl'lmpiego
Corso di formazione transnazionale a Lisbona (Portogallo)
Unico italiano invitato dal Departamento de Formago Profissional e dal Centro Europeo di
Formazione Professionale (CEDEFOP) per lo scambio best practices politiche per
limpiego in Lisbona con Grecia, Germania e Inghilterra— 1996
Scambi culturali tenuti a Barcellona e Glasgow con organizzazione per conto dedli
assessori al Lavoro della Province di Avellino, Benevento e Salemo- 2001
Consulente per la Societa “Triage” di Stirling (Scozia) che gestisce 13 Job Centerin Gran
Bretagna
Consulente per la Societa “Ste Consulting” di Barcellona (Spagna) per 'assistenza tecnica
ai modelli di servizio pubblico per limpiego
Organizzatore per la cessione gratuita del Know how dei Servizi per I'lmpiego spagnoli alla
Provincia di Avellino; firmatario, con le Province di Frosinone e Catanzaro, di apposita
convenzione con il Sottosegretario al Lavoro del Govemo della Catalogna
Referente per la formazione della Junta de Andalusia — Siviglia, Spagna — Misura 3.10
P.0O.R. Campania 2000/2006
Delegato per l'acquisizione di best practice presso dli operatori Eures dei Paesi Baschi —
Bilbao (Spagna) —2006
Consulente NTP Ltd (Societa privata Servizi per lmpiego) — Sheffield (Gran Bretagna)
Ispettore di Societa Cooperative a carattere ordinario
Ispettore di Societa Cooperative a carattere straordinario (relativo ad accertamenti di
carattere penale e tributario a seguito di segnalazione dell'Autorita giudiziaria) di elevata
consistenza patrimoniale — vedi scioglimento Cassa di Mutualita Irpina di Mirabella Eclano

(AV)
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= Responsabile attivita Progetto “Formazione motore per lo sviluppo delle realta
imprenditoriali” con Agenzia europea CEDEFOP di Salonicco (Grecia) Anno 2011/12
= Responsabile trattamento dati sensibili Provincia di Aveliino
= Relatore seminario “Modello Bio-Psico-Sociale e linguaggio ICF con un sguardo
particolare ai disabili psichici/psichiatrici. La rete pubblico-privata per lo sviluppo del
Collocamento Mirato” — Catania, 6 e 7 Dicembre 2011
= Responsabile Progetto “CMMI — Centro della Memoria Migrante dell'Irpinia” - Anno 2011
e Responsabile per la sicurezza ai sensi della Legge 626/94
e |deatore a attuatore costituzione Centri per Ilmpiego di: Ariano Irpino, Avellino, Calitri,
Grottaminarda, Sant'Angelo dei Lombardi e Punti Informativi Lavoro di Atripalda, Baiano,
Cervinara, Solfora, e Vallo diLauro
e Responsabile procedimento Misura 3.1 P.O.R. Campania 2000/2006 per la Provincia di
Avellino con nomina del Direttore regionale Politiche del Lavoro
e Organizzatore e relatore nei convegni sullObbligo Formativo 2002 e 2003
e Partecipazione Seminario sull'attivazione dei nuovi Servizi per Ilmpiego organizzato in
Napoli dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
2006
e Relatore convegno regionale “Scuola e Disabili— La Scuola nel processo di inclusione
sociale” — Seminario Regionale peril M.I.U.R. 2003
¢ Premiato, alla XI° Edizione del COM.PA. di Bologna, quale migliore ideatore campagna
promozionale Servizi per Ilmpiego alivello intemazione “Premio Mediterraneo’2004
e |deatore stand “ Centri per Ilmpiego della Provincia di Avellino” alla XXII° Edizione del
COM.PA di Bologna2005
¢ Direzione di un Servizio individuato tra le migliori 6 realta a livello europeo per le procedure
amministrative utilizzate (Avellino, Roma, Ravenna, Berlino, Londra,Barcellona)
e  Consulente Formez
e  Consulente Italia Lavoro S.p.a
e Responsabile attivita di: data entry, anagrafe collocamento mirato, orientamento, prima
accoglienza, placement svolte in collaborazione con Societa “Italia Lavoro” S.p.a
¢ Responsabile dati Centri per I'lmpiego provinciali di: Ariano Irpino, Avellino, Calitri,
Grottaminarda e Sant’Angelo dei Lombardi per liste di mobilita, L.S.U, L.P.U. obbligo
formativo, tirocini formativi, vertenze di lavoro, anagrafe disabili, banca dati disabili
aziende, anagrafe lavoratori e aziende, gestione schede professionali, inserimento disabili
e immigrati, formazione professionale
e Direttore COS (Centro Occupabilita Sostenibile) di Avellino
e Esperto senior nell'attivita del progetto Equal “Green Village” per la creazione di figure
professionali nel settore dell'ecologia
e Esperto Formez nellattivita del progetto “Programma assistenza tecnica e formativa per il
consolidamento del sistema integrato dei servizi sociali — Welfare Campania”
e Referente Senato della Repubblica per lindagine conoscitiva sullo stato di attuazione della
disciplina in materia di diritto al lavoro delle persone disabili
e Referente PIT “Citta di Avellino” per lammissione al corso di 15 allieve per “Animatore
sociale — 2" livello
e Responsabile ATS con |.P.I.A“ A Amatucci” di Avellino per linserimento lavorativo di
laureati e diplomati — Misura 3.2 POR Campania — progetto “G.Battista Vico™ con
Germania e Slovacchia
e Responsabile progetto “Asphi” Onlus per I'attuazione del percorso formativo con
conseguimento patente europea per il computer ECDL, per n°50 persone disabili
e Responsabile progetto “P.A.R.L.” per 'attuazione tirocini mirati alla ricollocazione negli
organi aziendali di lavoratori inmobilita
e Referente iniziativa comunitaria “Leonardo da Vinci — Pilot project — Consortium for
enterprice outreach
e  Referente Camera di Commercio ltalo-Brasileira di Sao Paulo per apertura desk point per
iniziative integrate per la formazione degli italiani residenti nei paesi non appartenenti
all'Unione Europea — D.Lgs. n°112 del 31.03.98, art.142, lett. H
¢ Responsabile unico art.6 (Emersione lavoro sommerso) e coordinatore del Nucleo di
Occupabilita
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- (I:j{esfel'lente e firmatario convenzione con Dipartimento Economia dellUniversita agli Studi
i Salerno

= Referente e firmatario convenzione con Dipartimento di Analisi dei Sistemi Economici e
Sociali dell'Universita del Sannio

= Referente Centro strategie di genere donne manager

=  Responsabile Progetto per iniziative volte allo sviluppo e allimplementazione del Servizio
Eures 2005

= Responsabile Progetto “Ciao — Centro Immigrati Avellino Ospite” - attivita di front office
dedicate allinformazioni, all'orientamento dei migranti al sistema dei servizi e di sostegno
alla facilitazione del rapporto e dellaccesso con i servizi stessi, promozione dei
programmi di alfabetizzazione e formazione, sostegno per accesso all'allogio, azioni di
promozione della cultura della convivenza e dell'interazione multiculturale e multietnica

=  Responsabile Progetto “Primazienda” - promozione tirocini di formazione e orientamento,
denominati “Borse di inserimento al lavoro” in imprese a beneficio dei giovani residenti nel
territorio della Provincia di Avellino che abbiano conseguito il diploma nell'anno scolastico
2004/2005

= Responsabile Progetto “Tutela della minoranza alloglotta” — tutela del patrimonio
linguistico, storico e culturale della comunita albofona del comune di Greci, sostenendo
nelle scuole materne e d'obbligo del comune suindicato, insieme con la lingua italiana
anche l'insegnamento della linguaarbereshe

= Relatore convegno Progetto transnazionale comunitario sullo sviluppo delloccupazione
mediante attuazione iniziative campo turistico — Badalona (Spagna) 2006

= Relatore convegno Progetto transnazionale comunitario sullo sviluppo delloccupazione
mediante attuazione iniziative campo turistico — Gal Oglio/Po — Cremona — 2006

= Responsabile scambi culturali tra operatori Centri per I'lmpiego con strutture simili di Nizza
(Francia) e Sheffield, Manchester, Oxford e Liverpool (Inghilterra) 2004

= Coordinatore sportelli COF (Misura 3.14 POR Campania 2000 — 2006) presso i C.P.I. di
Ariano Irpino, Grottaminarda, Sant’Angelo dei Lombardi e Punto Informativo di Cervinara

= Delegato alla Conferenza Europea sulle Politiche del Lavoro e 'Emersione: “Dalla
segmentazione allintegrazione dei mercati del lavoro” — Catania -2003

= Delegato convegno intemazionale “Employment Week” - Bruxelles — 2002

= Referente progetto “Formare” in merito a mobilita, ristrutturazione industriale e
organizzazione del lavoro — Misura 3.8 P.O.R. Campania 2000/2006

- gggérente progetto “ Arlav” di Napoli sulle buone pratiche del Collocamento dei disabili

= Referente progetto “L'Impresa per me” — Delibera G.R. Campania 4751 dell11.10.2002

= Referente progetto “Agora” — Agenzia Orientamento Adulti — per le Province di Avellino e
Benevento

= Delegato convegno “Orientarsi al lavoro” - Istituto dilstruzione secondaria superiore
“Maffucci” di Calitri2006

= Referente progetto “Traguardi” del Formez — Consulenza sulla imodulazione Misura 3.1
P.O.R. Campania 2000/2006 in merito allintegrazione, nei piani di zona, tra politiche del
lavoro e politiche sociali

- g)g(lj%gato convegno regionale sullo stato di attuazione in Campania della Legge 68/99

= Partner Comune di Sperone per l'attuazione di un progetto sulle Pari Opportunita 2002

=  Referente progetto nazionale “Circumlavorando” del Ministero del Lavoro Referente
progetto “Sirifo” — Sistema integrato di motivazione e formazione — B.U.R.C. n°32 del
05.07.042003

= Referente progetto “Soft” — Sensibilizzazione, orientamento per tutti — Decreto Dirigenziale
Regione Campania n°85 del 30.06.04

= Firmatario convenzione con Associazione Nazionale Oltre le Frontiere per l'istituzione di
uno sportello assistenza immigrati con operatrici di madre lingua preso il Centro per
I'lmpiego di Avellino — Delibera G.P. 684 del 19.09.2003

= Firmatario convenzione con Governo Ungherese per uno scambio di funzionari per 11
mesi in materia di orientamento e dispersione scolastica — Delibera G.P. n°752 del
07.10.03

= Referente progetto “In stage” del 14.03.03 per azioni di supporto ai giovani con
alfabetizzazione informatica e linguistica

= Relatore convegno sulle “Pari Opportunita” — Avellino 2004

= Delegato convegno nazionale “Mercato del lavoro, conciliazione, gorvemance in materia
di occupazione femminile” —Lecce 2003

= Relatore convegno Obbligo Formativo “Un futuro per tutti” organizzato dalForum
Nazionale degli Assessorati alle Politiche Sociali in Benevento 2003
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=  Consulenza per pubblicazione “Orientamento al Lavoro” rivolta agli Istituti scolastici 2004
= Consulenza per pubblicazione “Azioni integrate per lo sviluppo dei Centri per lmpiego” —
Progetto di formazione, adeguamento e sviluppo organizzativo dei Centri per I''mpiego
della Provincia di Avellino — Manuale organizzativo - Misura 3.1 P.O.R. Campania
2000/20086 rivolta agli Istituti scolastici2004
= Consulenza per pubblicazione “Azioni integrate per lo sviluppo dei Centri per I'lmpiego” —
Progetto di formazione, adeguamento e sviluppo organizzativo dei Centri per I'lmpiego
della Provincia di Avellino —Analisi del Mercato del Lavoro- Misura 3.1 P.O.R. Campania
2000/2006rivolta agli Istituti scolastici2004
= Consulenza per progettazione video con Societa “Arpa * di Napoli - Misura 3.1 P.O.R.
Campania 2000/2006rivolta agli Istituti scolastici2004
= Relatore Convegno “Dal Turismo nuove opportunita per il nostro territorio — Equal in Irpinia
e la Cooperazione Trasnazionale” — “Airone” - Iniziativa Comunitaria Equal2006
= gggédinatore di staff presso Commissario Straordinario Provincia di Avellino da ottobre
= Relatore convegno “Inoccupazione, emigrazione ed opportunita di occupazione” Avellino,
25.10.2008
=  Relatore convegno “Da una somma di servizi, verso una rete integrata per linserimento
lavorativo” organizzato da Provincia di Cuneo, Regione Piemonte e Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali Cuneo, 30.10.2008
= Componente Commissione esaminatrice concorso pubblico per assunzione n°1 autista
appartenente alla categoria disabili presso il Comune di Ariano Irpino (AV) 10.06.2009
= Componente Commissione di valutazione avviso pubblico “Diritti & pari opportunita nel
mondo del lavoro” per il conferimento di incarichi professionali presso I'Ufficio della
Consigliera di Parita della Provincia di Avellino 22.09.2009
= Partecipazione al tavolo di lavoro con Responsabili Uffici Placement, Universita,
managers ed istituzioni italiane ed estere al Forum BPI di Cernobbio (CO) Cemobbio,
24/26.09.09
= Componente tavolo tecnico di coordinamento regionale relativo al Progetto LABOR—
Regione Campania 30.09.2009
= Referente Progetto “COMBA — Competence based approach”; inserito nel Programma
“Lifelong Leaming Programme — Leonardo Da Vinci — Transfer of Innovation —2010" che
si propone, insieme ai seguenti partner istituzionali: Fiorema — Formazione e Sviluppo
dellimpresa — di Padova (ltalia), Cisefal — Impresa y desarrollo — Madrid (Spagna), Gip
Auvergne Formation et Insertion Professionale di Clermont Ferrand (Francia), Petroc (ex
North Devon College) di North Devon (Gran Bretagna) — University of Szczecin di
Szczecin (Polonia) e FIm — Fundacion Laboral de Metal — di Santander (Spagna), di
promuovere l'interazione, la cooperazione e la mobilita tra i sistemi di istruzione e
formazione all'intemo della Comunita europea in modo che essi diventino un punto di
riferimento di qualita mondiale Anno 2010/2011/2012
= Referente “Progetto Grundtvig” di cui al programma del Partenariato di apprendimento
“Employee to Employer: Approaches to Adult Enterprise for Senior (50+)" che si propone,
insieme ai seguenti partner istituzionali: Contea di Meath Enterprise Board (Irlanda —
soggetto capofila), Canice Consulting (Lissbur — Irlanda del Nord), RPIC — VIP (Ostrava,
Repubblica Ceca), di rispondere alle esigenze didattiche e di apprendimento delle
persone coinvolte in ogni forma di istruzione degli adulti, nonché degli istituti e delle
organizzazioni che sono preposti a questo tipo di istruzione o lo agevolano Anno
2010/2011/2012
= Capo delegazione amministrativo per visita, scopo acquisizione know-how, presso
Agenzia municipale di formazione, orientamento e occupazione “Porta 22" di Barcellona
(Spagna) Anno 2010
= Capo delegazione amministrativo, in attuazione azioni previste dal Progetto “COMBA —
Competence based approach” e dal “Progetto Grundtvig”, di visite per scambio di buone
prassi presso istituzioni di Salonicco (Grecia), Madrid e Santander (Spagna), Belfast
(Repubblica d'Ianda) e Birmingham (Inghilterra) Anno 2010/2011
= Responsabile attuazione azioni di cui al Progetto “OrientaStudenti”, ovvero informazioni
agli studenti frequentati 'ultimo anno delle scuole secondarie di secondo grado, nonché ai
laureandi efo neolaureati, di un quadro completo circa le possibilita che si offrono loro al
termine del percorso di studi Anno 2011
= Cogg?inatore, in esecuzione delle delibera di G.P.n°13 del 04.02.11, dei seguenti awisi
pubblici:
- borse di studio in favore dei figli di orfani di caduti sul lavoro in
possesso di curriculum scolastico dieccellenza;
e distribuzione buoni libro, liquidazione spese sostenute per il
raggiungimento delle sedi universitarie, nonché per il pagamento di tasse
universitarie;
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° utilizzo carte elettroniche prepagate da destinare ai pensionati con
pensioni al minimo e persone monoreddito per acquisto prodotti alimentari di
prima necessita

Anno 2011

= Responsabile attivita Progetto “Formazione motore per lo sviluppo delle realta
imprenditoriali” con Agenzia europea CEDEFOP di Salonicco (Grecia) Anno 2011/12

= Responsabile trattamento dati sensibili Provincia di Avellino

= Relatore seminario “Modello Bio-Psico-Sociale e linguaggio ICF con un sguardo
particolare ai disabili psichici/psichiatrici. La rete pubblico-privata per lo sviluppo del
Collocamento Mirato” — Catania, 6 e 7 Dicembre 2011

= Responsabile Progetto “CMMI — Centro della Memoria Migrante dell'lrpinia” - Anno 2011

= Responsabile Progetto “LINGUA di LAVORO: Formazione LINGUistica e professionale
per cittadini residenti in Albania finalizzati allingresso in Italia per motivi di LAVORO" —
Anno 2011

= Responsabile Progetto “Adeguamento sito web www.irpiniajob.it alle disposizioni del
nuovo CAD — Codice Amministrazione Digitale — di cui al Decreto Legislativo 235/2010,
oltre che a quanto previsto dalla Legge n°4 del 09.01.04 recante “Disposizioni per favorire
I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici” che ha introdotto 'obbligo per le
P.A di dotarsi di siti web accessibili” — Anno 2011

= Responsabile Progetto “Adeguamento Sistema Informativo Lavoro provinciale,
denominato JOIN, ai dettami del Decreto Interministeriale del 02.11.10 ad oggetto -
Disposizioni riguardanti il Prospetto Informativo -“ - Anno 2011

= Responsabile realizzazione percorso formativo denominato “La Bottega delle Idee:
conosci e scopri la Baronia per sviluppare idee e progetti imprenditoriali” — Anno 2011

= Responsabile realizzazione percorso formativo per 'approfondimento della conoscenza
della lingua inglese rivolto a persone inoccupate residenti in Comuni della Provincia di
Avellino ricadenti nel territorio denominato “Baronia” — Anno 2011

= Responsabile realizzazione percorso formativo rivolto a n°40 persone residenti in Comuni
della Provincia di Avellino ricadenti nel territorio denominato “Baronia”, per il rilascio della
“Patente Europea— ECDL” - Anno 2011

= Responsabile Progetto “Indagine, da svolgere sull'intero territorio provinciale, sulle
prospettive dei bisogni formativi e professionali nel campo dell'artigianato” — Anno 2011

= Responbasile Progetto “HORECASTING — Mobilita intemazionale per la valorizzazione
delle competenze professionali nel settore turistico”, presentato a seguito di emanazione
dell’Awviso di cui al Programma “Lifelong Leaming Programme — Leonardo Da Vinci —
Mobility — People in the Labour Market — 2012" — Anno 2012

= Responsabile Progetto “VyCAM — Avellino/Argentina - programma di formazione e
scambio tra neolaureati e/o giovani imprenditori della Provincia di Avellino e del
Dipartimento di Mendoza (Argentina)” - Anno 2012

= Nomina RUP — Responsabile Unico di Progetto — Masterplan Servizi per Impiego della
Provincia di Avellino —Anno 2012

= Presidente Commissione bando di gara “Servizi di Assistenza Tecnica Specialistica per il
potenziamento dei Servizi per 'lmpiego della Provincia di Avellino” — Anno 2013

= Responsabile Progetto “Azioni di programmazione territoriale delle politiche del lavoro,
oltre che di organizzazione e gestione dei Servizi per Impiego provinciali” — Anno 2013

= Responsabile Progetto “Adeguamento Sistema Informativo Lavoro provinciale,
denominato JOIN, ai nuovi standard tecnici disposti dal Decreto Direttoriale del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n°235 del 05.10.12 relativamente al Sistema delle
Comunicazioni Obbligatorie (CO)”—Anno 2013

= Responsabile realizzazione percorso formativo denominato “La Bottega delle Idee:
conosci e scopri la Baronia per sviluppare idee e progetti imprenditoriali” — Anno 2011

= Responsabile realizzazione percorso formativo per 'approfondimento della conoscenza
della lingua inglese rivolto a persone inoccupate residenti in Comuni della Provincia di
Avellino ricadenti nel territorio denominato “Baronia” — Anno 2011

= Responsabile realizzazione percorso formativo rivolto a n°40 persone residenti in Comuni
della Provincia di Avellino ricadenti nel territorio denominato “Baronia”, per il rilascio della
“Patente Europea — ECDL” - Anno 2011

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina7 /11



. Curriculum Vitae GIANCARLO PIRRELLO

=

b=

i

Nebrtan 1 ¢ A D
- \} LAEIL

= Responsabile Progetto “Indagine, da svolgere sull'intero territorio provinciale, sulle
prospettive dei bisogni formativi e professionali nel campo dell'artigianato” — Anno 2011

= Responbasile Progetto “HORECASTING — Mobilita intemazionale per la valorizzazione
delle competenze professionali nel settore turistico”, presentato a seguito di emanazione
dell'’Awviso di cui al Programma “Lifelong Leaming Programme — Leonardo Da Vinci —
Mobility — People in the Labour Market — 2012" — Anno 2012

= Responsabile Progetto “VyCAM — Avellino/Argentina - programma di formazione e
scambio tra neolaureati e/o giovani imprenditori della Provincia di Avellino e del
Dipartimento di Mendoza (Argentina)” - Anno 2012

= Nomina RUP — Responsabile Unico di Progetto — Masterplan Servizi per lmpiego della
Provincia di Avellino —Anno 2012

= Presidente Commissione bando di gara “Servizi di Assistenza Tecnica Specialistica per il
potenziamento dei Servizi per I''mpiego della Provincia di Avellino” — Anno 2013

= Responsabile Progetto “Azioni di programmazione territoriale delle politiche del lavoro,
oltre che di organizzazione e gestione dei Servizi per 'lmpiego provinciali” — Anno 2013

= Responsabile Progetto “Adeguamento Sistema Informativo Lavoro provinciale,
denominato JOIN, ai nuovi standard tecnici disposti dal Decreto Direttoriale del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n°235 del 05.10.12 relativamente al Sistema delle
Comunicazioni Obbligatorie (CO)”"—Anno 2013

= Responsabile Progetto “Realizzazione studio di fattibilita relativamente allistituzione, sul
territorio provinciale, di un centro di analisi sensoriale” — Anno 2013

= Responsabile realizzazione percorso formativo denominato “Corso di europrogettazione e
cooperazione intemazionale” -Anno 2013

= Responsabile Progetto “Azioni di accompagnamento e assistenza in favore dei dipendenti
in servizio presso il Settore Lavoro e Formazione della Provincia di Avellino” — Anno 2013

= Responsabile Progetto “VyCAM Il — Avellino/Cile/Argentina - programma di formazione e
scambio tra neolaureati e/o giovani imprenditori della Provincia di Avellino e del Cile e
Argentina” -Anno 2013

= Responsabile Progetto “Adeguamento Sistema Informativo Lavoro provinciale,
denominato JOIN, alla Legge 92/2012 di riforma del mercato del lavoro” —Anno 2013

= Responsabile Progetto “INNOVAZIENDA — Azioni di ricerca sui fabbisogni tecnologici-
formativi e di promozione dellinnovazione nel settore agroalimentare della Provincia di
Avellino” —Anno 2013

= Responsabile Progetto “Consulenza ed assistenza per limplementazione e
digitalizzazione informatica, oltre che archiviazione, degli atti di cui alle azioni progettuali
previste dal Masterplan dei Servizi per I'Impiego della Provincia di Avellino” —Anno 2013

= Presidente Commissione bando di gara Progetto “Creazione di reti tra diversi soggetti
operanti nel Mercato del Lavoro- in acronimo: CREA.RE”, di cui al Masterplan dei Servizi
per I'Impiego della Provincia di Avellino” — Anno 2013

=  Presidente Commissione bando di gara Progetto “Potenziamento e Sviluppo dei sistemi
informativi web, funzionale ai servizi da erogare nei CPI; (comunicazioni, formazione e-
leaming, incrocio domanda/offerta) - in acronimo: POTENZIA.CPI *, di cui al Masterplan
dei Servizi per I'lmpiego della Provincia di Avellino” — Anno 2013

= Presidente Commissione bando di gara “Promozione, monitoraggio e certificazione del
Masterplan della Provincia di Avellino - in acronimo: PRO.MO.CE”, di cui al Masterplan dei
Servizi per lmpiego della Provincia di Avellino” — Anno 2013

= Presidente Commissione bando di gara “Qualificare il sistema delle competenze e delle
professionalita delle risorse umane del sistema dei Servizi per I'lmpiego- in acronimo:
QUA.S.COM", di cui al Masterplan dei Servizi per I''mpiego della Provincia di Avellino” -
Anno 2013

= Presidente Commissione bando di gara “Sperimentazione e modellizzazione nuovi servizi
per gli utenti - in acronimo: SPE.MO", di cui al Masterplan dei Servizi per I'mpiego della
Provincia di Avellino” — Anno 2013

=  Responsabile realizzazione di un servizio di consulenza ed assistenza per limplementazione e
digitalizzazione informatica, oltre che archiviazione, degli atti di cui alle azioni progettuali previste dal
Masterplan dei Servivi per I'lmpiego della Provincia di Avellino — Laboratoria — 2013

= Responsabile Progetto “Trasferimento di best practices e promozione dello start-up di
impresa” -Anno 2014

=  Responsabile realizzazione percorso formativo denominato “Impariamo a Fare Impresa” —
Anno 2014

= Responsabile Progetto “Sperimentazione di un barometro occupazionale in Provincia di
Avellino” -Anno 2014
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Commissionie OrganiCollegiali = Presidente Commissione Circoscrizionale di Avellino

= Presidente Commissione Circoscrizionale di Sant’Angelo dei Lombardi (AV),

=  Presidente Commissione esaminatrice per tecnici di preselezione

=  Presidente Commissione esaminatrice per promotori di progettazione aziendale;

= Membro della Commissione esaminatrice del concorso per l'assunzione di 148 posti di
personale con contratto di diritto privato presso il Ministero del Lavoro;

= Presidente Collegi di Conciliazione ed Arbitrato;

= Presidente Commissione provinciale di Conciliazione ex art.410, comma 3, C.P.C;

= Componente Commissione di inchiesta amministrativa in merito a violazioni liberta di
esercizio di diritto di voto per I'elezione delle R.S.U. aziendali;

= Componente Commissione consultiva Provinciale dei prezzi di cui al decreto di nomina
regionale n°17 del21.03.91;

= Membro di Commissione provinciale di vigilanza sulle cooperative con nomina prefettizia
—1992/2001;

=  Presidente Comitato dei Garanti;

= Componente Commissioni esaminatrici su incarico Ministero del Lavoro sui corsi di
formazione finanziati e autofinanaziati della Provincia di Avelliino;

= Componente Commissione per la ricognizione dei beni mobili di proprieta dello Stato;

= Componente Commissione Progetto Ambiente con coinvolgimento delle Comunita
Montane: Alta Irpinia, Valle Lauro Baianese, Serinese-Solofrana, Valle Ufita, Terminio-
Cervialto e Partenio;

= Componente Commissione Aggiudicazione presso la Provincia di Avellino Misura 3.1
P.0.R. Campania 2000/2006;

= Componente Commissione Misura 3.1 P.O.R. Campania 2000/2006 presso la Provincia
di Benevento;

= Componente Commissione Aggiudicazione presso la Provincia di Avellino Misura 3.10
P.0O.R Campania 2000/2006;

= Componente Commissione Aggiudicazione presso la Provincia di Avellino Agenzia
Provinciale Informagiovani;

= Componente Commissione Aggiudicazione presso la Provincia di Avellino Portale Intemet
Servizi per'Impiego;

= Componente del Comitato Provinciale per il lavoro e il sommerso presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, art. 5 D,Lgs.124/2004

= Componente Commissione di gara per 'affidamento del progetto di formazione per
adeguamento e sviluppo dei CPI Provincia di Benevento — 2004

= Presidente Commissione per aggiudicazione applicativo Web-based incrocio domanda/
offerta lavoro per Centri perl'lmpiego;

= Componente Commissione Progetto Igiene Ambientale per 23 posti presso la Provincia di
Avellino;

= Componente Commissione aggiudicazione 2* triennio Misura 3.1 P.O.R. Campania
2000/2006 progetti di cui alla Short List;

= Componente Commissione presso il C.S.A. di Aveliino per attuazione Misure P.O.N.
2000-2006 e componente cabina di pilotaggio Progetti IFTS;

= Componente Project team attivita di implementazione Servizi per I'lmpiego;

= Responsabile costituzione Commissione Certificazione contratti di lavoro, art.76, D.Lgs.
276/03 e D.M. 21.07.04 e, Presidente all'atto dell'insediamento;

= Consulente tecnico Commissione regionale Tripartita RegioneCampania;

= Presidente Comitato Tecnico provinciale di cui all'art.6, comma 2, Legge 68/99;

= Presidente Commissione per l'individuazione di esperti strumenti di lavoro;

= Componente cabina di pilotaggio attuazione politiche del Lavoro in campo regionale;

= Componente Comitato di gestione Progetto Equal transnazionale “Futuro Remoto” sulla
disoccupazione giovanile;

= Componente Comitato di gestione progetto EQUAL “Futuro Remoto” delega Presidente
della Provincia diAvellino 22.09.2005

= Componente Comitato di gestione Progetto Equal transnazionale “Airone” sulle politiche
del lavoro per i soggetti a rischio di esclusione;

= Responsabile Project Team attivita di Italia Lavoro per implementazione uffici
potenziamento Servizi per 'Impiego Provincia di Avellino;

=  Presidente nucleo di valutazione tirocini formativi per disabili;
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= Componente Commissione esaminatrice n°40 posti assistente amministrativo presso ASL
AV1 Ariano Irpino;
=  Presidente Commissione esaminatrice n°3 posti assistente amministrativo presso ASL
AV1 Avellino;
=  Presidente Commissione esaminatrice n°1 posto collaboratore amministrativo presso ASL
AV2 Avellino;
- ICo.mponente Commissione esaminatrice n°1 posto di geometra presso Comune di Ariano
rpino;
= Componente Commissione esaminatrice lavoratori LSU e disabili presso Comune di
Avellino;
= Componente Comitato tecnico scientifico attuazione IFTS presso ITIS “Guido Dorso” di
Avellino — progetto “Opla — Opportunita lavorative -
= Esperto estemo Commissione provinciale Tripartita di cui allart.12, Legge regionale 14/98
e D.Lgs. 469/97,art.6;
= Componente Commissione Esaminatrice Concorso per I'assunzione di n°1 Autista —
Ctg.B — presso Comune di Ariano Irpino (AV)—Anno 2009;
- E’(rﬁ?idente Commissione esaminatrice Premio di laurea “Irpinia Donna 2010” — Anno
= Presidente Commissione esaminatrice Premio “PAR-I-MPRESA 2010” — Anno 2011;
= Presidente Commissione di Certificazione contratti di appalti— art.76, comma 11, lett.b),
D.Lgs. 276/2003 —Anno 2011,
= Componente effettivo Consiglio Teritoriale per I'lmmigrazione presso Prefettura di Avellino
—Anno 2011
=  Conferimento incarico di datore di lavoro D.Lg.vo n.81 del 09.04.2008 “Testo Unico in
materia di sicurezza sul lavoro” — Settore Lavoro e Formazione della Provincia di Avellino
Anno 2011
= Nomina quale rappresentante Comitato Ristretto istituzionale in materia di problematiche
relative alla manodopera inagricoltura Anno 2011
= Presidente effettivo Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita (CUG) Anno 2011
= Datore di lavoro dell'Ente Provincia per tutta la durata dellincarico dirigenziale — Decreto
del Presidente della Provincia di Avellino Anno 2010
=  Presidente Commissione Certificazione dei Contratti di lavoro Anno 2005
= Estensore Masterplan implementazione Servizi per I'Impiego avanzati e di base, de
materializzazione documentale per la Provincia di Avellino Anno 2011/12
= Partner istituzionale Fondazione “Marco Biagi” Universita di Modena e Reggio Emilia per
l'organizzazione del corso di Alta Formazione sulla certificazione dei contratti di lavoro e di
appalto- Anno 2011
= Referente Progetto “Servizi per I''mpiego e Politiche Attive del Lavoro con la municipalita
di Stoccolma (Svezia)’Anno 2011
= Responsabile attivita di cui al Progetto “Servizi di orientamento per i Centri per Impiego”
Anno 2011/12
= |deatore del portale del lavoro con riconoscimento del Vice Presidente OBR Campania
= Corso di formazione per dirigenti “ Servizi integrati sulla sicurezza sul lavoro” 2008
= Componente Commssione premio “Marco MArtiniello” unitamente all'Universita Bocconi
di Milano —2013
= Presidente Comitato Scientifico per valutazione cofinanziamento progetti di ricerca
scientifica —Anno 2013:
- Correlazione in Campania tra malformazioni congenite, esposizione a metall
teratogeni della madre e del feto e biomarcatori - Epi.ma — Universita degli Studi
di Genova
- Ambiente di apprendimento, attivitd sportive e valorizzazione delle competenze
degli studenti fuori sede — ASPOSTUD — Universita degli Studi Suor Orsola
Benincasa di Napoli
- Caratterizzazione e innovazione dei salumi dell'lrpinia — CINSI - Universita degli
Studi di Foggia
- Tutela della biodiversita della microflora casearia irpina e della tipicita e qualita dei
prodotti- SCdiversity - Universita degli Studi della Basilicata
- Tutela e conservazione degli ulivimonumentali della provincia di Avellino,profili
agronomici , giuridici propomozionali ~-TUSERUMONA - Consorzio
Osservatorio dell’Appennino Meridionale -Universita degli Studi di Salerno
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- Nuove Biotecnologie di lotta integrata per la protezione del nocciolo-NOC-PRO-
Universita degli Studi di Napoli “Federico II’-Scienze Agrarie

- Filiere Agroenergetiche e Sviluppo Teritoriale della provincia di Avellino — FAST -
Universita degli Studi di Napoli “Federico II’-Scienze Agrarie

- | territorio e le sue radici. Il sapere nelle tradizioni eno-gastronomiche ~TERRA- Istituto
per le tecnologie Applicate ai Beni Culturali (ITABC)- Consiglio Nazionale
delle Ricerche (CNR)

- Analisi dei Manufatti Paleotici Rinvenuti nelle Campagne di Scavo del 2006 e 2008
a Frigento (AV) — PALEOIRPINIA - Universita degli Studi di Napoli “Federico
II” —Dipartimento di Biologia
- Peruna storia delle classi dirigenti meridionali: il caso ipino-CLASSDIRME-
Centro
di Ricerca “Guido Dorso”, Avellino
=  Responsabile attuazione assegnazione fondi per il sostegno alla poverta a seguito di
Delibera di Giunta provinciale n.13/2011 e n. 71/2012
= Responsabile percorso formativo “La Provincia attore dello sviluppo locale” — 2014
=  Responsabile Unico di Progetto per i progetti “Incuba” e “Agrifood” — Anno 2015
= Presidente Commissione Bandi di gara “ Telelavoro” — “Borsalavoro” e “Disagio psichico”

— Anno 2015
. buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
Catg. B
i
1. Lo Sviluppo Industriale ed il mercato del Lavoro nell'esperienza dell'lrpinia Post-

Terremoto” — Giugno 1990

ltinerari Formativi e lavorativi nella Provincia di Avellino

Riforma Biagi — Diritto al lavoro dei diversamente abili

Agevolazioni per gli investimenti nelle aree depresse

Dispensa politiche e sviluppo strumenti alle imprese

Scheda sull'esperienza della Provincia di Avellino nell'azione di sistema del
Ministero del Lavoro sulle linee di sviluppo programmate dalll Amministrazione
provinciale — pubblicazione nazionale nellambito del Progetto “|.E.S” — Iniziative
Emersione Sommerso — con relativo contratto di diritto di cessione dei diritti
patrimoniali d'autore — 18.12.2005

oA WN

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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