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DETERMINAZIONE n. 14/2024 
del 5 maggio 2024 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI CAGLIARI 
 
VISTO il D.lgs. n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D. Lgs. n. 29/1993 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
VISTO il provvedimento di nomina dello scrivente a responsabile ad interim dell’Automobile Club di Cagliari, 
DRUO.A210344/0003656/24 del 23 aprile 2024, a firma del Segretario Generale dell’Automobile Club d’Italia; 
VISTA la richiesta della ex dipendente Luisa Bifulco, passata ad altra amministrazione dal 1° luglio 2023, di liquidazione 
di somme arretrate per incentivazioni CCI e indennità di Ente, acquisita al prot. n. 35 del 12 febbraio 2024; 
VISTA la propria determinazione n. 6 del 26 marzo 2024; 
TENUTO CONTO che sono sorte ulteriori controversie tra la dott.ssa Bifulco e l’Ente in quanto la stessa ha contestato la 
validità e legittimità del contratto di lavoro subordinato intercorso con riferimento alle modalità di svolgimento dello 
stesso, corretto inquadramento, mansioni e livello retributivo, orari di lavoro, riposi settimanali e giornalieri, pause di 
lavoro, godimento delle ferie e dei permessi spettanti, mancata corresponsione del premio di produzione, incentivazioni 
CCI ed indennità di Ente ecc, con la conseguente rivendicazione di differenze retributive ed indennitarie, riservandosi il 
diritto di ricorrere nelle sedi competenti per ottenere il riconoscimento delle proprie pretese in termini di danni sia 
patrimoniali che non patrimoniali ed alla persona; 
DATO ATTO L’ENTE, pur non riconoscendo fondate le deduzioni della dott.ssa Bifulco in merito a tutte le pretese e 
rivendicazioni fatte, ma al solo fine di comporre la controversia in atto ed evitare l’instaurarsi di un contenzioso di 
carattere legale, offre la somma omnicomprensiva lorda pari ad € 37.600,00 (trentasettemilaseicento/00) a titolo di 
transazione da assoggettare a contributi previdenziali INPS, nonché a ritenuta IRPEF a tassazione separata ai sensi 
dell’art. 17 comma 1 lett. a) del DPR 917/86 TUIR con applicazione dell’aliquota fiscale pari al 23%; 
VISTO il verbale del Consiglio Direttivo n. 2 del 7 marzo 2024 che riconosce alla ex dipendente Luisa Bifulco quanto 
risultante dagli atti sopracitati, dando mandato allo scrivente di liquidare le relative spettante; 
PRESO ATTO della disponibilità della dott.ssa Bifulco ad accettare la somma omnicomprensiva lorda pari ad € 37.600,00 
(trentasettemilaseicento/00) a titolo di transazione che conferma e dà atto che tale importo risulta essere comprensivo 
di tutto quanto dovuto in relazione all’intercorso e cessato rapporto di lavoro restando comunque escluso ogni e 
qualunque riconoscimento in merito ad altri titoli cui la stessa espressamente e definitivamente rinuncia; 
CONSIDERATO che il pagamento della somma lorda di € 37.600,00 (trentasettemilaseicento/00) di cui sopra avverrà 
con ricorso alla formula rateale alle seguenti scadenze: 
1. € 4.700,00 lordi entro il 31/05/2024 
2. € 4.700,00 lordi entro il 30/06/2024 
3. € 4.700,00 lordi entro il 30/09/2024 
4. € 4.700,00 lordi entro il 31/12/2024 
5. € 4.700,00 lordi entro il 31/03/2025 
6. € 4.700,00 lordi entro il 30/06/2025 
7. € 4.700,00 lordi entro il 30/09/2025 
8. € 4.700,00 lordi entro il 31/12/2025 
il pagamento di quanto pattuito avverrà alle scadenze sopra riportate previa emissione di n. 8 (otto) prospetti paga il 
cui netto residuo risultante dall’applicazione delle trattenute contributive e fiscali di legge come sopra dettagliate verrà 
corrisposto con altrettanti n. 8 (otto) bonifici bancari separati da eseguirsi rispettivamente a favore di Luisa Bifulco 
sull’IBAN n. IT35O0347501605CC0012202377; 
RITENUTO opportuno addivenire ad una conciliazione con la dott.ssa Bifulco anche al fine di dilazionare il pagamento 
per evitare di incorrere in problematiche relative alla disponibilità di cassa dell’Ente, come da indicazione del Consiglio 
Direttivo di cui al verbale appena sopracitato; 

Oggetto: approvazione verbale di conciliazione in sede sindacale con ex dipendente Luisa Bifulco. 
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VISTA la bozza di conciliazione allegata alla presente determinazione; 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 comma 2 della legge 241/1990, responsabile del procedimento RUP è il Responsabile 
dell’Ente, in virtù della nomina a responsabile dell’Ente su richiamata; 

DETERMINA 

- di approvare e di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

- di dare atto che il RUP è lo scrivente, responsabile dell’Automobile Club di Cagliari; 

- di revocare la propria determinazione n. 6 del 26 marzo 2024 con la relativa transazione; 

- di approvare la bozza di conciliazione allegata alla presente determinazione da sottoscrivere con la ex dipendente 
dott.ssa Luisa Bifulco in sede sindacale; 

- di sottoscrivere la conciliazione appena su citata con la dott.ssa Luisa Bifulco; 

- di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
amministrazione trasparente. 

 
 
Cagliari, 5 maggio 2024 

    Il Responsabile 
Dott. Attilio Iannuzzo 
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