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DETERMINAZIONE NN..  1155//22002233 

ddeell  1199  aapprriillee  22002233 
  

  

  

IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI CAGLIARI 
  

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D. Lgs. n. 29/1993 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
VISTO il provvedimento di nomina a responsabile ad interim dell’Automobile Club di Cagliari, 
DRUO.A210344/0001476/23 del 22 marzo 2023; 
PREMESSO che con propria determinazione n. 12 del 22 marzo 2023 è stato autorizzato l’utilizzo in posizione 
di comando della dipendente a tempo indeterminato dott.ssa Luisa Bifulco, inquadrata nell’area dei 
Funzionari, fino al 30 settembre 2023; 
VISTA la nota della dott.ssa Luisa Bifulco, inviata via pec ed acquisita al protocollo dell’Ente n. 33 del 5 aprile 
2023, con la quale la stessa richiede il nulla osta alla mobilità definitiva per l’immissione nei ruoli dell’INAIL ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, come da avviso di mobilità volontaria pubblicato in data 30 marzo 2023 
sul portale InPA; 
DATO ATTO che il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club di Cagliari in data 21 marzo 2023con verbale n. 2, 
ha deliberato di concedere il “nulla osta” alla proroga del comando come da richiesta INAIL e anche alla 
mobilità definitiva, nelle more della definizione dell’istruttoria delle procedure di mobilità per l’immissione 
nei ruoli ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 da parte sempre dell’INAIL; 
VERIFICATO che l’INAIL in data 30 marzo 2023 ha pubblicato l’avviso di mobilità volontaria sul portale InPA 
riservato ai dipendenti di pubbliche amministrazioni, finalizzato alla copertura a tempo pieno e 
indeterminato tramite l’istituto della mobilità volontaria di n. 14 posti nell’area dei Funzionari, profilo 
professionale delle attività amministrative, che presentino istanza di partecipazione con allegato il nulla osta 
al trasferimento in mobilità, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 
DATO ATTO che 
- nell’ordinamento giuridico disciplinato dal T.U. sul pubblico impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001 la 

mobilità costituisce lo strumento mediante il quale si procede alla distribuzione del personale in relazione 
alle esigenze delle PP.AA.; 

- l’art. 6, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 prevede, infatti, che “Le amministrazioni pubbliche curano 
l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e 
di reclutamento del personale”; 

- l’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 citato, così come novellato dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in 
legge n. 114/2014, prevede che le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante 
cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre 
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, individuando al comma 2 una precisa e ordinata 
sequenza di adempimenti procedimentali dai quali si evince che la cessione del contratto costituisce 
l’istituto che consente alle PPAA di attuare il principio previsto dal citato art. 6, comma 1; 

PRECISATO che la mobilità volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, anche di altro 
comparto, in applicazione della disciplina di cui all’art. 30 del D.lgs 165/200l, si configura quale cessione di 

Oggetto: concessione nulla osta definitivo alla mobilità esterna volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 
alla dipendente Bifulco Luisa. 
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contratto e non rappresenta una cessazione dal rapporto di lavoro, tant’è che il dipendente conserva il 
trattamento giuridico ed economico in essere nell’ente di provenienza; 
RITENUTO 
- legittimo favorire le aspettative di sviluppo e crescita professionale dei propri dipendenti, 

contemperando gli interessi del singolo che, per ragioni, familiari, professionali o ambientali, chiede di 
prestare servizio presso un altro ente e quelli dell’Automobile Club, rappresentati dall’esigenza di evitare 
l’eventuale demotivazione conseguente ad una mancata mobilità; 

- opportuno, pertanto, dare positivo riscontro alla richiesta di nulla osta espressa dalla dipendente dott.ssa 
Luisa Bifulco; 

DATO ATTO della competenza del Consiglio Direttivo in materia di programmazione del fabbisogno del 
personale (art. 53 Statuto ACI) e dello scrivente per la complessiva gestione dell’Automobile Club (art. 57 
Statuto ACI); 
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Ente adottato adeguato ai principi dell’art. 4 e del titolo II, capo II 
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi dell’art. 27 del citato decreto, ed approvato dal Consiglio direttivo 
con verbale del 5 febbraio 2002; 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, responsabile del procedimento RUP è lo scrivente, in virtù 
della nomina a responsabile dell’Ente su richiamata; 

DETERMINA 
1. di approvare e di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di prendere atto che il RUP è il dott. Attilio Iannuzzo, responsabile dell’Automobile Club di Cagliari; 
3. di prendere atto della richiesta di nulla osta, avanzata dalla dipendente a tempo pieno e indeterminato, 

dott.ssa Luisa Bifulco, inquadrata nell’area dei Funzionari, posizione economica ex C2, profilo 
professionale amministrativo, ai fini della partecipazione alla selezione indetta dall’INAIL per la copertura 
a mezzo mobilità esterna di n. 14 posti nell’area dei Funzionari, profilo professionale delle attività 
amministrative, a tempo pieno e indeterminato, il cui termine di partecipazione ricade il 28 aprile 2023; 

4. di concedere il nulla osta alla partecipazione e al trasferimento per mobilità volontaria, disciplinata 
dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., alla dipendente dott.ssa Luisa Bifulco con riferimento alla 
selezione anzidetta; 

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
amministrazione trasparente. 

 
 
Cagliari, 19 aprile 2023 

         Il Direttore 
F.to Dott. Attilio Iannuzzo 


