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DETERMINAZIONE NN..  1122//22002233 

ddeell  2222  mmaarrzzoo  22002233 
  

  

  

IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI CAGLIARI 
  

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D. Lgs. n. 29/1993 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
VISTO il provvedimento di nomina a responsabile ad interim dell’Automobile Club di Cagliari, DRUAG 
aoodir022/00004306/22 del 24 ottobre 2022; 
PREMESSO che con propria determinazione n. 6 del 23 marzo 2022 è stato autorizzato l’utilizzo in posizione 
di comando della dipendente di questo Ente a tempo indeterminato dott.ssa Luisa Bifulco, inquadrata 
nell’area Funzionari, da parte dell’INAIL, fino al 31 marzo 2023; 
VISTA la nota dell’INAIL – Direzione Centrale Risorse Umane/Ufficio Risorse Umane – prot. N. 
U.INAIL.60006.08/03/2023.0005531 acquisita al protocollo dell’Ente al n. 8 dell’8 marzo 2023 con la quale si 
chiede di concedere una proroga di sei mesi al comando in essere, nelle more della definizione 
dell’istruttoria delle procedure di mobilità per l’immissione nei ruoli; 
PRESO ATTO che nella stessa nota si rappresenta che la dott.ssa Bifulco ha manifestato il proprio assenso 
alla procedura di che trattasi; 
DATO ATTO che il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club di Cagliari in data 21 marzo 2023con verbale n. 2, 
ha deliberato di concedere il “nulla osta” alla proroga del comando come da richiesta INAIL e anche alla 
mobilità definitiva; 
RITENUTO per quanto su esposto, di procedere su richiesta dell’INAIL e con il consenso della dipendente alla 
proroga della concessione dell’istituto dell’assegnazione temporanea del comando, per un periodo di 
ulteriori sei mesi, eventualmente rinnovabile, con decorrenza dal 1° aprile 2023 fino al 30 settembre 2023, 
nonché alla mobilità definitiva nelle more della definizione dell’istruttoria delle procedure di mobilità per 
l’immissione nei ruoli ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 
ATTESO che: 
- al personale comandato si applica la disciplina contrattuale del personale del comparto Enti Pubblici non 

Economici; 
- questo Ente corrisponderà il trattamento economico fondamentale, oggetto di rimborso da parte 

dell’INAIL; 
- a sua volta, l’INAIL corrisponderà direttamente alla dipendente il trattamento accessorio, curerà la 

gestione delle assenze e si farà carico dell’IRAP; 
- saranno oggetto di rimborso anche gli eventuali importi dovuti a titolo di incrementi contrattuali relativi 

al periodo di comando, anche se corrisposti successivamente; 
VISTI E RICHIAMATI:  

- gli articoli 30 e 70 del D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001; 

- la disciplina contrattuale degli Enti Pubblici non Economici; 
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Ente adottato adeguato ai principi dell’art. 4 e del titolo II, capo II 
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi dell’art. 27 del citato decreto, ed approvato dal Consiglio direttivo 
con verbale del 5 febbraio 2002; 

Oggetto: concessione proroga del comando ex art. 30, comma 2 sexies, D. L.gs. 165/2001 alla dipendente 
Bifulco Luisa. 
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DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, responsabile del procedimento RUP è il direttore, in virtù 
della nomina a responsabile dell’Ente su richiamata; 

DETERMINA 
1. di approvare e di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di prendere atto che il RUP è il dott. Attilio Iannuzzo, responsabile dell’Automobile Club di Cagliari; 
3. di autorizzare la proroga dell’utilizzo in posizione di comando della dipendente di questo Ente a tempo 

indeterminato dott.ssa Luisa Bifulco, inquadrata nell’area Funzionari, da parte dell’INAIL; 
4. di dare atto che il comando avrà durata di sei mesi, eventualmente rinnovabile, con decorrenza dal 1° 

aprile 2023 al 30 settembre 2023; 
5. di dare atto del nulla osta da parte del Consiglio Direttivo alla mobilità definitiva nelle more della 

definizione dell’istruttoria delle procedure di mobilità per l’immissione nei ruoli ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 165/2001 da parte dell’INAIL; 

6. di demandare a successivo atto di determinazione l’autorizzazione alla mobilità su richiamata nonché alla 
eventuale proroga del comando in essere; 

7. di dare atto che, al fine di assicurare la continuità di erogazione del trattamento economico, questo Ente, 
per tutta la durata del comando, corrisponderà alla dipendente comandata il trattamento economico 
fondamentale in base alla disciplina del CCLN del comparto Enti Pubblici non economici, salvo successivo 
rimborso da parte dell’INAIL nell’ammontare che sarà a quest’ultima rendicontato, comprensivo di tutti 
gli oneri riflessi a carico dell’Ente; 

8. di dare atto che saranno oggetto di rimborso anche gli eventuali importi dovuti a titolo di incrementi 
contrattuali relativi al periodo del comando, anche se corrisposti successivamente; 

9. di dare atto che il trattamento economico accessorio maturato presso l’Ente utilizzatore, sarà 
direttamente erogato da quest’ultimo; 

10. di dare atto che l’IRAP resta a carico dell’Ente utilizzatore; 
11. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 

amministrazione trasparente. 
 
 
Cagliari, 22 marzo 2023 

          Il Direttore 
F.to Dott. Attilio Iannuzzo 


