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DETERMINAZIONE NN..  66//22002222 

ddeell  2233  mmaarrzzoo  22002222 
  

  

  

IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI CAGLIARI 
  

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D. Lgs. n. 29/1993 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
VISTO il provvedimento di nomina a responsabile ad interim dell’Automobile Club di Cagliari, DRUAG 
aoodir022/00003850/21 del 13 ottobre 2021; 
PREMESSO che l’INAIL, con nota acquisita al protocollo n. 200 del 26 ottobre 2021, ha inoltrato 
all’Automobile Club di Cagliari manifestazione di interesse per l’attivazione dell’istituto temporaneo del 
comando della dipendente dott.ssa Luisa Bifulco, inquadrata nell’area C, livello economico C2; 
CONSIDERATO che l’istituto del comando risponde alle esigenze delle altre Amministrazioni che si 
avvantaggiano delle prestazioni del lavoratore interessato e nel contempo dello stesso lavoratore attraverso 
l’arricchimento professionale derivante dall’esperienza di prestare servizio temporaneo presso altro Ente; 
RILEVATO che la dipendente dell’Ente dott.ssa Bifulco ha presentato richiesta di mobilità/comando 
adducendo anche esigenze di carattere personale come rappresentato nella nota prot. n. 381 del 13 
settembre 2019; 
TENUTO CONTO che il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club di Cagliari in data 19 gennaio 2022, ha 
deliberato di concedere il “nulla osta” per esigenze organizzative interne a decorrere dalla data del 1° aprile 
2022; 
RITENUTO per quanto su esposto, di procedere su richiesta dell’INAIL e con il consenso della dipendente alla 
concessione dell’istituto dell’assegnazione temporanea del comando, per un periodo di un anno, 
eventualmente rinnovabile, con decorrenza dal 1° aprile 2022 fino al 31 marzo 2023; 
ATTESO che: 
- al personale comandato si applica la disciplina contrattuale del personale del comparto Enti Pubblici non 

Economici; 
- questo Ente corrisponderà il trattamento economico fondamentale, oggetto di rimborso da parte 

dell’INAIL; 
- a sua volta, l’INAIL corrisponderà direttamente alla dipendente il trattamento accessorio, curerà la 

gestione delle assenze e si farà carico dell’IRAP; 
- saranno oggetto di rimborso anche gli eventuali importi dovuti a titolo di incrementi contrattuali relativi 

al periodo di comando, anche se corrisposti successivamente; 
VISTI E RICHIAMATI:  

- gli articoli 30, comma 2 sexies, e 70, comma 12, del D. Lgs n. 165 del 30 marco 2001; 

- la disciplina contrattuale degli Enti Pubblici non Economici; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’AC adottato in applicazione dell’art.13, comma 1, 
lett. o) del D. Lgs.n.419 del 29 ottobre 1999 ed approvato dal Consiglio direttivo il 29 settembre 2009; 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, responsabile del procedimento RUP è il direttore, in virtù 
della nomina a responsabile dell’Ente su richiamata; 
 

Oggetto: concessione istituto temporaneo del comando art. 30, comma 2 sexies, D. L.gs. 165/2001 alla 
dipendente Bifulco Luisa. 
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DETERMINA 
1. di approvare e di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di prendere atto che il RUP è il dott. Attilio Iannuzzo, responsabile dell’Automobile Club di Cagliari; 
3. di autorizzare l’utilizzo in posizione di comando della dipendente di questo Ente a tempo indeterminato 

dott.ssa Luisa Bifulco, inquadrata nell’area C, livello economico C2, da parte dell’INAIL; 
4. di dare atto che il comando ha la durata di un anno, eventualmente rinnovabile, con decorrenza dal 1° 

aprile 2022 al 31 marzo 2023; 
5. di dare atto che, al fine di assicurare la continuità di erogazione del trattamento economico, questo Ente, 

per tutta la durata del comando, corrisponderà alla dipendente comandata il trattamento economico 
fondamentale in base alla disciplina del CCLN del comparto Enti Pubblici non economici, salvo successivo 
rimborso a cadenza bimestrale da parte dell’INAIL nell’ammontare che sarà a quest’ultima rendicontato, 
comprensivo di tutti gli oneri riflessi a carico dell’Ente; 

6. di dare atto che saranno oggetto di rimborso anche gli eventuali importi dovuti a titolo di incrementi 
contrattuali relativi al periodo del comando, anche se corrisposti successivamente; 

7. di dare atto che il trattamento economico accessorio maturato presso l’Ente utilizzatore, sarà 
direttamente erogato da quest’ultimo; 

8. di dare atto che l’IRAP resta a carico dell’Ente utilizzatore; 
9. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 

amministrazione trasparente. 
 
 
Cagliari, 23 marzo 2022 

        Il Direttore 
f.to Dott. Attilio Iannuzzo 


