
VERBALE  N°  1  DELLA RIUNIONE  DEL  CONSIGLIO  DIRETTIVO  A.C.

BRINDISI

Addì   27  gennaio  2025  alle  ore  19:30  si  è  riunito  nel  salone  delle  Adunanze

dell’A.C.  Brindisi,  il  Consiglio  Direttivo,  previa  convocazione  da  parte  del

Presidente, per l’esame e la discussione del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione Verbale n. 5 del 16/12/2024;

2. Comunicazioni del Presidente;

3. Relazione del Direttore su attività 2024 (art. 4, lett. j del Regolamento di 

Organizzazione);

4. Compensi per risultati associativi 2024 e determinazione canone marchio

delegazioni 2025; 

5. Questioni riguardanti il personale: fondi Funzionario Delegato e Cassiere

Economo; nomina delegazione trattante contrattazione integrativa 2025;

6. Adesione al Progetto “Marshal Day” della Delegazione ACI Sport Puglia;

7. Varie ed eventuali.

Sono  presenti  per  il  Consiglio  Direttivo:  dott.  Mario  Colelli,  rag.  Giampiero

Martella,   rag. Francesco Panzuti,  dott.  Emilio Longo. Assente giustificato Avv.

Angelo Monopoli.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti:  dott. Maurizio Catamerò, rag.

Teodoro Volpe, dott. Stefano Rizzello, quest’ultimo collegato in videoconferenza.

Presiede la riunione il  Presidente dott. Mario Colelli.

Funge da segretario il Direttore dell'Ente, dott. Antonio Beccarisi.



PRESIDENTE: accertata  la  presenza  della  metà  più  uno  dei  suoi  componenti

effettivi, dichiara valida la seduta ed introduce il primo argomento all’o.d.g.

1. APPROVAZIONE VERBALE n. 5 del 16/12/2024.  

PRESIDENTE: dopo  il  saluto  di  benvenuto  invita  i  consiglieri  a  deliberare

sull’approvazione del verbale n° 5 della riunione del Consiglio Direttivo dell’Ente

del  16  dicembre  2024,  regolarmente  trascritto  sull’apposito  registro  verbali,

trasmesso in allegato alla convocazione della presente riunione.

CONSIGLIO DIRETTIVO: 

 presa visione del verbale n° 5 della riunione del Consiglio Direttivo del 16

dicembre 2024;

 accertata la perfetta rispondenza dei fatti riportati con la volontà espressa;

 all’unanimità dei presenti

DELIBERA N° 1

di approvare senza alcuna riserva e osservazione, il verbale n° 5 della riunione del

Consiglio Direttivo dell’A.C. Brindisi del 16 dicembre 2024.

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE  

Nessuna.

3.  RELAZIONE DEL DIRETTORE SU ATTIVITÀ 2024 (ART. 4, LETT. J DEL

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE)

DIRETTORE: La presente Relazione concerne le attività svolte nell'anno 2024 in

ottemperanza  all'art.  4,  comma  j)  del  Regolamento  di  Organizzazione

dell'Automobile Club Brindisi.

Incremento associativo, conti in ordine, significative attività di educazione stradale

e di promozione del motorismo storico e sportivo, salvaguardia della propria rete



territoriale;  sono  stati  questi  i  punti  di  forza  dell’AC Brindisi  nel  2024;  e  tali

resteranno  per  il  futuro,  salvo  effetti  di  eventuali  stravolgimenti  normativi  che

potrebbero riguardare l’intera Federazione in quest’anno 2025. Da sottolineare la

sempre  piena  sinergia  tra  l’Organo  Politico,  quello  Amministrativo  e  quello  di

Controllo dell’Ente.

OBIETTIVI DIREZIONALI ANNO 2024

Con nota prot. n. 42/24 del 06/02/2024 il Segretario Generale ACI aveva  assegnato

al sottoscritto gli obiettivi di performance direzionali per l’anno 2024, la maggior

parte  dei  quali,  come  noto,  rappresentano  altresì  gli  obiettivi  di  performance

organizzativa di Ente nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione della

Performance della Federazione ACI, così come stabilito dalla delibera CiVIT n.

11/2013.   Anche  per  l'anno  2024,  il  Segretario  Generale  ha  voluto  indirizzare

l'attività  degli  AA.CC.  su  pochi  fondamentali  obiettivi  di  performance,  fermo

restando  l'obbligatorietà  degli  adempimenti  in  materia  di  anticorruzione  e

trasparenza.  Procedo  ad  illustrare  gli  obiettivi  assegnati,  le  attività  svolte  e  i

risultati conseguiti.

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'AC

Obiettivi connessi alle progettuali locali

Nell'ambito  dell'obiettivo  strategico  dell'EFFICIENTAMENTO  ED

OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE INTERNA QUALE FATTORE

ABILITANTE PER LA CREAZIONE DI VALORE PUBBLICO, l'AC Brindisi si è

impegnato nella realizzazione del progetto locale denominato A(CI) Siamo, avente

valenza temporale triennale. Scopo del progetto è creare all'interno dell'AC  un

“punto di ascolto e orientamento” per i cittadini di oltre 65 anni e per quelli affetti



da disabilità sui servizi relativi all'automotive: 1) identità digitale per accesso ai

servizi automobilistici dei portali pubblici; 2) tasse automobilistiche; 3) pratiche

automobilistiche; 4) RC Auto. Target della seconda annualità era la realizzazione di

almeno 36 appuntamenti coi soggetti anzidetti. Al termine dell'anno tale obiettivo è

stato raggiunto.

Obiettivi connessi agli obiettivi specifici di Federazione.

1.  CONCORRERE  AL  CONSOLIDAMENTO  E  ALLO  SVILUPPO

QUALI/QUANTITATIVO DELLA COMPAGINE ASSOCIATIVA

Per  l’anno  2024  il  sottoscritto,  e  quindi  l’AC  Brindisi,  erano  tenuti  al

raggiungimento di una serie di obiettivi di attività associativa diretta. L’Ente aveva

l’obiettivo  di  una  produzione  associativa  totale  (esclusi  i  canali  ACI  Global  e

SARA) pari o superiore a n. 4470 tessere, nonché un totale di posizioni fidelizzate

(COL) pari  a  n.  519,  ed infine a garantire un traguardo di  almeno l'82,00% di

indirizzi e-mail dei soci inseriti nel data base. Allo scopo di perseguire gli obiettivi,

in concerto con la Struttura di supporto ACI Rete, si è mantenuto un meccanismo

premiale incentivante per i delegati impostato su obiettivi annuali quali/quantitativi

e su obiettivi quantitativi trimestrali, indipendenti dai primi. Ciò al duplice scopo di

sostenere  la liquidità dei delegati e di far loro mantenere alto e costante l'impegno

associativo in tutti i mesi dell'anno.

Tale  strategia  ci  ha  consentito  un  forte  consolidamento  della  compagine

associativa; infatti a fronte di un obiettivo assegnato di n. 4470 tessere, l'AC ha

chiuso il  2024 con n.  4932 soci,  con incremento del  12,30% rispetto  al  2023.

Trattasi di un risultato nettamente superiore a quello nazionale che si è attestato al

7,2%.



Ciò consentirà  all'AC Brindisi  di  accedere  alla  fascia  più  elevata  di  compenso

incentivante come previsto dal piano delle aliquote 2023 fissato da ACI a favore

degli AA.CC e di migliorare quindi la propria situazione economico-finanziaria.

Sono  stati  ugualmente  superati  gli  obiettivi  della  fidelizzazione  con  586  soci

fidelizzati e quello della percentuale di e-mail raccolte che si è attestata al 90,9%. 

Da rimarcare che tutte le delegazioni indirette dell’Ente, che sono la vera ricchezza

strategica sul territorio, grazie alla politica incentivante messa in atto, hanno potuto

raggiungere  i  propri  obiettivi  associativi  ed  accedere  quindi  ai  compensi

incentivanti previsti. Sempre alta è stata l'attenzione dell'Ente alla formazione ed

all'aggiornamento del personale e della rete. Nel corso del 2024 ha organizzato per

i dipendenti e i delegati un corso di formazione e due riunioni commerciali.

Negli ultimi mesi dell’anno l’Ente ha sottoscritto un’importante convenzione con

Federalberghi Brindisi per la diffusione dei prodotti associativi individuali e dei

moduli  aziendali  tra  le  Strutture  alberghiere  associate,  e  i  loro  dipendenti.  Si

auspicano risultati significativi nel corso del nuovo anno sociale.

2. CONCORRERE ALLO SVILUPPO DELLE INIZIATIVE ISTITUZIONALI IN

MATERIA DI SICUREZZA, EDUCAZIONE STRADALE 

Per  l'anno  2024  l'obiettivo  richiesto  era  la  tenuta  di  almeno  cinque  corsi  di

educazione stradale. L'AC ha realizzato n. 15 corsi per un totale di 384 studenti e

adulti sensibilizzati, più l’ormai tradizionale tappa del format SARA Safe Factor,

che ha visto coinvolti altri 210 studenti di Scuola Superiore. Nel dettaglio, sono

stati erogati n. 4 corsi presso Istituzioni Scolastiche della provincia in ottemperanza

alle richieste prevenute tramite il  portale nazionale EDUSTRADA e n. 11 corsi

presso i consultori ASL di Brindisi, Carovigno, San Pietro Vernotico e S. Vito dei



Normanni  a  favore  di  gestanti  per  la  sensibilizzazione  all’uso  delle  cinture  di

sicurezza e dei seggiolini per neonati. 

3.  CONCORRERE ALLO SVILUPPO DELLE INIZIATIVE IN MATERIA DI

PROMOZIONE DI ACI STORICO. 

AC Brindisi era tenuto alla realizzazione di almeno due attività di promozione di

Aci  Storico  e  di  un  evento  “Ruote  nella  Storia”.   Oltre  alle  attività  di

comunicazione, AC Brindisi, avvalendosi della consueta collaborazione del Club

ASTOR di Latiano, è riuscito ad organizzare ben due eventi del format “Ruote

nella  Storia”:  il  primo  a  maggio  presso  il  Borgo  di  Carovigno,  con  la

partecipazione di 107 vetture storiche, il secondo a dicembre  a Latiano con 30

veicoli esposti, nonostante le avverse condizioni metereologiche.

Altri raduni di auto storiche sono stati svolti sotto l’egida ACI STORICO: il 7°

Raduno  di  san  Michele  Salentino  a  luglio  e  il  10°  Raduno  di  San  Vito  dei

Normanni a ottobre. Di tutta l'attività motoristica storica è stata fatta attività di

promozione attraverso i vari canali di comunicazione.  Tale attività, che consente

agli appassionati possessori di vetture storiche e d’epoca di incontrarsi in giornate

conviviali  e di poterle esporre al pubblico, sta crescendo anno per anno, dando

lustro e sostanza all’immagine dell’Ente sul territorio.

ALTRE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

Anche  nel  2024  l'AC Brindisi  non  ha  mancato  di  erogare  il  proprio  sostegno

economico agli organizzatori della 65^ Coppa Selva di Fasano, e del  10° Slalom

Trofeo Selva di Fasano. Ha garantito la partecipazione dei propri ufficiali di gara

alle  più  importanti  gare  regionali  e  nazionali.  Nel  corso  dell’anno  l’Ente  ha

emesso/rinnovato  un  totale  di  n.  329  licenze  sportive. La  Direzione  Sport



Automobilistico di  ACI ci  riconoscerà un contributo di  € 5,00 per ogni licenza

sportiva  rilasciata.   Pure  nel  2024,  accogliendo  l’invito  del  Coni  Puglia,  l'AC

Brindisi,  unitamente  algi  altri  AA.CC.  della  Puglia,  è  stato  presente  ad  Expo

Levante, con uno stand nel padiglione riservato allo Sport. Una occasione unica

che ci  ha permesso di  far  conoscere le  nostre attività  istituzionali  e  soprattutto

quelle sportive e legate ad ACI Storico”.  Inoltre l’Ente ha garantito un sostegno

economico alla partecipazione della locale Delegazione indiretta all’8^ edizione

della Fiera dell’Auto di  S.  Michele Salentino. Nell’ottica di  supporto a tutte le

forme di mobilità, ha altresì fornito sostegno tecnico per la realizzazione della 37^

edizione di “Brindisi in bicicletta”. Da sottolineare, infine, che il sottoscritto ha

partecipato ad un webinar nazionale in quanto Direttore di Ente “CAF User ACI” a

supporto  degli  altri  AA.CC.  in  procinto  di  intraprendere  il  percorso  CAF

(miglioramento della qualità dei servizi). 

RISULTATI DELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI E DELEGATE

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA AUTOMOBILISTICA 

In questo settore le attività dell’Ente si sostanziano nella lavorazione delle pratiche

automobilistiche relative alle formalità degli autoveicoli, nel rinnovo di validità o

rilascio duplicati delle patenti di guida e nell’attività di assistenza nel contenzioso

relativo al bollo auto e rilascio visure PRA. Nel 2024 si sono registrati i seguenti

numeri. A fronte delle  n. 1225 operazioni effettuate nel 2023, nell’anno trascorso

l’ufficio A.A. di sede ha eseguito n. 1396 pratiche. Con riferimento alle tipologie

più significative,  si  registrano n.  929 pratiche di  rinnovo patente contro le  851

dell’anno precedente e n. 367 pratiche di Sportello Telematico dell’Automobilista

(passaggi  di  proprietà,  radiazioni,  aggiornamenti  carta  circolazione,  etc.)  contro



321; n. 100 pratiche di visure PRA contro 53.  In conseguenza dell’incremento

dell’attività, i diritti sono ammontati ad € 28.080,23 rispetto a quelli del 2023 che

erano stati pari a € 25.383,75.

ATTIVITA’  DI  RISCOSSIONE  TASSE  AUTOMOBILISTICHE  E  ALTRI

TRIBUTI

Nell’anno trascorso l’intera rete territoriale dell’AC Brindisi ha effettuato n. 99.771

riscossioni  (di cui n. 151 allo sportello virtuale COL) per un totale tributi incassato

di € 12.131.714,80,, totale aggio indiretto AC Brindisi sulle attività dei delegati di

€ 7.480,68, totale aggio diretto di tutti i PDS (sede e delegazioni) di € 141.055,03.

Nel  2023  le  riscossioni  totali  erano  state  94.646,  per  un  totale  tributi  di  €

11.297.318,92, totale aggio indiretto AC di € 7.017,72 e totale aggio diretto di tutti

i  PSD di  €  120.248,52.  Solo gli  sportelli  di  sede nel  2024 hanno effettuato n.

19.467 operazioni di riscossione, per un incasso tributi di € 2.720.882,27. L’aggio

totale  per  l’AC  Brindisi  è  stato  di  €   38.689,09.  Nel  2023  erano  state

rispettivamente n. 18.546 riscossioni  per € 2.576.100,45 di tributi. L’aggio totale

per AC Brindisi era stato di € 36.009,96. Quindi trattasi di un’attività in leggera

crescita sia come volume di operazioni sia come redditività.

ATTIVITA’ ASSICURATIVA 

La compartecipazione alle provvigioni assicurative in qualità di Agente Generale

SARA resta  sempre  la  maggior  fonte  di  reddito  per  l’Ente.  Nell’anno 2024 le

entrate  assicurative  sono  ammontate  ad  €  261.490,74,  in  leggero  incremento

rispetto  agli  €  257.471,00  del  2023.  Quello  assicurativo  è  un  mercato  molto

variabile e concorrenziale. Anche per l'anno trascorso AC Brindisi ha beneficiato

inoltre del riconoscimento del contributo per la promozione e comunicazione del



marchio  SARA di  €  9.829,00.  Molto  bene  è  proseguito  il  progetto  di  sinergia

SARA-AA.CC.  che  ha  visto  quattro  delegati  AC  partecipanti  coinvolti   nella

produzione in campo assicurativo e destinatari di corsi di formazione specifici.

CONCLUSIONE

Nell’anno trascorso abbiamo registrato un aumento degli afflussi agli sportelli di

sede e del territorio, in particolare per il  tradizionale servizio di riscossione dei

bolli auto, nonostante i canali di pagamento si siano moltiplicati negli ultimi anni.

Ciò è segno di affidabilità e sicurezza che il marchio ACI riesce ancora a suscitare

nell’utenza.  L’attività  consulenziale  a  360°  su  tutti  gli  aspetti  dell’automotive

rappresenta il nostro punto di forza che va sempre più curato e sviluppato.

CONSIGLIO DIRETTIVO: 

 udita la lettura della Relazione del Direttore sull’attività svolta 

nell’anno 2024;

 visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente; 

 visto lo Statuto ACI:

 all’unanimità dei presenti;

prende atto del contenuto della relazione, dando plauso al Direttore per i risultati

delle attività svolte nell'anno 2024.

4.  COMPENSI  PER  RISULTATI  ASSOCIATIVI  2024  E  DETERMINAZIONE  

CANONE MARCHIO DELEGAZIONI 2025

DIRETTORE:  Il  piano  incentivante  2024  per  i  delegati  è  stato  impostato

sull'impianto di quello 2023. Si sono quindi affiancati all'incentivo annuale anche

dei traguardi quadrimestrali ugualmente incentivati,  che inducessero i delegati a

non  dedicarsi  alla  produzione  associativa  solo  negli  ultimi  mesi  dell'anno.



Compensi  mirati  sono  stati  previsti  per  la  produzione  di  tessere  fidelizzate  ed

aziendali. I risultati associativi conseguiti hanno confermato il successo di questa

impostazione.  L'Ente  ha  superato  tutti  gli  obiettivi  di  performance  associativa

fissati dall'Automobile Club d'Italia. In più, sarà in grado di accedere all'aliquota

aggiuntiva prevista da ACI di 5,00 supplementari per ogni tessera emessa avendo

ottenuto un incremento del 12,30% rispetto alla produzione 2023.

Tutte le delegazioni hanno raggiunto gli obiettivi quantitativi e qualitativi assegnati

loro. Solo la delegazione di Cisternino non ha conseguito l'obiettivo minimo di

tessere fidelizzate, fermandosi al 90%. Considerati però il conseguimento di tutti

gli altri obiettivi e il contributo che la delegazione ha comunque dato per l'avvenuto

raggiungimento degli obiettivi di Ente, propongo di erogare comunque l'incentivo

totale alla suddetta delegazione.

Il  quadro complessivo dei  risultati  associativi  è  quello riportato nella seguente

tabella, che riporta anche l’importo del canone di affiliazione 2025 sulla base delle

tessere emesse. 

Alla produzione hanno contribuito attivamente gli ACI POINT SARA e la Società

in  house  ACI  service  Tre  Mari,  alla  quale  propongo  quindi  di  riconoscere  il

compenso di € 4000,00 previsto dal disciplinare operativo 2024. Con riguardo agli

ACI POINT SARA, riferisce che in data 23 gennaio 2025, è pervenuta la richiesta

da parte dell’Agente Capo di Fasano Sig. Paolo Petruzzi di poter rateizzare in 10



rate mensili, a partire da gennaio 2025, l’importo dovuto all’AC di € 10034,00,

corrispondente agli incassi delle tessere emesse nel corso del 2024 in nome e per

conto dell’AC. 

CONSIGLIO DIRETTIVO:

 Udito il Direttore e visti i risultati associativi 2024;

 visti l'art. 6 e il capitolato commerciale (all. K) del  contratto di affiliazione

2022-2024;

 Visto il piano commerciale 2024 delle delegazioni;

 vista la convenzione per la commercializzazione delle tessere ACI presso le

Agenzie SARA;

 visto il budget 2024;

 visto  l'art.  2  del  disciplinare  operativo  2024  della  Società  in  house  ACI

Service Tre Mari Srl;

 Sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

 Dopo ampio esame e discussione;

 All’unanimità dei presenti;

DELIBERA N° 2

1. di  autorizzare  la  liquidazione  dei  compensi  incentivanti  ai  delegati  come

proposto dal Direttore;

2. di determinare il canone marchio 2025 dei delegati indiretti dell'AC Brindisi

nella misura pure sopra riportata, stabilita ai sensi dell'art. 6 del contratto di

affiliazione;

3. di riconoscere alla Società in House ACI Service Tre Mari il compenso per il

supporto  all’attività  associativa  nella  misura  prevista  dal  punto  c)  del



disciplinare operativo 2024;

4. di  riconoscere  ACI  Point  SARA i  compensi  provvigionali  previsti  dalla

convenzione per la commercializzazione delle tessere ACI presso le Agenzie

SARA.

 vista inoltre la richiesta pervenuta dall’Agente Capo SARA di Fasano in

data 23 gennaio 2025;

 sentito il Collegio dei Revisori dei Conti;

 all’unanimità dei presenti

DELIBERA N. 3

di accogliere la richiesta dell’Agente Capo di Fasano Sig. Paolo Petruzzi di poter

riversare l’incasso 2024 delle tessere ACI emesse in nome per conto dell’AC, per

un totale di € 10034,00, in n. 10 rate mensili come da piano di rientro presentato.

Raccomanda alla Direzione di attivare nei confronti del suddetto ACI POINT il

service amministrativo gestito da ACI Informatica per il riversamento mensile degli

incassi associativi.

5.QUESTIONI  RIGUARDANTI  IL  PERSONALE:  FONDI  FUNZIONARIO

DELEGATO  E  CASSIERE  ECONOMO;  NOMINA  DELEGAZIONE

TRATTANTE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2025

DIRETTORE: comunica che in data 02/01/2025 si è provveduto a dotare  il fondo

del Funzionario Delegato  di € 500,00 (cinquecento//00) e quello del cassiere eco-

nomo di € 1500,00 (millecinquecento) per le attività contabili d’istituto.

CONSIGLIO DIRETTIVO:

 udito il Direttore;

 visto lo Statuto;



 visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità, con particolare riferi-

mento agli artt. 16 e 17;

 visto il Regolamento di Organizzazione;

 visto il Budget 2024;

 dopo ampio esame e discussione;

 all’unanimità dei presenti;

DELIBERA N° 4

di ratificare l'assegnazione del fondo iniziale di 500,00 (cinquecento//00) al funzio-

nario delegato e di  1500,00 (millecinquecento//00) al cassiere economo.

PRESIDENTE:  informa  che,  ai  sensi  del  C.C.N.L.  Funzioni  Centrali,  occorre

designare per la contrattazione integrativa  2025, la Delegazione trattante per conto

dell'Ente. 

Designa quindi il direttore Dr. Antonio Beccarisi quale suo delegato.

CONSIGLIO DIRETTIVO:

 udito il Presidente;

 visto lo Statuto;

 visto il Regolamento di Organizzazione;

 visti il C.C.N.L. Funzioni Centrali  2022-2024;

 udito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

 all’unanimità dei presenti;             

                                             DELIBERA N° 5

di designare nella persona del Direttore Dr. Antonio Beccarisi la delegazione trat-

tante per la contrattazione integrativa di Ente 2025.



6.  ADESIONE AL PROGETTO “MARSHAL DAY” DELLA DELEGAZIONE

ACI SPORT PUGLIA.

PRESIDENTE: informa che, in qualità di Delegato Regionale ACI Sport, ha inteso

accogliere la proposta del Commissario Sportivo nazionale, nonché Formatore ACI

Sport Dott. Ronny Guarini, nostro conterraneo, di tenere una giornata formativa e

di  aggregazione  fra  tutti  gli  UU.GG.  di  Puglia,  denominata  “Marshal  Day”.

L’evento si terrà presso l’Autodromo di Binetto l’8 febbraio 2025 ed è organizzato

dalla ASD Fasano Corse. Ha chiesto l’adesione di tutti gli AA.CC. della Puglia;

finora hanno formalmente aderito gli AA.CC. di Bari, Lecce e Foggia.  

CONSIGLIO DIRETTIVO:

 udito il Presidente;

 visto il progetto “Marshal Day” rivolto agli UU.GG. di Puglia;

 Tenuto conto della valenza promozionale e sportiva dell’evento

 Visto l’art. 4, lettera e, dello Statuto ACI; 

 Visto l’art. 3 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

 udito il parere del collegio dei revisori dei conti;

 dopo ampio esame e discussione e all’unanimità dei presenti;

                                  DELIBERA N. 6

di autorizzare l’adesione dell’AC Brindisi all’evento denominato “Marshal Day”,

autorizzando  il  Direttore  agli  impegni  di  spesa  relativi  nell’ambito  degli

stanziamenti di bilancio,

7. VARIE ED EVENTUALI

Nulla.



Alle ore 21.00, null’altro essendoci all’ordine del giorno, in assenza di ulteriori ri -

chieste di intervento dei presenti, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

      IL PRESIDENTE                                    IL SEGRETARIO

    (dott. Mario Colelli)                  (dott. Antonio Beccarisi)
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