
VERBALE  N°  4  DELLA RIUNIONE  DEL  CONSIGLIO  DIRETTIVO  A.C.

BRINDISI

OMISSIS

1. BENEFICI ASSISTENZIALI AL PERSONALE  

DIRETTORE: rammenta che l'art. 80 del CCNL relativo al personale del comparto

Funzioni  Centrali  triennio  2016-2018,  sottoscritto  in  data  12  febbraio  2018,

demanda la disciplina dei criteri generali per la concessione di benefici di natura

assistenziale  e  sociale  al  personale  alla  contrattazione  integrativa  di  Ente.  Ha

sottoposto quindi ai sindacati rappresentativi, in sede di sottoscrizione del C.C.I.

2021 il seguente piano di ripartizione delle risorse disponibili ex art.  80 CCNL

12.02.2018:

- previsione anno 2021 (1% delle spese per il personale) €    920,00 di cui

- interventi a carattere sociale e culturale (libri scolastici) €    420,00

- borse di studio €    500,00

 da attribuire sulla base del seguente regolamento:

REGOLAMENTO  DELL’AUTOMOBILE  CLUB  BRINDISI  DISCIPLINANTE

L’EROGAZIONE  DI  BENEFICI  DI  NATURA  CULTURALE  E  SOCIALE  PER

L’ANNO 2021.

- Acquisto libri scolastici e materiale didattico;

- Borse di studio

La concessione è riservata ai dipendenti che non abbiano beneficiato nell’anno

2021  di  altro  rimborso  allo  stesso  titolo  provvisti  di  ISEE  non  superiore  a  €

45.000,00.



Il personale interessato dovrà presentare apposita istanza entro il 15-11-2021 

La  presentazione  delle  domande  dovrà  avvenire  mediante  consegna  all’Ufficio

Segreteria.  Le  domande  fuori  termine  o  incomplete  non  saranno  prese  in

considerazione, né potranno essere successivamente integrate.

Acquisto libri scolastici

 Per l’anno 2021  è prevista l’attribuzione di un contributo per le spese sostenute

per l’acquisto di libri scolastici  dei figli  dei dipendenti in servizio in ruolo, il

contributo sarà erogato come di seguito specificato:

-    € 100,00 per i figli iscritti alla scuola media inferiore;

 € 120,00 per i figli iscritti alla scuola superiore 

 € 200,00 per i figli iscritti ad un corso di laurea.

Sempre entro il limite della spesa sostenuta debitamente documentata.

I requisiti previsti per i figli dei dipendenti ai fini dell’assegnazione sono stabiliti

dai seguenti criteri:

-iscritti nell’anno 2021/2022 ad un corso di studi;

-non produttori nell’anno 2020 di redditi soggetti a tassazione;

-essere a carico del dipendente;

La domanda redatta in carta libera dobrà essere accompagnata da:

 mod ISEE con validità 31/12/2021;

 fotocopia documentazione attestante la spesa sostenuta nell'anno 2021 con

specifica indicazione che trattasi di testi scolastici o universitari; fatture o

scontrini generici non saranno ammessi al contributo. 

 Autocertificazione dell'Istituto e dell'anno di studi frequentato.

Borse di studio 



Per l’anno 2021 è indetto un concorso per titoli a borse di studio riservate ai figli

a carico dei  dipendenti  in servizio di  ruolo alla data di  indizione del  presente

bando.

Le borse di studio sono così ripartite:

-  n 1 borsa di  studio per studenti  dell'ultimo anno di  scuola media inferiore o

superiore per un importo unitario di € 200,00;

-n. 1 borsa di studio per studenti di facoltà universitarie per un importo unitario di

€ 300,00.

L’ammissione al beneficio è subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

studenti di scuola secondaria di I e II grado

 studenti  che  al  termine  dell'anno  scolastico  di  competenza  abbiano

conseguito il diploma di istruzione secondaria di I grado con votazione

finale non inferiore a 8/10 o equivalente; 

 studenti  che  al  termine  dell'anno  scolastico  di  competenza  abbiano

conseguito il diploma di istruzione secondaria di II grado con votazione

finale non inferiore a 80/100 o equivalente.

 non aver usufruito per l’anno scolastico 2020-2021, di altra borsa di stu-

dio o di analogo beneficio;

 -risultare a carico del dipendente.

La domanda redatta in carta libera dovrà essere accompagnata da:

 mod ISEE con validità 31/12/2021;

 fotocopia del diploma di istruzione secondaria di primo o secondo grado

conseguito.

Studenti universitari 



-aver frequentato nell’anno accademico 2020-2021 un corso universitario per il

conseguimento di un diploma di laurea, ovvero un corso di studi parauniversitari

per il conseguimento di un titolo di specializzazione post-diploma di secondo gra-

do;

-aver superato, entro la data del 10 agosto 2020, per gli studenti iscritti al primo

anno, almeno la metà più uno degli esami previsti per l’anno di corso dall’ordina-

mento degli studi della facoltà o del corso parauniversitario e dal piano di studi

individuale approvato dagli organi competenti;

-aver superato, per gli studenti iscritti ad anni successivi al primo, tutti gli esami

previsti per gli anni di corso precedenti;

-aver complessivamente conseguito, entro il 10 agosto 2021, il numero di crediti

formativi specificato nella seguente tabella:

ANNO DI CORSO

2° 3° 4° 5° 6° Ultimo semestre 

(1 anno fuori 

corso)

35 80 135 190 245 +55  rispetto  all’ulti-

mo anno di cors

-non risultare già laureati, anche se iscritti ad altro corso di laurea;

-non aver usufruito per l’anno accademico 2020-2021, di altra borsa di studio o di

analogo beneficio;

-risultare a carico del dipendente.

Il dipendente dovrà allegare all’istanza:



-il certificato rilasciato dall’Università o la fotocopia del libretto universitario o la

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’anno di corso e la facoltà a

cui lo studente è stato iscritto nell’anno accademico 2019-2020 e gli esami supera-

ti con il voto conseguito in ciascuno di essi e la relativa data, ovvero copia del di -

ploma di laurea conseguito. Nell’eventualità che lo studente abbia effettuato un

cambio di facoltà, lo stesso avrà l’onere di dichiarare sia l’esito degli esami soste-

nuti nella facoltà di provenienza, sia quello relativo agli esami sostenuti nella nuo-

va facoltà.

-la fotocopia del piano completo di studi della facoltà o la dichiarazione sostitutiva

di certificazione con l’indicazione degli esami previsti per ogni singolo anno di

corso. Qualora il piano di studi non preveda l’indicazione degli esami da superare

distintamente in ogni anno, lo studente potrà partecipare al concorso solo nel caso

abbia superato, annualmente, tanti esami quanti quelli previsti dal piano comples-

sivo di studi diviso per gli anni di laurea. Gli studenti che hanno frequentato un

corso di laurea presso atenei privati – ad ogni effetto equiparati a quelli pubblici –

dovranno dichiarare che gli stessi non hanno potuto accedere all’Università Stata-

le di residenza in quanto presso la stessa non è tenuto lo specifico corso di laurea,

ovvero non siano stati ammessi in quanto detta università ha adottato il numero

chiuso.

-la copia del diploma di scuola secondaria di II grado per gli studenti iscritti a

corsi parauniversitari o la dichiarazione sostitutiva.

Si precisa che, in attuazione del DPR 445/00, l’Amministrazione ha l’obbligo di

procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità dei fatti, stati e

qualità  personali  contenute  nelle  dichiarazioni  sostitutive.  L’esame  delle



istanze e la formazione delle graduatorie sarà effettuata secondo i

criteri  generali  stabiliti  per l’assegnazione di borse di studio che a

tutti gli effetti si intendono richiamati nel presente bando.

In caso di parità di punteggio, si terrà conto:

-del profitto scolastico;

-del valore di ISEE più basso

CONSIGLIO DIRETTIVO:

 udito il Direttore;

 visti gli artt. 7, comma 6 e 80 del CCNL 12.02.2018;

 visti  le  proposte  di  riparto  degli  stanziamenti  e  di  regolamento  di

erogazione  di  benefici  culturali  e  sociali  al  personale  predisposte  dal

Direttore;

 visto il budget annuale 2021;

 udito il parere del Collegio dei Revisori;

 all’unanimità dei presenti

DELIBERA N. 22

di  autorizzare la disciplina  dei benefici culturali e sociali 2021 per il personale

dell'AC Brindisi per i seguenti importi:

1. interventi a carattere sociale e culturale (libri scolastici) € 420,00

2. borse di studio € 500,00

 da attribuire sulla base del regolamento richiamato in  premessa.

OMISSIS



PRESIDENTE:  introducendo  un  altro  argomento,  comunica  che  è  appena

pervenuta  una  richiesta  di  contributo  economico  da  parte  del  Dr.  Francesco

Montagna,  Presidente  della  Scuderia  Valle  d'Itria  di  Cisternino,  nonché  valente

pilota,  e  da  sempre  vicino  all'AC  Brindisi.  Infatti  è  stato  spesso   testimonial

sportivo negli eventi di educazione stradale  organizzati  dall'Ente ed ha sempre

veicolato il marchio dell'AC Brindisi nelle competizioni a cui ha partecipato. Ci

comunica che è stato selezionato dalla FIA – unico pugliese - per far parte della

Team ITALIA  al  FIA MASTER 2021,  coppa delle  Nazioni,  che  si  disputerà  a

Braga in PORTOGALLO il prossimo 8-9-10 ottobre. 

Parteciperà con la sua splendida LAMBORGHINI HURACAN che a breve sarà

spedita in Portogallo. A fronte di un ns. contributo economico alle ingenti spese di

trasferta, apporrebbe il logo dell'AC BRINDISI sulla propria vettura e sui poster

che produrrà come gadget da regalare al pubblico. Inoltre, conferma la sua totale

disponibilità  all'Automobile  Club  di  Brindisi  ad  operarsi  come  testimonial  per

eventi  motoristici  di  ns.  interesse  territoriale,  e  all'utilizzo  dell'immagine  della

vettura.  Eventualmente  e  concordandolo  per  tempo,  Scuderia  Valle  D'Itria  è

disponibile  alla  esposizione  della  stessa  Lamborghini  Huracan  in  eventi  di

presentazione di interesse dell'Ente. Fa presente che tradizionalmente l'AC Brindisi

eroga annualmente un  contributo alla Scuderia Valle d'Itria per l'organizzazione

dello  Slalom  che,  quest'anno,  a  causa  delle  restrizioni  COVID  non  ha  potuto

realizzare.

Dati  i  tempi stretti,  ha ritenuto di  inserire la richiesta del  Dr.  Montagna tra gli

argomenti da trattare in questo Consiglio. 

CONSIGLIO DIRETTIVO:



 Vista  la  richiesta  del  Dott..  Francesco  Montagna  e  le  argomentazioni

addotte;

 visto lo Statuto ACI;

 visto l'art. 3 del regolamento di organizzazione;

 visto il Budget 2021;

 sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

 all’unanimità dei presenti

DELIBERA N° 24

1) di erogare un contributo economico di € 1000,00 al dott. Francesco Montagna

quale sostegno alla sua partecipazione nel  Team ITALIA al FIA MASTER 2021,

coppa delle Nazioni, che si disputerà a Braga in PORTOGALLO il prossimo 8-9-

10 ottobre. La relativa spesa troverà copertura nel capitolo di spesa  CP.01.02.0046 

2) di autorizzare il suddetto all'utilizzo del logo AC Brindisi  per l'esposizione sulla

vettura da gara e la riproduzione dello stesso nei gadget al pubblico;

Alle ore 20.45, null’altro essendoci all’ordine del giorno, in assenza di ulteriori

richieste di intervento dei presenti, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

F.TO IL PRESIDENTE      F.TO IL SEGRETARIO

(Dott. Mario Colelli)     (dott. Antonio Beccarisi)


