
AUTOMOBILE CLUB BRINDISI
                  __________                                                                                  BRINDISI,  21 giugno 2023
                                                                                                                        

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 25  
IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI BRINDISI

Visti gli artt. n. 5 comma 2 e n. 6 comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
Visto l’art. 4 comma 5  del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021; 
Appurato che la materia oggetto della presente determina è soggetta ad informativa sindacale;
Adempiuto all’obbligo di informativa nei confronti delle OO.SS. Firmatarie del CCNL;
Visto il D, Lgs. n. 150 del 2009;
Viste le note finali del contratto collettivo integrativo dell’Automobile Club Brindisi per l’anno 2008 in cui sono stati  
definiti gli orari di servizio, di lavoro e di sportello del personale non dirigente dell’Ente;
Vista la determinazione dirigenziale n. 4 del 25 giugno 2015;
Ritenute esistenti le condizioni per procedere ad una modifica in via sperimentale dell’ordinario orario di lavoro e di 
sportello limitatamente ai mesi di luglio e agosto 2023, considerato il fisiologico calo dell'affluenza dell'utenza  agli  
sportelli durante l'apertura pomeridiana, allo scopo di razionalizzare i costi  dell’ufficio e di tenere  conto delle legittime  
esigenze familiari del personale dipendente;

ADOTTA
la seguente determina in materia di orario di lavoro e di sportello del personale dell’Automobile Club Brindisi

AMBITO DI APPLICAZIONE
La  presente  determina  ha  valenza  sperimentale  per  i  mesi  di  luglio  ed  agosto  2023  e  si  applica  al  personale  
dell’Automobile Club Brindisi con effetto dal 1° luglio 2023.

ORARIO DI LAVORO/SPORTELLO
Fermo restando l'orario di servizio, l’orario di lavoro è pari a n. 36 ore settimanali, articolato su cinque giorni lavorativi  
di n. 7,12 ore ciascuno,  ed è così determinato:

orario di lavoro: da lunedì a venerdì, dalle ore 7,30 alle ore 14,42.

orario di sportello: dal lunedì al venerdì dalle ore 08,15 alle ore 12,45.
pomeriggio: chiuso

Qualora la prestazione effettiva di lavoro giornaliera ecceda le 6 ore, il personale deve beneficiare di una pausa, da  
fruire all'interno dell'orario di lavoro, da rilevare a mezzo timbrature e non computabile come orario di lavoro.. Al fine  
della  maturazione  del  buono  mensa,  la  prestazione  lavorativa  non  dovrà  essere  inferiore  a  6  ore  e  30  minuti,  
comprensiva della pausa.
E’ ammessa la flessibilità sugli orari  di entrata  e di uscita di 30 minuti, compatibilmente con l’orario di sportello. 
Eventuali prestazioni di lavoro straordinario dovranno, di volta in volta, essere espressamente disposte e autorizzate  
dalla Direzione sulla base di esigenze di servizio di carattere eccezionale o temporaneo.
Il recupero dell’eventuale minore orario dovrà essere effettuato di norma entro lo stesso mese di riferimento, così come  
i  permessi  brevi  e sempre  dietro autorizzazione e monitoraggio  della  Direzione.  Tale regola  generale  potrà essere 
derogata con autorizzazione della Direzione per esigenze di servizio.
Per tutto quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa in vigore e agli  accordi  collettivi nazionali  
vigenti.
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