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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 41
IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB DI BRINDISI

VISTO il  decreto legislativo 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal  decreto legislativo n.
29/1993 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la necessità di garantire il servizio di sorveglianza sanitaria e l'incarico di medico competente ex D.
Lgs. n. 81/2008 per l’anno 2022;

VISTO il preventivo proposto dalla Società SAIL GROUP Srl di Cisternino (Br) che ha finora garantito i servizi
di cui sopra ed ha proposto il seguente preventivo:

a) incarico di RSPP  € 700,00 annui;
b) aggiornamento biennale della Valutazione da Stress lavoro Correlato ed elaborazione DUVRI € 300,00;
c) incarico di medico competente € 250,00 annui;
d) visite mediche periodiche dei lavoratori € 25,00 a visita;
e) corsi di formazione:

– corso di formazione/informazione per i lavoratori:
                      - corso base € 90,00 a partecipante
                      - aggiornamento € 80,00 a partecipante

       -    corso aggiornamento RLS     € 120,00 a partecipante
       -    corso formazione addetti primo soccorso                                                   € 140,00 a partecipante
       -    corso formazione addetti antincendio                                                         € 100,00 a partecipante

VISTO l’art.36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 18 aprile 2016 n.50, come modificato dal decreto legislativo 19
aprile  2017 n.  56,  che  prevede  che  le  stazioni  appaltanti  procedono all'affidamento  di  lavori,  servizi  e
forniture  di  importo  inferiore  a  40.000,00  euro  mediante  affidamento  diretto,  anche  senza  previa
consultazione di due o più operatori economici o per lavori in amministrazione diretta; 

CONSIDERATO che non è disponibile alcuna Convenzione le cui caratteristiche essenziali, individuate ai
sensi art. 1 co 507 della L. 208/2015 Legge di stabilità 2016, ricomprendano gli oggetti dell’appalto;

VISTO l'art. 1, comma 450 della Legge n 296/2006 e s.m i., come modificato dall'art. 1, comma 130 della
legge 30.12.2018 n. 145, il quale prevede che, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a €
5000,00 , le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, non sono tenute a fare ricorso
al mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai
sensi  della  normativa  di  riferimento  ovvero  al  sistema  telematico  messo  a  disposizione  dalla  centrale
regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;

RITENUTO opportuno, dato il modico importo di spesa,  il  ricorso  alla  procedura  delle  acquisizioni in
economia tramite  affidamento  diretto  così  come  previsto dall’art.  36  lettera a) del Decreto Legislativo
50/2016 e s.m.e.i.



VISTO il  Regolamento  di  Contabilità  dell'A.C.  Brindisi,  deliberato  dal  Consiglio  Direttivo  in  data
29/07/2009 ai sensi dell'art. 27 bis del D. Lgs. n. 29/1993, ed in particolare gli artt. 19 e 31;

VISTO il manuale delle procedure negoziali  adottato con determinazione dirigenziale n. 2 del 08/01/2014,
ed in particolare gli artt. 54 comma 1 lett. v e 58 comma  2 lett. c, 

VISTO il Budget annuale per l'anno 2022, composto dal budget economico e dal budget degli investimenti
e dismissioni, deliberato dal Consiglio Direttivo dell'Ente nella seduta del 25 ottobre 2021;

VISTO il CIG assegnato Z0334A8A35

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

di autorizzare il rinnovo per l'anno 2022 dei servizi di RSPP, sorveglianza sanitaria e di medico competente
proposto dalla Società SAIL GROUP Srl di Cisternino (Br) ai seguenti costi

a) incarico di RSPP  € 700,00 annui;
b) aggiornamento biennale della Valutazione da Stress lavoro Correlato ed elaborazione DUVRI € 300,00;
c) incarico di medico competente € 250,00 annui;
d) visite mediche periodiche dei lavoratori € 25,00 a visita;
e) corsi di formazione:

– corso di formazione/informazione per i lavoratori:
                      - corso base € 90,00 a partecipante
                      - aggiornamento € 80,00 a partecipante

       -    corso aggiornamento RLS     € 120,00 a partecipante
       -    corso formazione addetti primo soccorso                                                   € 140,00 a partecipante
       -    corso formazione addetti antincendio                                                               € 100,00 a partecipant

  il tutto oltre IVA.  Il relativo costo troverà copertura al CP 01.04.0007 del budget 2022.
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