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Automobile Club Brescia 

                                                    

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

Numero 28/2025 del 10 marzo 2025 

 

Oggetto: Decisione di contrarre mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 

lett. b) del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023, per adesione a polizza sanitaria ASDEP 

(Associazione Nazionale per l’Assistenza Sanitaria dei Dipendenti degli Enti 

Pubblici) a beneficio dei dipendenti dell’Automobile Club Brescia – periodo 1° 

gennaio 2025 – 31 dicembre 2025. 

CIG: B5F9A42D88 

 

IL DIRETTORE 

A. Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

B. Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Brescia; 

C. Visto il vigente Regolamento dell’Ente per la razionalizzazione e il contenimento della spesa 

2023-2025; 

D. Visto il Codice di comportamento dell’Automobile Club Brescia; 

E. Visto il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Federazione (PIAO) ACI 

2025-2027, in particolare la sezione quinta di rinvio degli adempimenti semplificati in materia 

di PIAO secondo le modalità semplificate previste per gli Automobile Club, ai sensi dell’art. 6 

del decreto interministeriale 30 giugno 2022, n. 132; 

F. Visto il Budget annuale per l’anno 2025 dell’Automobile Club Brescia; 

G. Visto il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e, in particolare, gli artt. 16, comma 

4; 17, comma 1; 18, comma 1; 48, 49 e 50, comma 1, lett. b); e i relativi allegati; 

H. Vista la legge 13 agosto 2010, n. 136 e, in particolare, l’art. 3 “Tracciabilità dei flussi 

finanziari”; 

I. Vista la comunicazione pervenuta via mail il 12 novembre u.s. da A.S.D.E.P., la quale 

informava della scadenza, al 31 dicembre 2024, della copertura assicurativa per l’annualità 

medesima; 

J. Considerato che nella seduta del 23 ottobre u.s., il Consiglio di Amministrazione di 

A.S.D.E.P. ha deliberato, in applicazione dell’art. 3, comma 6 del vigente contratto di polizza, 

il rinnovo dello stesso con decorrenza 1° gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2025, alle 

medesime condizioni; 

K. Vista, all’interno della medesima comunicazione, la richiesta di verifica degli iscritti 

attualmente presenti in copertura sanitaria sia “titolari di polizza” che “familiari fiscalmente a 

carico” per confermare i nominativi della popolazione assicurata di competenza da rinnovare 

per il periodo 1° gennaio – 31 dicembre 2025;  

L. Considerata la necessità di procedere al rinnovo della polizza sanitaria A.S.D.E.P. per i 

dipendenti dell’Ente al fine di assicurare il welfare aziendale per il periodo in oggetto; 

M. Dato atto che alla data odierna risultano in servizio presso l’Ente n. 6 dipendenti pubblici; 

N. Visto il promemoria giunto via mail il 25 febbraio u.s., in relazione al pagamento del premio 

dovuto per i dipendenti capo nucleo, rinnovati all’1/01/2025, riferito alle prestazioni previste 

nelle sezioni II, III e IV della convenzione; 
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O. Vista, altresì, la nota di A.S.D.E.P., pervenuta via mail in data 4 marzo 2025, con la quale la 

stessa ha comunicato il premio dovuto per n. 6 dipendenti dell’Ente per l’annualità 1° gennaio-

31 dicembre 2025, pari a € 2.199,06 (euro duemilacentonovantanove/06), da pagarsi entro il 

14 marzo p.v.; 

P. Dato atto che l’Ente ha già provveduto alla consultazione del casellario delle annotazioni 

riservate presso l’ANAC del suddetto operatore economico dal quale non sono emerse 

anomalie; 

Q. Dato atto che le funzioni di Responsabile del Progetto di cui all’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 

e s.m.i. sono svolte dal sottoscritto, il quale, ai sensi dell’art. 16 del citato Decreto, non si trova 

in conflitto di interessi, neanche potenziale, e non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 

comportamento e alla normativa anticorruzione; 

R. Precisato che il presente provvedimento assume valenza di decisione a contrarre, di cui 

all’art. 17, comma 1 e 2, del D.lgs. n. 36/2023, e che, trattandosi di affidamento sottosoglia ai 

sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto si intenderà perfezionato mediante 

scambio di e-mail; 

S. Preso atto che mediante la Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) in relazione alla presente 

liquidazione è stato assegnato il CIG n. B5F9A42D88; 

 

 

DETERMINA 

 

sulla base delle motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale 

della presente determinazione, 

1. Di autorizzare il pagamento, mediante adesione alla convenzione A.S.D.E.P., con sede in 

Roma Via Ciro iI Grande n. 21 P.I. 10116201004, del premio della polizza assicurativa sanitaria 

per i sei dipendenti dell’Automobile Club Brescia per il periodo 1° gennaio – 31 dicembre 2025; 

2. Di liquidare la spesa complessiva del premio per l’annualità suddetta, pari a euro 2.199,06 

(euro duemilacentonovantanove/06), che trova copertura nel budget 2025; 

3. Di nominare sé stesso quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) e di trovarsi a tal fine in 

assenza, anche potenziale, di conflitto di interessi o di altra situazione ostativa all’incarico 

stesso. 

 

 
Il Direttore 

                                                          f.to Nadia Marsegaglia 
 

 
 

 


