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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

Numero 23/2026 del 17 marzo 2026 

 

Oggetto: attribuzione di n. 2 incarichi di posizione organizzativa di responsabilità, ai sensi 

art. 17 del vigente CCNL Funzioni Centrali – per l’anno 2026 eventualmente 

rinnovabile  

 

IL DIRETTORE 

A. Visto il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

B. Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Brescia; 

C. Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni centrali;  

D. Visto il provvedimento del Segretario Generale dell’Automobile Club d’Italia prot. n. 4389/2023 

del 3 ottobre 2023, con il quale è stata assegnata la responsabilità dell’Ente alla sottoscritta;  

E. Viste le delibere adottate dal Consiglio Direttivo nella seduta del 30 ottobre 2025 di 

approvazione dei documenti “Piani e Progetti 2026-2028” e “Budget annuale 2026”; 

F. Vista la Determina del Direttore n. 171/2025 del 29 dicembre 2025 di adozione del  Budget di 

gestione 2026; 

G. Visto il vigente Regolamento dell’Ente per l’adeguamento ai principi generali di 

razionalizzazione e contenimento della spesa, adottato per il triennio 2026/2028, ai sensi della 

legge 125/2013, dal Consiglio Direttivo nella seduta del 30 ottobre 2025; 

H. Dato atto che il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del D.lgs.150/2009 è adottato da 

ACI, in ossequio alla delibera CIVIT n. 13/2013, e che gli obiettivi di performance organizzativa 

assegnati all’Automobile Club Brescia per l’anno 2026 sono stati recepiti dal Consiglio Direttivo 

nella seduta del 24 febbraio u.s.; 

I. Dato atto che gli incarichi di posizione organizzativa (Responsabile di Settore/Responsabile di 

Servizio) sono attribuiti con atto scritto e motivato del Direttore per un periodo di tempo 

determinato, non superiore a tre anni, e che gli stessi possono essere revocati con atto scritto 

e motivato, ai sensi di quanto riportato nel comma 5 dell’art. 17 del vigente CCNL ; 

J. Visto che, ai sensi dell’art. 17 del CCNL “Comparto Funzioni Centrali” triennio 2022-2024,  è 

possibile conferire ai dipendenti dell’Area dei Funzionari effettivamente in servizio incarichi a 

termine di natura organizzativo gestionale e che, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo è 

prevista la possibilità di erogare una indennità, da corrispondere in 13 mensilità, volta a 

remunerare compiti di maggiore responsabilità;   

K. Richiamata la precedente Determina del Direttore n. 19/2026 del 5 marzo 2026 ad oggetto 

“Avviso per la ricognizione di manifestazioni d’interesse ai fini di un eventuale conferimento di 

due incarichi di responsabilità per posizione organizzativa riservato al personale inquadrato 

nell’area dei Funzionari” con la quale è stato diramato appunto un avviso interno finalizzato a 

raccogliere manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di responsabilità della 

durata di un anno eventualmente rinnovabile a personale in servizio presso l’Automobile Club 

Brescia inquadrato nell’area dei Funzionari, a copertura delle posizioni organizzative di cui al 

prospetto allegato alla determina medesima; 
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L. Visto che entro il termine di scadenza del 16 marzo u.s. sono pervenute n. 2 candidature e 

precisamente n. 1 candidatura per la posizione di Responsabile Ufficio Amministrazione e 

bilancio e n. 1 candidatura per la posizione Responsabile Ufficio Assistenza automobilistica; 

M. Dato atto che la valutazione delle candidature è stata effettuata nel rispetto dei principi di 

imparzialità e valorizzazione delle competenze professionali, secondo le seguenti modalità: 

poiché per ciascuna posizione è pervenuta un’unica candidatura, si è proceduto alla verifica, 

mediante analisi dei curricula, valutando il possesso delle caratteristiche professionali, delle 

competenze e dell’esperienza ritenute adeguate allo svolgimento dell’incarico della posizione di 

responsabilità richiesta, non ritenendo necessario effettuare colloqui individuali con i candidati; 

N. Considerato in particolare quanto segue: 

1. per la posizione organizzativa “Responsabile Ufficio Amministrazione e bilancio” è 

pervenuta una unica candidatura da parte di una dipendente con pluriennale esperienza da 

funzionaria, nonché con precedente esperienza nella posizione di responsabile di tale 

servizio, ritenendo quindi la dipendente stessa idonea all’attribuzione della relativa  

posizione organizzativa; 

2.  per la posizione organizzativa “Responsabile Ufficio Assistenza automobilistica” è 

pervenuta una unica candidatura da parte di un dipendente con pluriennale esperienza da 

funzionario, nonché con precedente esperienza nella posizione di responsabile di tale 

servizio, ritenendo quindi il dipendente stesso idoneo all’attribuzione della relativa  

posizione organizzativa; 

O. Ritenuto, pertanto, di dover procedere al conferimento degli incarichi in oggetto per l’anno 2026, 

con decorrenza dal mese di marzo, eventualmente rinnovabili; 

P. Tenuto conto, come riportato nella medesima Determinazione del Direttore n. 19/2026 sopra 

richiamata, della previsione di una indennità, per ciascuna posizione organizzativa, ammontante 

ad euro 2.500 al lordo delle ritenute di legge, da ripartirsi su 13 mensilità, da riproporzionare per 

il periodo intercorrente dal 1° marzo al 31 dicembre 2026; 

 

DETERMINA 

sulla base delle motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale 

della presente determinazione, 

1.  di attribuire per l’anno 2026, con decorrenza dal mese di marzo, eventualmente rinnovabile, 

l’incarico di posizione organizzativa funzionale di responsabilità  come di seguito indicato: 

COGNOME NOME POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA 
 

Indennità (importo annuo lordo 
per 13 mensilità da 
riproporzionare per il periodo 
1° marzo – 31 dicembre 2026) 
 

rag. Sina Tecla Maria Responsabile Ufficio 
Amministrazione e bilancio 

€ 2.500 

dott. Mario Multinu Responsabile Ufficio 
Assistenza automobilistica 

€ 2.500 

Totale € 5.000 
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2. di dare comunicazione agli interessati, specificando che l’assegnazione dei connessi compiti e 

obiettivi per il 2026 verranno comunicati con atto separato; 

3. di dare atto che la spesa per l’anno 2026, inerente all’indennità lorda di posizione organizzativa, 

riproporzionata sulla durata dell’incarico, 1° marzo/31 dicembre 2026, ammontante per ciascuna 

ad euro 2.115.38 quindi a complessivi euro 4.230.76 (quattromiladuecentotrenta/76) troverà 

copertura alla voce CP01040002 – Trattamento accessorio del Budget 2026 dell’Automobile Club 

Brescia; 

4. di precisare che, ai sensi di quanto riportato nel comma 5 dell’art. 17 del vigente CCNL, gli 

incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati prima della loro scadenza, con 

provvedimento scritto e motivato, a seguito: 

- inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento;  

- intervenuti mutamenti organizzativi;  

- valutazione negativa; 

- violazione di obblighi che diano luogo a sanzioni disciplinari o misure cautelari di 

sospensione dal servizio.  

La revoca dell'incarico comporta la perdita della specifica indennità di posizione organizzativa. 

 

 

 
Il Direttore 

f.to Nadia Marsegaglia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


