
 

 

1 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

Numero 20/2026 del 6 marzo 2026 

 

Oggetto: rinnovo adesione alla polizza sanitaria ASDEP (Associazione Nazionale per 

l’Assistenza Sanitaria dei Dipendenti degli Enti Pubblici) a beneficio dei dipendenti 

dell’Automobile Club Brescia – periodo 1° gennaio 2026 – 30 giugno 2026. 

CIG: BAB93ECC64 

 

IL DIRETTORE 

A. Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

B. Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Brescia; 

C. Visto il vigente Regolamento dell’Ente per la razionalizzazione e il contenimento della spesa 

2026-2028; 

D. Visto il Codice di comportamento dell’Automobile Club Brescia; 

E. Visto il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Federazione (PIAO) ACI 

2026-2028, in particolare la sezione quinta di rinvio degli adempimenti semplificati in materia 

di PIAO secondo le modalità semplificate previste per gli Automobile Club, ai sensi dell’art. 6 

del decreto interministeriale 30 giugno 2022, n. 132; 

F. Visto il Budget annuale per l’anno 2026 dell’Automobile Club Brescia; 

G. Visto il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e, in particolare, gli artt. 16, comma 

4; 17, comma 1; 18, comma 1; 48, 49 e 50, comma 1, lett. b); e i relativi allegati; 

H. Vista la legge 13 agosto 2010, n. 136 e, in particolare, l’art. 3 “Tracciabilità dei flussi 

finanziari”; 

I. Visto il D.lgs. n. 209 del 31 dicembre 2024 (Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36); 

J. Vista la comunicazione pervenuta via mail il 16 dicembre u.s. da ASDEP, la quale informava 

che nella seduta del 9 dicembre u.s. il Consiglio di amministrazione di ASDEP aveva 

deliberato, in applicazione dell’art. 3, comma 7, del contratto di polizza stipulato con il RTI 

Generali Italia spa – Unisalute spa – Unipolsai spa in scadenza al 31 dicembre 2025, la 

proroga dello stesso con decorrenza 1° gennaio 2026, alle medesime condizioni; 

K. Vista la successiva comunicazione di ASDEP, pervenuta via mail il 30 dicembre u.s., la quale 

confermava che in applicazione dell’art. 3, comma 7, del vigente contratto di polizza era stata 

formalizzata la proroga tecnica dello stesso per il semestre 01/01/2026 – 30/06/2026; 

L. Vista, all’interno della medesima comunicazione, l’informazione dell’invio alla compagnia del 

tracciato delle collettive contenenti i dati anagrafici dei dipendenti e familiari a carico da 

rinnovare per il suddetto semestre assicurativo 01/01/2026 – 30/06/2026, al fine da continuare 

a garantire la copertura senza soluzione di continuità con decorrenza 01/01/2026;  

M. Visto il promemoria, inviato a mezzo e-mail il 17 febbraio u.s., per il pagamento del premio 

dovuto per i dipendenti capo nucleo, rinnovati all’01/01/2026, in relazione alle prestazioni 

previste nelle sezioni II, III e IV della convenzione; 

N. Considerata la necessità di procedere al pagamento del premio della polizza sanitaria 

ASDEP per i dipendenti dell’Ente al fine di assicurare l’accesso alle prestazioni sanitarie del 
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personale per tutelare la salute e la prevenzione da parte dei lavoratori, anche in accordo con 

le misure di welfare aziendale per il periodo in oggetto; 

O. Dato atto che alla data odierna risultano in servizio presso l’Ente n. 6 dipendenti; 

P. Vista, altresì, la nota di ASDEP, pervenuta via mail in data 24 febbraio 2026, con la quale la 

stessa ha comunicato il premio dovuto per n. 6 dipendenti dell’Ente per il semestre 1° gennaio-

30 giugno 2026, pari a € 1.099,56 (millenovantanove/56), da pagarsi entro il 10 marzo p.v.; 

Q. Dato atto che l’Ente ha già provveduto alla consultazione del casellario delle annotazioni 

riservate presso l’ANAC del suddetto operatore economico dal quale non sono emerse 

anomalie; 

R. Dato atto che la suddetta spesa è compatibile con il budget 2026 e verrà imputata al 

sottoconto CP 01 02 0035 – Premi assicurazione; 

S. Preso atto che mediante la Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) in relazione alla presente 

liquidazione è stato assegnato il CIG n. BAB93ECC64; 

 

 

DETERMINA 

 

sulla base delle motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale 

della presente determinazione, 

1. di autorizzare, in riferimento alla proroga semestrale, alle medesime condizioni, del contratto 

di polizza stipulato da ASDEP con il RTI Generali Italia spa – Unisalute spa – Unipolsai spa in 

scadenza al 31 dicembre 2025, il pagamento del premio della polizza assicurativa sanitaria 

per i sei dipendenti dell’Automobile Club Brescia per il periodo 1° gennaio – 30 giugno 2026, 

all’Associazione Nazionale per l’Assistenza Sanitaria dei dipendenti degli Enti Pubblici 

(ASDEP) con sede in Roma Via Ciro iI Grande n. 21 - P.I. 10116201004; 

2. di liquidare la spesa complessiva del premio per il semestre suddetto, pari a euro 1.099,56 

(millenovantanove/56), che verrà imputata nel sottoconto CP01020035 – Premi assicurazione; 

3. di attestare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

che la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi o in altra situazione ostativa. 

 
Il Direttore 

                                                        f.to  Nadia Marsegaglia 

 


