Automobile Club Brescia

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Numero 181/2024 del 18 novembre 2024

Oggetto: Decisione a contrarre mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1,

ow»

lett. b), del D.Igs. n. 36/2023, del servizio di formazione obbligatoria per il personale
dipendente in materia di prevenzione della corruzione, con trattativa diretta sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

CIG: B453968C68

IL DIRETTORE

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Brescia;

Visto il vigente Regolamento dell’Ente per la razionalizzazione e il contenimento della spesa
2023-2025;

Visto il Codice di comportamento dell’ Automobile Club Brescia;

Visto il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Federazione (PIAO) ACI
2024-2026, in particolare la sezione quinta di rinvio degli adempimenti semplificati in materia
di PIAO secondo le modalita semplificate previste per gli Automobile Club, ai sensi dell’art. 6
del decreto interministeriale 30 giugno 2022, n. 132;

Visto il Budget annuale per I'anno 2024 dell’Automobile Club Brescia;

Visto il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e, in particolare, gli artt. 16, comma
4; 17, comma 1; 18, comma 1; 48, 49 e 50, comma 1, lett. b); e i relativi allegati;

Vista la legge 13 agosto 2010, n. 136 e, in particolare, I'art. 3 “Tracciabilita dei flussi
finanziari”;

Visto l'art. 1, comma 9, lett. b) della legge 6 novembre 2012, n. 190, secondo cui, tra i
contenuti obbligatori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
devono rientrare “meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione”,

. Visto l'art. 15, comma 5 del DPR 16 aprile 2013, n. 62, secondo cui, “Al personale delle

pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice
di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti”;

Valutato, considerato il ruolo strategico che riveste la formazione nella prevenzione della
corruzione, di coinvolgere a livello generale tutti i dipendenti dellEnte in un percorso di
aggiornamento delle competenze e di sensibilizzazione sui temi della legalita e dell’etica;
Ritenuto, nella selezione tra i servizi di formazione presenti in MEPA, di prediligere il corso
intitolato “L’attuazione della normativa in materia di etica, anticorruzione e trasparenza
amministrativa. Formazione specialistica per aziende pubbliche in modalita e-learning”, per i
contenuti formativi, per la previsione di un test valutativo finale che accerti I'effettivo
apprendimento dei contenuti da parte dei discenti, per il costo contenuto, per la durata
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annuale di fruizione dal momento dell’attivazione delle credenziali, nonché per i servizi
riservati di: documentazione per I'utilizzo della piattaforma, hosting dedicato per la durata del
corso, tutoraggio di supporto per l'utilizzo della piattaforma e supporto alla produzione di
report;

Ritenuto che, sulla base dei criteri valutativi sopra menzionati, il programma formativo
“L’attuazione della normativa in materia di etica, anticorruzione e trasparenza amministrativa.
Formazione specialistica per aziende pubbliche in modalita e-learning” fornito da PROMOPA
Fondazione con sede a Lucca — Viale G. Luporini, 37 (C.F./P.IVA n. 01922510464), sia
rispondente alle esigenze del personale;

Ritenuto di contrarre con il suddetto operatore economico mediante trattativa diretta sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, nellambito della quale l'operatore
economico selezionato ha presentato un preventivo di euro 131,25 (centotrentuno/25), esente
IVA ai sensi del D.P.R 633/72 art.10 c.1 e L. 537/93 art. 14 ¢.10, per il servizio di formazione
in oggetto per n. 6 dipendenti dell’Ente;

Dato atto che la spesa quotata in euro 131,25 (centotrentuno/25), esente IVA ai sensi del
D.P.R 633/72 art.10 c.1 e L. 537/93 art. 14 ¢.10, ritenuta congrua rispetto all'offerta formativa
proposta, & compatibile con il budget 2024 e verra imputata al conto CP 01.02.0018 (corsi di
formazione);

Dato atto che l'affidamento in argomento, in ragione del suo valore complessivo, risulta
compreso nella soglia di cui all’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Igs. n. 36/2023 e, pertanto,
€ possibile procedere mediante affidamento diretto;

Dato atto che I'Ente ha richiesto all’operatore economico PROMOPA Fondazione un’apposita
autodichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
carattere generale di cui agli artt. dal 94 al 98 del Codice dei contratti pubblici, ove previsti;
Dato atto che I'Ente ha gia provveduto alla verifica del documento di regolarita contributiva
(DURC) e alla consultazione del casellario delle annotazioni riservate presso 'ANAC della
ditta PROMOPA Fondazione, dalle quali non sono emersi motivi ostativi all'affidamento;
Dato atto, inoltre, che il medesimo operatore economico PROMOPA Fondazione risulta in
possesso dei requisiti di qualificazione per la prestazione del servizio in oggetto;

Dato atto che le funzioni di Responsabile del Progetto di cui all’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023
e s.m.i. sono svolte dal sottoscritto, il quale, ai sensi dell’art. 16 del citato Decreto, non si trova
in conflitto di interessi, neanche potenziale e non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione;

Preso atto che alla presente procedura di acquisito € stato assegnato il CIG n. B453968C68,;

DETERMINA

sulla base delle motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente determinazione,

1.

di contrarre, mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione — portale acquistinretepa, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Igs.
n. 36/2023, con la ditta PROMOPA Fondazione, con sede a Lucca in Viale G. Luporini n. 37 -
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1000 .
MIGLIA

C.F./P.IVA n. 01922510464, per il servizio di formazione obbligatoria in materia di
anticorruzione a favore dei sei dipendenti dell’Automobile Club Brescia (corso “L’attuazione
della normativa in materia di etica, anticorruzione e trasparenza amministrativa. Formazione
specialistica per aziende pubbliche in modalita e-learning), per I'importo totale di euro 131,25
(centotrentuno/25) esente IVA ai sensi del D.P.R 633/72 art.10 c.1 e L. 537/93 art. 14 ¢.10;

2. di obbligare I'affidatario della fornitura al rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

3. di stabilire che il pagamento avverra entro trenta giorni dal ricevimento di regolare fattura
elettronica riportante il CIG assegnato e contabilizzazione della spesa sul conto CP. 01-
02.0018 — Corsi di formazione dell’esercizio 2024, mediante bonifico bancario sul conto
corrente dedicato, dando evidenza nella causale del pagamento del CIG assegnato;

4. di nominare sé stesso quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) e di trovarsi a tal fine in
assenza, anche potenziale, di conflitto di interessi o di altra situazione ostativa all'incarico
stesso;

5. di pubblicare gli elementi essenziali della presente determina sul sito istituzionale dellEnte
nella Sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Direttore
f.to. Nadia Marsegaglia




