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Automobile Club Brescia 

                                                    

.DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

Numero 169/2025 del 22 dicembre 2025 
 

Oggetto:  determina a contrarre, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, 
lett. b), del D.lgs. n. 36/2023, per il servizio relativo all’esecuzione degli adempimenti 
previsti dalla normativa vigente per l’amministrazione del personale dipendente e 
dichiarativi fiscali, per il periodo di un anno con possibilità di esercizio del diritto di 
opzione per ulteriori tre anni.               

               CIG: B9BE3B7501 

 
 

IL DIRETTORE 

A. Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
B. Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Brescia; 
C. Visto il vigente Regolamento dell’Ente per la razionalizzazione e il contenimento della spesa 

2023-2025; 
D. Visto il Codice di comportamento dell’Automobile Club Brescia; 
E. Visto il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Federazione (PIAO) ACI 

2025-2027, in particolare la sezione quinta di rinvio degli adempimenti semplificati in materia 
di PIAO secondo le modalità semplificate previste per gli Automobile Club, ai sensi dell’art. 6 
del decreto interministeriale 30 giugno 2022, n. 132; 

F. Visto il Budget annuale per l’anno 2026 dell’Automobile Club Brescia; 
G. Visto il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e, in particolare, gli artt. 16, comma 

4; 17, comma 1; 18, comma 1; 48, 49 e 50, comma 1, lett. b); e i relativi allegati; 
H. Visto il D.lgs. n. 209 del 31 dicembre 2024 (Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al D.lgs. 31 maro 2023, n. 36); 
I. Vista la legge 13 agosto 2010, n. 136 e, in particolare, l’art. 3 “Tracciabilità dei flussi 

finanziari”; 
J. Dato atto che il prossimo 31 dicembre scadrà l’incarico allo studio che gestisce il servizio 

relativo all’esecuzione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente per 
l’amministrazione del personale dipendente; 

K. Dato atto che l’attuale struttura organizzativa e l’organigramma dell’Ente non presenta 
professionalità tali da assolvere direttamente al servizio in oggetto; 

L. Rilevata, pertanto, l’esigenza di procedere con l’individuazione di un operatore economico 
che, oltre ai requisiti generali, sia in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale al 
quale affidare tale servizio; 

M. Vista l’offerta economica pervenuta lo scorso 3 dicembre (acquisita a protocollo con il n. 
AB20F1B/0002649/25), dalla società FUTURA VISION CONSULTING STP SRL, con sede 
legale in Manerbio Via Martiri della Libertà n. 22/13 - C.F. e P.IVA 04376670982, la quale per 
l’esecuzione degli adempimenti di amministrazione del personale, predisposizione 
certificazioni uniche e dichiarazione 770 con elaborazioni integrative specificate in sede di 
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richiesta, per il periodo di un anno 01/01/2026 – 31/12/2026, con possibilità di esercizio del 
diritto di opzione per ulteriori due, ha quantificato la spesa in complessivi in euro 4.500,00 
(quattromilacinquecento/00) annui oltre IVA e cassa di previdenza; 

N. Ritenuto conveniente per l’amministrazione procedere ad un affidamento annuale con 
eventuale opzione di proroga triennale, anziché biennale, per avere una maggiore continuità 
nel servizio, anche considerata la somma di affidamento ritenuta congrua sulla base dei costi 
sostenuti per l’analogo servizio negli anni precedenti; 

O. Dato atto che la società risulta iscritta nella Sezione Speciale dell’Albo delle Società tra 
Professionisti nell’apposita Sezione Speciale ed ha per oggetto sociale “L’esercizio delle 
attività professionali che formano oggetto della professione nella consulenza fiscale, del 
lavoro e revisione legale dei conti affidate da Enti Pubblici e privati”; 

P. Dato atto che l’art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individui l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

Q. Ritenuto rispondente ai principi di semplificazione, proporzionalità, tempestività ed efficacia 
fare ricorso all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023 
del servizio in oggetto; 

R. Rilevato preliminarmente come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un 
interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 2, del D.lgs. 
36/2023, in primo luogo per il loro modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

S. Visto l’art. 50, comma 2, lettera b), del codice dei contratti D.lgs. n. 36/2023 che stabilisce 
che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 
i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a € 
140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante;  

T. Dato atto che la spesa prevista in euro 4.500,00 (quattromilacinquecento/00), oltre IVA e 
cassa previdenziale per il primo anno, decorrente dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026, verrà 
imputata al sottoconto CP.01.02.0040 – servizio elaborazione paghe dell’esercizio di 
competenza, così come la spesa derivante dall’eventuale proroga per ulteriori tre anni, verrà 
imputata al medesimo sottoconto dei relativi esercizi di competenza; 

U. Considerato che l’Ente ha richiesto all’operatore economico un’apposita autodichiarazione, 
ai sensi del D.P.R. 445/2000, dalla quale risulti il possesso dei requisiti di carattere generale 
di cui agli artt. dal 94 al 98 del Codice dei contratti pubblici, ove previsti, nonché l’applicazione 
del CCNL Studi Professionali; 

V. Dato atto che l’Ente ha già provveduto alla verifica del documento di regolarità contributiva 
(DURC) e alla consultazione del casellario delle annotazioni riservate presso l’ANAC della 
società FUTURA VISION CONSULTING STP SRL, dalle quali non sono emersi motivi ostativi 
all’affidamento; 

W. Dato atto che le funzioni di Responsabile del Progetto di cui all’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 
e s.m.i. sono svolte dal sottoscritto, il quale, ai sensi dell’art. 16 del citato Decreto, non si trova 
in conflitto di interessi, neanche potenziale, e non incorre in alcuna delle cause di 
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incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 
comportamento e alla normativa anticorruzione; 

X. Precisato che il presente provvedimento assume valenza di decisione a contrarre, di cui 
all’art. 17, comma 1 e 2, del D.lgs. n. 36/2023, e che, trattandosi di affidamento sottosoglia ai 
sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto si intenderà perfezionato, mediante 
trattativa diretta sulla piattaforma e-procurement MEPA di Consip; 

Y. Preso atto che per il presente affidamento è stato acquisito il CIG n.  
B9BE3B7501; 
 

DETERMINA 

sulla base delle motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale 
della presente determinazione, 
 
1. di affidare, mediante trattativa diretta su MEPA di Consip, all’operatore economico FUTURA 

VISION CONSULTING STP SRL, con sede in Manerbio Via Martiri della Libertà n. 22/13 - C.F. e 
P.IVA 04376670982, il servizio di consulenza del lavoro e dichiarativi fiscali come illustrato in 
premessa, per il periodo di un anno, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026, con possibilità di 
esercizio del diritto di opzione per ulteriori tre anni, da esercitarsi con comunicazione a mezzo 
pec all’operatore economico almeno tre mesi prima della scadenza del primo anno di contratto; 

2. di autorizzare, per quanto sopra specificato, la spesa stimata, secondo quanto quantificato dalla 
società FUTURA VISION CONSULTING STP SRL, in complessivi euro 4.500,00 
(quattromilacinquecento/00) annui oltre IVA e cassa previdenziale per un totale di euro 18.000,00 
(diciottomila/00) oltre IVA e cassa previdenziale, in caso di eventuale esercizio da parte dell’Ente 
del diritto di opzione per ulteriori tre anni; 

3. di imputare la suddetta spesa al sottoconto CP.01.02.0040 – servizio elaborazione paghe di 
ciascun esercizio di competenza; 

4. di obbligare l’affidatario del servizio al rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 
di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche; 

5. di stabilire che il pagamento per l’espletamento del servizio avverrà con periodicità mensile, 
entro trenta giorni dal ricevimento di regolare fattura elettronica riportante il CIG assegnato, 
mediante bonifico bancario sul conto corrente dedicato, dando evidenza nella causale del 
pagamento del CIG assegnato; 

6. di nominare sé stesso quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) e di trovarsi a tal fine in 
assenza, anche potenziale, di conflitto di interessi o di altra situazione ostativa all’incarico stesso. 

 
Il Direttore 

f.to Nadia Marsegaglia 
 

 
 
 
 
 

 


