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AVVISO PUBBLICO  

 
PER L’AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7, CO. 6, D.P.R. 165 DEL 2001, DI INCARICO 

DI COLLABORAZIONE A ESPERTI DI COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE 

UNIVERSITARIA PER LA VALUTAZIONE DEL MARCHIO 1000/MILLE MIGLIA E PER LA 

REDAZIONE DI PERIZIA ASSEVERATA, AI FINI DEL CONFERIMENTO DI DETTO 

MARCHIO. 

 
1. Committente: Automobile Club Brescia (P.IVA 00299060178), con sede in Brescia (BS) 

Via Enzo Ferrari n. 4/6, sito web: www.brescia.aci.it – PEC: 

automobileclubbrescia@pec.aci.it, e-mail: segreteria@aci.brescia.it – Responsabile del 

procedimento: Nadia Marsegaglia. 

2. Oggetto, prestazioni e presenza: 

2.1. Oggetto: attività di valutazione del marchio 1000/Mille Miglia, di proprietà di Automobile 

Club Brescia e redazione di perizia asseverata ai fini del conferimento di detto marchio 

in una Fondazione. 

2.2. Prestazioni: 

Le prestazioni oggetto dell’incarico consistono in: 

a) esame della documentazione amministrativa, legale e contabile inerente alla 

gestione del marchio 1000/Mille Miglia; 

b) analisi contabile del marchio 1000/Mille Miglia e dei suoi utilizzi, attuali e potenziali; 

c) sessioni con personale, revisori e consulenti di Automobile Club Brescia e con 

personale e consulenti della società 1000 Miglia s.r.l., attuale licenziataria del 

marchio; 

d) predisposizione e asseverazione di perizia, finalizzata al conferimento del marchio 

nella Fondazione 1000 Miglia; 

e) formulazione di chiarimenti a quesiti o criticità sollevate dal Consiglio Direttivo o da 

funzionari di Automobile Club Brescia; 

f) collaborazione con il notaio che sarà incaricato e con il Consiglio Direttivo e la 

Direzione di Automobile Club Brescia ai fini del perfezionamento del conferimento 

del marchio; 
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g) redazione di pareri orali o scritti a maggior chiarimento della fattispecie analizzata; 

h) pareri alla Direzione in merito a specifiche problematiche. 

2.3. Presenza: l’esperto incaricato deve assicurare la propria disponibilità alla presenza 

fisica presso la sede del Committente sulla base delle richieste della Direzione o del 

Consiglio Direttivo di Automobile Club Brescia. 

3. Durata: la durata dell’incarico è trimestrale, salvo la maggior durata necessaria al fine di 

completare il conferimento del marchio nella Fondazione 1000 Miglia, e decorre dalla data 

di sottoscrizione del contratto. Nel corso del rapporto il Committente potrà comunque 

recedere dall’affidamento con preavviso di quindici giorni, pagando la sola attività svolta 

dall’incaricato sino a quel momento. 

4. Importo: il corrispettivo previsto per il suddetto incarico è, sulla base delle tariffe 

professionali stabilite dal DM 140 del 2012, di € 47.238,75 

(quarantasettemiladuecentotrentotto/75) oltre oneri previdenziali e IVA. Non sono previsti 

rimborsi spese. 

5. Requisiti: i soggetti che intendano presentare offerta alla data di scadenza del presente 

avviso devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) assenza dei motivi di esclusione previsti dagli artt. 94 e 95 del D.lgs. n. 36 del 2023 o di 

altre cause di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.P.R. 165 del 2001 e dal D.lgs. 

39 del 2013; 

b) essere un docente universitario di ruolo, ordinario o associato, in materie economiche o 

aziendalistiche; 

c) vantare documentate esperienze pregresse nella valutazione di aziende o di beni 

immobili o di marchi. 

6. Candidature: i candidati potranno presentare la loro disponibilità individualmente o in un 

raggruppamento temporaneo di esperti. In questo caso, dovranno individuare un 

capogruppo mandatario responsabile a cui affideranno la rappresentanza del 

raggruppamento nei rapporti con Automobile Club Brescia, ferma la responsabilità di tutti 

per la prestazione richiesta e per la perizia asseverata. 

7. Procedimento: il procedimento di selezione, ai sensi dell’art. 7, co. 6 e 6 bis, del D.P.R. 

165 del 2001, si articolerà per fasi con valutazione degli elementi indicati di seguito, ivi 

compreso il colloquio selettivo. Il soggetto interessato per partecipare alla procedura è 

tenuto a trasmettere la suddetta documentazione via PEC all’indirizzo di cui al punto 1 ed 

entro il termine appresso indicato: 

a) modello A di domanda, firmato digitalmente, attestante il possesso dei requisiti di 

partecipazione; 

b) curriculum professionale e accademico del candidato o dei candidati che formano il 

raggruppamento temporaneo, firmato digitalmente, dal quale si evincano conoscenze 
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ed esperienze coerenti con le prestazioni individuate al punto 2.2 e utili ai fini 

dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 8.1, lettera a). 

c) proposta di gestione dell’attività, firmata digitalmente, sulle modalità di svolgimento 

dell’incarico in un massimo di cinque pagine; 

d) modello B, firmato digitalmente dal candidato o dai candidati che formano il 

raggruppamento temporaneo recante la manifestazione di disponibilità a presentarsi al 

colloquio selettivo che si terrà presso la sede del Committente nella data e ora che 

saranno comunicate tramite PEC e il consenso al trattamento dei dati personali. 

8. Valutazione dei concorrenti 

8.1. Curricula e proposta di gestione dell’attività (80 punti) 

La Commissione di valutazione procederà alla valutazione dei curricula e delle proposte 

di gestione dell’attività sulla base dei seguenti criteri, attribuendo anche all’unanimità 

un coefficiente discrezionale compreso tra 0 e 1 e applicandolo al relativo peso 

ponderale di ciascun criterio, per determinare il punteggio assegnato: 

a) curriculum dell’esperto o degli esperti raggruppandi (60 punti): 

- anni di insegnamento (20 punti); 

- esperienze nello svolgimento di attività specifiche analoghe a quelle oggetto 

dell’incarico (20 punti); 

- pubblicazioni su temi connessi alle attività oggetto dell’incarico (20 punti); 

b) proposta di gestione dell’attività (20 punti): 

- organizzazione generale dell’attività (10 punti); 

- modalità di coordinamento tra l’esperto e le figure del Committente interessate 

dalla prestazione (10 punti). 

8.2. Colloquio selettivo (20 punti) 

I concorrenti, esperto o esperti raggruppandi, a cui la Commissione abbia attribuito 

almeno 48 punti nella valutazione complessiva del curriculum e della proposta di 

gestione dell’attività, saranno invitati tramite PEC, con preavviso minimo di tre giorni, a 

sostenere un colloquio selettivo in presenza fisica. Il colloquio selettivo verterà sulla 

analisi delle attitudini, delle motivazioni individuali, delle aspettative e degli obiettivi 

professionali per poter prevedere la compatibilità del concorrente con l’incarico e con il 

contesto organizzativo. La mancata partecipazione al colloquio in presenza fisica nella 

data indicata comporterà l’esclusione dalla selezione. 

8.3. Graduatoria: al termine della valutazione dei curricula, delle proposte di gestione 

dell’attività e dei colloqui selettivi, verrà disposta l’aggiudicazione nei confronti del 

concorrente che abbia riportato il maggior punteggio, cosicché dopo le verifiche di 

legge si procederà con la stipula del contratto. 

9. Termine di ricezione delle offerte: il termine per la presentazione delle offerte, da inviarsi 
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tramite PEC, è fissato per il giorno 15 gennaio 2026 entro le ore 12:00. 

10. Pubblicità e revocabilità dell’avviso: il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale 

del Committente indicato al punto 1. Il Committente si riserva in ogni momento e fino alla 

formalizzazione dell’affidamento di revocare il presente avviso a proprio insindacabile 

giudizio. 

11. Trattamento dei dati personali: l’informativa sul trattamento dei dati personali da parte del 

Committente è pubblicata sul sito Istituzionale di cui al punto 1. 

 

Brescia, 30 dicembre 2025 

 

IL DIRETTORE 

  F.to Nadia Marsegaglia
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MODELLO A 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
PER L’AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7, CO. 6, D.P.R. 165 DEL 2001, DI INCARICO 

DI COLLABORAZIONE A ESPERTI DI COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE 

UNIVERSITARIA PER LA VALUTAZIONE DEL MARCHIO 1000/MILLE MIGLIA E PER LA 

REDAZIONE DI PERIZIA ASSEVERATA, AI FINI DEL CONFERIMENTO DI DETTO 

MARCHIO. 

 
Il sottoscritto   C.F.   

 
per conto di: 

□ sé medesimo  

 

□ associazione temporanea tra esperti, formata da  

 

-----------------------------------------------------------------------; 

 

-----------------------------------------------------------------------; 

 

-----------------------------------------------------------------------; 

 

AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE IN CASO DI 

AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR N. 445/2000, 

 

DICHIARA 

 
a) l’assenza dei motivi di esclusione previsti dal D.lgs. n. 36 del 2023; 

b) di indicare quale esperto incaricato della prestazione 

□ sé medesimo; 

□ i professori universitari ………………………………………………….., quali componenti 

del raggruppamento temporaneo di esperti costituito per il presente incarico; 

c) di impegnarsi, se necessario, ad acquisire dall’amministrazione di appartenenza 

l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico; 
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d) che l’esperto, nei dieci anni precedenti, ha espletato attività analoghe a quelle oggetto 

dell’incarico e, in particolare: 

 

Committente Periodo dal/al Oggetto Corrispettivo annuale 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Luogo, data 

 
FIRMA 
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MODELLO B 
 

 

DICHIARAZIONE DELL’”ESPERTO RESPONSABILE DELLA PRESTAZIONE” PER 
L’AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7, CO. 6, D.P.R. 165 DEL 2001, DI INCARICO DI 
COLLABORAZIONE A ESPERTI DI COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA 
PER LA VALUTAZIONE DEL MARCHIO 1000/MILLE MIGLIA E PER LA REDAZIONE DI 
PERIZIA ASSEVERATA, AI FINI DEL CONFERIMENTO DI DETTO MARCHIO. 

 

Il sottoscritto   C.F.   

 

 
IN ORDINE ALL’AVVISO IN OGGETTO 

 
- conferma che i dati riportati nel proprio curriculum sono esatti e comprovabili; 

- manifesta la propria disponibilità a presentarsi al colloquio selettivo che si terrà in presenza 

fisica presso la sede del Committente nella data e ora che saranno comunicate tramite PEC; 

- presta il consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli riportati nel 

proprio curriculum. 

 

 
Luogo, data 

 
FIRMA 


