o OBIETTIVI PERINDICATORI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA AT BERGAMO 2022" ANNG 2022
Peso relativo Peso
OBIETTIVI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 60°%
OELL'AC °
%
Obiettivi connessi agit obieftivi specifici di _ Target canseguita | Conseguimento FPesa
Federarxione indicatore Fanie Target assegnato nel periodo ohiettivo rispetto| ponderato
altarget
Concorea & 50% N. Socida produzione diretla {peso relaliva 60%) 17777 18384 100%
1 cansalidamento e atlo ;
sviluppo qualiquan(itativa N, Soci fidefizzali (pesa relativo 20%) data base Sod 7801 8043 [ 100.40% 50.00%
della compagine assacialiva % mail dei Sodi acquisite nel 2022atale della
praduziane dirella tessere individuali-al nelto dei 80 88,8 100,00%
dnnovi automatici {pesa relativa 20%)
Concorrere allo sviluppo N. iniziative di icazionel ; .
delle iniziative isfituzionali in o T g el s ool I s Archivio Direzione per
2 materia di sicure2za, I5% soslenibile per varie tipologie di ulenu: in TEducazione Stradale, la 5 5 100,00%
educazi d. ! q tenl, A : 5
;ron:‘ozm:;?iis:z ;}5:50 presenza o a dislanza {peso relativo 70%) Mabiliti e il Turismo 35,00%
1 evento “Ruate nella Staria” o *Ruale nella Archivio Direzione per
Stoda Plus™ arganizzalo direttamenle o I'Educazione Stradale, la 1 1 100.00%
indireltamente (pesa relativa 30%) Maobilita e il Turismo
Obiettivi
econaomico-finanziar
Migliorare gli equilibri di ; EBITDA MARGIN ACl {rapporio tra MOL e valare Bilancio d'esercizio ar
3 22 15% 9.03% 16,80% 100.0 15.00%
bilancio ° della produziane) POSITIVO del'Autamobile Club " 5 ”
Tatale | 60,00%
Sezione B obiettivi di Perfarmance individuale ANNO 2022
Pesa relative Peso
Obiettivi connessi agli
obiettivi di
performance 5
P 2 60%
organizzativa della
strut(ura di diretta
responsabilita
come da scheda di o
Perfarmance 60,00%
arganizzaliva
Target cansequito % Canseguimento
Obiettivi individuali 10% tndicatore Fonte Target assegnato i oati A9 | obiettivo rispetio al Peso ponderato
target
Emsarisnasi Parlecipazione a 2 sessioni di
g s aggiomamento organizzate dalla DRUO su 5 o %
specifiche allyita (grgnau'chc lccnich?: in materia di mobilita e Acchivia DRUO 2 < 100% 10%
deltAC N i
gestione commerciate della ceie
Camportamenti Livello
i Yo i ta obiettiva rispetto al comportamento
manageriali f 3 30% Livello comportamento atlesa| comportamento % Consegulmenta obie uo asp i
comportamenti finale attesa
arganizzalivi —
Orientamento al risullalo
Organizzazione € 1(20%)
cantrollo 2 (40%)
Leadership Punteggio minima 1 massimo 5 3 (60%) 5 4.98 29.88%
Gestlione ¢ sviluppo 4 (80%)
delle rdsarse umane 5 (100%)
Relazioni
S
TOTALE 100% I 99,88% ]






