OBIETTIVI PER INDICATOR] PERFORMANCE ORGANIZZATIVA AC BERGAMO 2023

ANNO 2023
Seczione A obiettivi di Performance Organizzativa dell'AC
Peso relativo Peso
Target N i
Cons t
Obicttivi connessi agli obicttivi specifici di Federazione Indicatore Fonte Target assegnato |conscguito nel| . /o_ on.scguuncn ° Peso ponderato
] obicttivo rispetto al target|
periodo
N. Soci da produzione diretta B
(peso rebtivo 60%) 18.496 19091 103%
N. Soci fidelizzati (peso rclativo
Concorrere alconsolidamento e 20%) 8.078 7578 94.00%
I allo sviluppo quali/quantitativo 55% % mail det Soci acquisite nel data base Soci 56,21%
della compagine associatiwa 2023/totak della produzione
diretta tesserc individuali-al 0,82 89% 108,00%
netto dei rinnov automatici
(peso relafivo 20%)
comunicazione/divulgazione, di 5
Concormrere alo sviluppo delle cuialmeno I in occasione dela| Archivio Direzione P
Ak = B i R . . - . (2 iniziative di
iniziative istituzionali in materia Settimana defla Sicurezza per 'Educazione " . . b -
2 .. . 20% Y g ... | comunicazione/diwl [cazionc alla mobilita sicura esostenibile 200,00%
di sicurczza ed educazionc Stradale, ¢ corsi in materia di | Stradale, la Mobilita e -
. e ; ; gazione;
stradale educazione ala mobilita sicura il Turismo .
e el h 3 corsi)
e sostenibik per varie tipologic
Aibtenti Inpresensana
N. .alli\‘/ilfl di promozﬁonc di Aci ) 1 aut,prom. 100,00%
Storico (peso relativo 70%) Archivio Direzione
Concorrere alo sviluppo delle 1 evento “Ruote nella Storia™ o or IEducazione
3 iniziative in materia di 5% *“Ruote nella Storia Plus™ Slrgdalc Ja Mobilita ¢ 5,00%
prowozione di Aci Storico organizzato direttamente o i :furismo 100% mo ACI STORI 100,00%
indircttamente (peso rehtivo
0%
Obicttivi cconomico-
finonziari
Migliorare gli equilibri di BB DAMA RGN 2 Bilancio desercizio
3 Igfiorare g1 cquilion i 20% (rapporto tra MOL e valore : ) MOL MOL>0 100,00% 20,00%
bilancio ; o dell'Automobik: Club
della produzione) POSITIVO
TOTALE peso ponderato Performance Orpganizzativa 0,00%
Sezione B obiettivi di Performance individuale Direttore AC diBergamo dott/Giuseppe Pianura
Obicttivi connessi agli
obicttivi di performance
organizzativa della
strattnrg di diretia
f:omc da schcda. di . 60% 0,00%
Perfoninance organizzatia
Target A .
% Conscguimento
Peso relativo Peso Indicatore Fonte Target assegrmato | conseguito nel| . ’ n.s guimen Peso ponderato
4 obicttivo rispetto al targel
periodo
Ullf:ru?n. Dthll\'l 10%
individuali
Partecipazione a sessiont piattalorna
4 I'onnazione manageriale Direttori 50% formative in esito ai bivori del inforwnatica di almeno n. 2 sessioni 2 100,00% 50,00%

Automobik Club

Comitato per b Formazione dei

Direttori di AA CC.

Fonnazione
soccialistica




Formazione su specifiche
tematiche in ambito PTPC

Partecipazione a n. 1 iniziativa
formativa organizzata dala
DRUO su indicazione dela

Direzione Trasparenza,
50% Anlicnrruzi.unu: l’ro'lc'/_l_nnu I?uli
Personali ¢ Relazioni con il

Pubblico in linea con k
strategie di prevenzione
dell'Ente

Archivio DRUO

100%

1,00%

0,00%

TOTALE peso ponderato Ulteriori obiettivi individuali

5%

[ TOTALE peso ponderato Obiettivi di Performance Organizzativa e Obiettivi Individuali

5%




