








?)VARIE ED EVENTUALI -DELIBERA N. 9 RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN 
SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 25 DEL D.LGS 175/2016 

Il presidente informa il consiglio direttivo che in ottemperanza a quanto previsto dal d.lgs. 
175/2016 e d.lgs.100 del 2017, in attuazione di quanto recepito dallo statuto della Servizi 
Autoclubergamo 
s.r.l. nell'art. 19 relativamente al controllo analogo, occorre procedere alla ricognizione

del personale per verificare se, nell'anno si rilevano eccedenze.
Considerato che L'automobile Club Bergamo , effettuate le necessarie modifiche allo
statuto in data 01/03/2019 ha conseguentemente provveduto all'iscrizione all'ANAC,
iscrizione confermata dall'ANAC in data 20/12/2019 .
Viste le convenzioni con la Servizi Autoclubergamo s.r,I ,che sono state prorogate in data
22/12/2020 per la gestione dei servizi fino al 31/12/2021 ..
Considerato che la società Servizi Autoclubergamo s.r.l. per far fronte alla cessazione dal
servizio del personale per pensionamento, in data 18/06/2019 ha indetto una selezione
pubblica del personale, la cui graduatoria è stata approvata in data 31/10/2019 , in
seguito alla stessa sono state assunti 4 dipendenti a tempo pieno, visto il personale in
servizio della Servizi Autoclubergamo s.r.l. composto da 11 dipendenti (di cui 4 a tempo
pieno, 6 a part-time al 94% e 1 a part-time al 70%),si considera il fabbisogno complessivo
di numero 11 dipendenti, adeguato alle necessità delle attivitè svolte dalla società per
conto dell'Automobile Club Bergamo per l'anno 2021 e pertanto non si rilevano eccedenze
di personale.
Il consiglio direttivo dell'Automobile Club Bergamo ai sensi dell'art. 19 punto e)
dello statuto della Servizi Autoclubergamo s.r.l. delibera l'approvazione della
ricognizione del personale e da mandato al direttore di porre in essere i successivi
adempimenti di trasmissione della stessa agli uffici competenti.

8) VARIE ED EVENTUALI DELIBERA N. 10 NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO
DI ENTE -APPROVAZIONE

Considerato che la sede Centrale , Servizio della Prevenzione della Corruzione ha inviato 
agli AC uno schema di codice di comportamento di Ente che tiene conto degli 
aggiornamenti recentemente deliberati dal Consiglio Generale dell'Ente nella seduta dell'8 
aprile 2021 in modo da consentire a ciascun sodalizio all'aggiornamento del proprio 
documento . 
Il testo aggiornato viene sottoposto alla visione del consiglio da parte del Direttore e 
vengono fornite le necessarie delucidazioni al riguardo. 
Dopo breve discussione il consiglio delibera all'unanimità l'approvazione del nuovo 
codice di comportamento di Ente . 

Terminata alle 20,00 l'esposizione degli argomenti all'ordine del giorno il Presidente 
ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la sessione consiliare. 

Il segretario 
Giuseppe Pianura 
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Il Presidente
Valerio Bettoni


