
Determinazione per indizione di una procedura selettiva per l’attribuzione del differenziale 
stipendiale all’interno dell’Area

impiego ed, in particolare, l’art. 52 comma 1 bis in materia di progressioni economiche all’interno delle

Direttore, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento di Organizzazione dell’ACI, il Responsabile della gestione e 
dei risultati derivanti dall’impiego delle risorse umane, finanziarie e strumentali;

l’art.
all’interno

–

particolare l’art.

dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e della famiglia professionale, agli stessi possono 
della vita lavorativa, uno o più “differenziali stipendiali” di pari importo, da 

il Contratto Collettivo Integrativo decentrato per il personale non dirigente dell’Automobile Club 

l’art. l’anno 2025 la procedura selettiva per l’assegnazione 
“differenzial ” per i dipendenti inquadrati nell’area

l’art.

l’anno
dell’Ente



la sussistenza di risorse certe e determinate nello stanziamento per l’anno 2025 di cui al 
sottoconto “ ”

la procedura selettiva per l’attribuzione del “differenziale stipendiale” per n. 1 
all’Area Funzionari

− che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 35

− di astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90, dall’assolvimento dell’incarico in caso di 

− dall’art.
che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione 
dall’assunzione del provvedimento.

che sia data preliminare informativa sull’avvio della procedura di valutazione alle OO.SS. 
rappresentative del Personale e all’RSU;

’attribuzione del differenziale

dell’assolvimento
dell’Ente,

trasparente" ai sensi dell’art. 23 (“provvedimenti dei dirigenti amministrativi”).

Firmato da Maria Grazia Lucia De Renzo il 22-12-2025




