Automobile Club Bari Bat

Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenaziali, di conflitto
di interesse

(art. 53 D.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

IL DIRETTORE

VISTO I'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012 che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO la Delibera del Consiglio Direttivo n. 16 del 13.07.2022 con la quale ¢ stato affidato I'incarico
di assistenza giudiziale e stragiudiziale per impugnativa del licenziamento di una dipendente dell’AC
Bari Bat;

VISTO il Codice di Comportamento dell’Automobile Club Bari Bat;

VISTE le dichiarazioni rese dal I’Avv. Riccardo Leo Guaricci ai sensi dell’art. 15, D.Lgs. 33/2013 e
dell’art. 53, comma 14, D.Lgs. n. 165/2001 nonché il curriculum vitae presentato all’Ente;

VERIFICATA l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento
dellincarico affidato, sulla base della documentazione presentata dall’Avv. Riccardo Leo Guaricci;

ATTESTA di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 53 D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, in capo all’awv.
Riccardo Leo Guaricci per lo svolgimento dell’incarico di assistenza giudiziale e stragiudiziale per
I'impugnativa del licenziamento di una dipendente dell’AC Bari Bat;

Bari, 13/07/2022 f.to IL DIRETTORE

(Dott.ssa Maria Grazie De Renzo)
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