
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI AUTOMOBILE CLUB AVELLINO 

 
 
 

Premesso che  
-con Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81 è stato emanato il 
“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62", recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165», in vigore a far data dal 
14/07/2023; 
-l’Automobile Club Avellino ha avviato l'istruttoria per la revisione del codice di 
comportamento precedentemente approvato aggiornato alle linee guida ANAC n 177 del 
19/02/2020; 
-ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 1, comma 2,del D.P.R. 
n. 62/2013, come modificato dal DPR. 81/2023, sono tenuti all'osservanza del Codice 
nazionale, valido per tutte le amministrazioni pubbliche, e di quello integrativo e 
specificativo del codice generale che ogni Amministrazione pubblica è tenuta ad approvare, 
tutti i dipendenti dell'Ente, i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o 
incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi 
di direzione politica dell’Ente, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Amministrazione; 
-le disposizioni del codice si estendono, per quanto compatibili, anche ai dipendenti delle 
società partecipate degli Enti pubblici vigilati e degli Enti di diritto privato dell’Automobile 
Club Avellino; 
-la bozza del nuovo Codice di Comportamento dell’Automobile Club Avellino è stato 
approvato con Determina Dirigenziale n° 4/2024 del 7 Febbraio 2024, stabilendo di rendere 
disponibile detto schema alla consultazione di cittadini e stakeholders attraverso la 
pubblicazione sul sito dell’Ente nella sezione “Pubblicità Legale” per la durata di giorni 15 a 
decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso al fine di garantire la massima 
partecipazione dei soggetti interessati mediante procedura aperta finalizzata 
all’acquisizione di eventuali proposte e osservazioni in merito agli aggiornamenti del 
predetto Codice; 
-considerato che alla scadenza del termine fissato nessuna richiesta è pervenuta all’Ente; 
-tenuto conto della struttura federativa che lega l’ACI ed i singoli Automobile Club e in 
coerenza con la ratio che ispira la normativa in tema di contrasto della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione - nella quale si inserisce l’adozione del codice 
di comportamento che rappresenta una delle “ azioni e misure “ principali di attuazione delle 
strategie di prevenzione – il processo di adozione ha coinvolto tutte le componenti 
rappresentative della Federazione sia a livello centrale, attraverso la collaborazione delle 
Strutture dell’Automobile Club d’Italia, che decentrato a livello di singolo Automobile Club; 
-considerato che l’Automobile Club d’Italia ha curato la realizzazione di una prima  “bozza” 
di codice di comportamento al fine di conformare lo stesso alla specificità della Federazione 



e che la bozza così realizzata è stata poi adattata dall’Automobile Club in relazione alla 
specificità che caratterizza il contesto organizzativo del Sodalizio quale “ ente necessario ai 
fini dello sviluppo economico, civile, culturale e democratico del Paese” riconosciuto, ai sensi 
dei D.P.R. n. 665/1977 e n. 244/1978 (emanati in attuazione delle legge 70/1975 ) ed inserito 
nella categoria degli enti pubblici; 
-il codice di comportamento del personale dell’AC Avellino ha quindi tenuto conto, in via 
prioritaria, dei principi dettati nel D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 ed è stato integrato di ulteriori 
indicazioni elaborate sulla base sia del PIAO di Federazione che delle peculiarità specifiche 
dell’Ente; 
-il coinvolgimento ha inoltre riguardato tutto il personale dell’Ente che oltre ad aver 
partecipato a sessioni informative/conoscitive, ha fornito il necessario apporto per la 
definitiva stesura del documento per un puntuale adeguamento al contesto interno; 
-rilevante ruolo nel processo di adozione è stato riservato all’Organismo indipendente di 
Valutazione che ai sensi dell’art 54 comma 5 dlgs. 165/2001, ha espresso parere obbligatorio 
nell’ambito della procedura di adozione del codice, verificando che lo stesso sia conforme a 
quanto previsto nelle linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione – A.N.A.C. – adottate 
con delibera 75/2013; detto parere è stato reso in data 18 Novembre 2024 e ricevuto in data 
25/11/2024 prot. n° 1061/24; 
-il codice di comportamento dell’Automobile Club Avellino si estende a tutti i dipendenti / 
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico nonché nei confronti 
dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi dell’amministrazione; 
la violazione degli obblighi derivanti dal Codice è causa di risoluzione o di decadenza dal 
rapporto; 

SI SOTTOPONE 
il documento agli Organi dell’Ente per l’approvazione definitiva e la successiva pubblicazione 
sul sito nella sezione “Amministrazione Trasparente” (www.avellino.aci.it). 
 
Avellino, 25/11/2024                      Il Direttore 
                         f.to   Dr. Nicola Di Nardo 
 
 
Codice Approvato dal Consiglio Direttivo con deliberazione n. 5/2024 punto 5. 
 
 


