FACSIMILE DOMANDA

All’Automobile Club Avellino
Pec: aciavellino@pec.it


[bookmark: _GoBack]Oggetto: Domanda di ammissione alla procedura di selezione per la copertura di n. 2 posti appartenente all’area B livello economico B1 mediante procedura di mobilità volontaria esterna fra enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 - tempo pieno ed indeterminato.

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………….. (nome e cognome scritto in maniera leggibile) sesso …………………………… nato/a ………..………………………………………… prov (……….) il ……………………………… residente in via …………………………………………………….. n. ….. cap ………………………….. telefono …………………………………….. codice fiscale …………………………………………………………… ulteriore indirizzo se diverso da quello di residenza ..………………………………………………… prov (……) cap ……….. via …………………………………………………………….. n. ……………; eventuali comunicazioni devono essere inviate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata intestata al sottoscritto …….......................................................................................;
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica di procedura di mobilità volontaria esterna di cui in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto segue: 
· di aver preso visione di tutti i requisiti richiesti per l’ammissione alla presente procedura come indicati nell’avviso pubblico di selezione e di esserne in possesso; 
· di essere dipendente a tempo indeterminato di (indicare la pubblica amministrazione di attuale appartenenza)……………………………..…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· di essere in possesso di una anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 24 mesi in mansione o profilo uguale od analogo e nello specifico di mesi ………………….;
· di rivestire la seguente posizione giuridica ed economica: categoria: ……………….. posizione economica …………… ed il seguente profilo professionale attualmente ricoperto è …………….……… ………………………………………………………………………………………. ufficio presso il quale presta il servizio …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..; 
· di essere in possesso della preventiva dichiarazione di disponibilità o di assenso definitivo rilasciata dall’amministrazione di appartenenza (allegata in copia all’istanza);
· di possedere il seguente titolo di studio ……………………………………...................................................... conseguito presso …………………………….………………………………………………………….……………………………………… in data ……………………………………………. con la votazione finale di …………………………………………………………………; 
· altri titoli posseduti (allegati in copia)……………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· di essere fisicamente idoneo/a all’impiego; 
· di godere dei diritti civili e politici; 
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso; 
· di non essere sottoposto/a qualsivoglia provvedimento – dell’autorità giudiziaria o disciplinare che sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente; 
· di non aver riportato sanzioni disciplinari nei 48 mesi precedenti la data di scadenza del presente avviso e di non avere procedimenti disciplinari in corso; 
· di accettare senza riserve tutte le condizioni presenti nell’avviso di mobilità;
· se soggetto disabile, eventuale necessità degli ausili per sostenere le prove che consentano agli stessi di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri ai sensi dell’articolo 16 comma 1 della legge n° 68/99, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dall’Ente (A.C Avellino) al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura selettiva di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà, nel rispetto del D.lgs 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personale” e s.m.i. 

Si allega alla presente domanda: 
a) curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
b) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
c) dichiarazione di disponibilità o, in alternativa, assenso definitivo rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;
d) copia dell’attuale contratto individuale di lavoro;
e) copia del titolo di studio;
f) eventuali altri titoli.

…………………………………………...., lì…………………………
            Firma leggibile

_________________________
