AUTOMOBILE CLUB AVELLINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Prot. n. .... del .................

Con il presente contratto il dott. Nicola Di Nardo, nella sua qualita di Responsabile dell’Automobile Club
Avellino con sede in Avellino alla via Baccanico n. 34/43 e il sig. ..............
PREMESSO CHE

a)

b)

d)

e)

| RO , ha partecipato al concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 unita nell’Area Assistenti (ex B1), CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 —
bando prot. n. 28 del 27 febbraio 2023 — indetto dall’Automobile Club Avellino pubblicato sul portale
inPA.gov.it e sul sito dellAutomobile Club Avellino www.avellino.aci.it nelle apposite sezioni,
classificandosi al primo posto della graduatoria generale di merito approvata con verbale del Consiglio
Direttivo n. 5 del 20 novembre 2023 dalla quale si evince che ne & vincitore;

con nota del .......... al sig. ... e stata data comunicazione del suddetto esito finale e che veniva
disposta la sua assunzione sotto condizione del possesso dei requisiti prescritti per il pubblico impiego;
inoltre al sig. ............ e stato rivolto l'invito a presentare all’Automobile Club Avellino, entro il .........., la
sua accettazione e/o rinuncia all’assunzione; il sig. ............ ha formalizzato I'accettazione all’assunzione
con nota del .................... acquisita al protocollo dell’Ente in pari data al n................... ;

il Sig. e ha, altresi, prodotto, in applicazione delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, una dichiarazione sostitutiva di certificazioni nella quale dichiara il possesso dei requisiti per
I"assunzione al pubblico impiego, come da modello trasmessogli con nota prot. n. ............. del ..........
mentre per quanto riguarda il certificato di idoneita fisica all'impiego si e tenuto conto di quanto
previsto dall’art 42 del D.L. 69/2013;

in data odierna il sig ......... con la sottoscrizione del presente contratto, inoltre, dichiara
espressamente, sotto la propria responsabilita, che alla data di assunzione non avra altri rapporti di
lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D. Lgs. 165/2001 es.m. e i.;

I'assunzione del sig. ............. & disposta sotto condizione del possesso dei requisiti prescritti per
I"ammissione al pubblico impiego sia alla data di scadenza della presentazione della domanda che a
quella di immissione in servizio, con riserva quindi, di annullamento in caso di controlli con esito
negativo;

Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI DEL 9 MAGGIO 2022 - TRIENNIO 2019/2022 -

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Art. 1

La premessa & parte integrante del presente contratto.

Art. 2
1
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Il sig. woveeeriene. , identificato mediante .......... rilasciata dal ........ in data ............., viene assunto alle
dipendenze dell’Automobile Club Avellino con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato a decorrere dalla data del 1° Dicembre 2023.

Il periodo di prova e della durata di quattro mesi di effettivo lavoro dalla data di assunzione del dipendente.
Ai fini del computo del periodo di prova saranno utili esclusivamente le giornate di effettiva prestazione
lavorativa. Dal computo, pertanto, saranno esclusi eventuali periodi di sospensione a qualsiasi titolo
avvenuta del rapporto. Durante o al termine del periodo di prova sara reciproco il diritto alla risoluzione del
rapporto di lavoro, senza obbligo di preavviso e con diritto al trattamento di fine rapporto. Durante |l
periodo di prova, la retribuzione del dipendente non potra essere inferiore al minimo contrattuale stabilito
per la qualifica attribuita. Trascorso il periodo di prova, senza che una delle parti abbia dato regolare
disdetta per iscritto, il dipendente si intendera regolarmente assunto in servizio. In tal caso il periodo di
prova sara computato agli effetti dell’anzianita di servizio.

Il rapporto di lavoro é disciplinato dai Contratti Collettivi di Lavoro di Comparto i cui testi sono consegnati
all'interessato che con la sottoscrizione del presente ne attesta il ricevimento.

Art. 3
II'sig. voveerrenene. viene inquadrato nell’Area degli Assistenti, per lo svolgimento delle mansioni proprie della
citata posizione e che saranno espletate secondo le direttive del Responsabile dell’Automobile Club
Avellino.
Al dipendente possono essere richieste, inoltre tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di appartenenza,
in quanto professionalmente equivalenti a quelle descritte per il profilo professionale attribuito.

Art. 4
Il sig. woeveeeirenne e destinato a svolgere la prestazione lavorativa presso la sede dell’Automobile Club
Avellino sita in Avellino alla via Baccanico n° 34/43, nonché nelle altre sedi, unita produttive ed uffici
secondari dell’Ente e/o di aziende/enti/societa controllanti, controllate, collegate, partecipate e che,
comungque, risultino essere direttamente o indirettamente in rapporto con lo stesso Ente.
L'orario di lavoro ed il periodo di ferie sono previsti dal vigente CCNL.

Art. 5

Per tutto quanto attiene la disciplina del presente rapporto di lavoro il sig. ............ si impegna ad osservare
le norme previste dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) vigenti per il comparto di
appartenenza ed in particolare le norme riguardanti i doveri di carattere generale ed il codice disciplinare,
le disposizioni dettate dal Codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, nonché
le disposizioni in materia di responsabilita nei confronti dell’Ente e dei terzi.

Ai fini del presente contratto "per informazioni riservate" si intendono tutte le informazioni riguardanti
I'attivita dell'Ente che non siano state precedentemente rese pubbliche dai rappresentanti espressamente
autorizzati dall'Ente stesso. Esse comprendono, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo tutti i dati
tecnici, i metodi, le formule, i concetti o le idee che possono essere ragionevolmente riconducibili
all'attivita dell'Ente, nonché gli elenchi nominativi, le informazioni relative ai servizi resi, le informazioni
riguardanti iniziative previste dall'Ente ed ogni altro materiale contenente segreti d’ufficio o altre
informazioni riservate tecniche od organizzative.
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Il dipendente manterra la piu stretta riservatezza sulle informazioni, a prescindere dalle forme e dalle
modalita con cui le stesse siano state acquisite. In assenza di preventiva autorizzazione scritta da parte
dell'Ente, Il dipendente si asterra tassativamente dall'utilizzare le informazioni riservate, direttamente o
indirettamente, per scopi o benefici personali, e dal divulgarle ai terzi nel corso del rapporto di lavoro e
anche successivamente a seguito di rescissione del contratto per qualsiasi causa.

Il dipendente si asterra dall'asportare, copiare e/o riprodurre su qualsiasi supporto documenti o beni che
contengano informazioni riservate riguardanti I'Ente, ad eccezione di quanto specificamente autorizzato
per iscritto dallo stesso.

| beni dell'Ente che saranno affidati al dipendente nel corso del rapporto di lavoro dovranno essere utilizzati
solo per scopi di lavoro e dovranno essere restituiti ogniqualvolta richiesto dallo stesso Ente e comunque
alla cessazione del rapporto di lavoro.

In seguito alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi ragione, il dipendente dovra provvedere alla
restituzione, senza conservarne copia, di tutti i documenti riguardanti I'Ente di cui sia in possesso.
Contestualmente alla firma del contratto viene consegnato al dipendente, che con la sottoscrizione del
presente ne attesta il ricevimento, copia del Codice di Condotta, copia Regolamento per i Procedimenti
Disciplinari e copia Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

Art. 6
Il trattamento economico spettante al sig. .............. € pari a quello previsto per I’Area degli Assistenti. Lo
stipendio e le altre competenze, previa deduzione delle ritenute di legge, saranno corrisposti mensilmente
e posticipatamente.

Art. 7

Il rapporto di lavoro costituito con il presente contratto € disciplinato dalla normativa contrattuale di
comparto anche per quanto concerne le cause di estinzione dello stesso ed i relativi termini di preavviso. E
in ogni modo condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. Allo stesso modo & condizione risolutiva del
presente contratto qualsiasi causa di incompatibilita o la mancanza dei requisiti per accedere al pubblico
impiego accertati.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi dell’art. 53 del D.
Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno
essere espletati senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato. Le violazioni alle
disposizioni sull’'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione delle sanzioni
disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art. 8
E, altresi, condizione risolutiva del presente contratto la non veridicitd di quanto contenuto nella
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al punto c) delle premesse.
L'assunzione, pertanto, & disposta sotto condizione del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione al
pubblico impiego sia alla data di scadenza della presentazione della domanda che a quella di immissione in
servizio, con riserva quindi, di annullamento in caso di controlli con esito negativo.
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Art. 9
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente contratto si richiama la disciplina dettata o
richiamata dal C.C.N.L. di comparto.

Art. 10
Il sig. woevvennnne. dichiara di accettare tutte le suddette clausole avendo preso visione delle disposizioni nelle
stesse richiamate.

Art. 11

Il presente contratto composto da n. 4 (quattro) pagine siglate dalle parti, viene redatto in triplice
esemplare di cui uno viene conservato agli atti dell’Automobile Club Avellino, un altro nel fascicolo
personale ed un altro viene consegnato al sig. ...............

Con la sottoscrizione del presente contratto, il dipendente dichiara, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
196/2003, che tutti i dati forniti formeranno oggetto del trattamento nel rispetto della normativa di cui alla
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Pertanto, tali dati saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle finalita oggetto del presente
contratto compresi gli adempimenti normativi e di carattere amministrativo connessi con lo stesso.

A tale proposito, il dipendente dichiara anticipatamente di autorizzare I'Ente a comunicare a terzi tutte le
informazioni ritenute idonee a rilevare il proprio stato di salute, anche in relazione ad eventuali infortuni o
situazioni patologiche che gli impediscano, in tutto od in parte, di adempiere agli obblighi assunti con la
sottoscrizione del presente accordo.

Il presente contratto & esente da bollo e non é sottoposto a registrazione ai sensi del D.P.R. n. 131/1986 e
s.m.i..

Tra le parti fa stato ed ha forza di legge.
Letto, confermato e sottoscritto.

Avellino, .....coeeveeeennees

Il Lavoratore Il Responsabile dell’Automobile Club Avellino
Y [+ R Dott. Nicola Di Nardo



