
 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

VERBALE N° 2/2022 

L'anno 2022 il giorno 13 del mese di Aprile previa regolare convocazione del 6 Aprile u.s. si è riunito, nei locali 

dell'Automobile Club Avellino, il Consiglio Direttivo dell'Ente. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 54 dello Statuto ACI, 

nel rispetto delle misure di contrasto e contenimento della diffusione del virus Covid-19; in ottemperanza a quanto 

prescritto dalle autorità ed Enti competenti ed, in particolare, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legge 21 settembre 

2021, numero 127, l’incontro si svolge anche in audio e video conferenza. Tutti i Consiglieri hanno espressamente 

accettato tale modalità.  

Sono presenti: 

Lombardi Stefano  Presidente dell'Ente 

Ciarimboli Mario   Consigliere  

Covelluzzi Filomeno  Consigliere 

Gerosolima Giovanni  Consigliere  (in video conferenza) 

Assiste alla seduta, con funzione di segretario, il Dott. Nicola Di Nardo, Direttore dell'Ente. Il Presidente, constatata la 

presenza di un numero di Consiglieri sufficiente a deliberare ex art. 54 dello Statuto ACI, inizia la trattazione degli 

argomenti posti come da o.d.g.  

1. Lettura verbale precedente seduta. 

I presenti, visto il verbale n° 1/2022, già approvato in sede di lettura, non ritenendo di dover apportare modifiche e non 

essendo pervenute da parte dei Consiglieri richieste di rettifiche e/o modifiche, all’unanimità deliberano la sua definitiva 

approvazione. 

2. Comunicazioni / proposte del Presidente. 

Il Presidente comunica che in data 31 Marzo u.s, è pervenuta dalla Scuderia Avellino Racing ASD, una richiesta di 

patrocinio e contributo per le gare in calendario “Raduno Annuale Auto Storiche Sport Days del 4 Giugno p.v., 2° Raduno 

Auto Storiche Santo Stefano del Sole del 10 Luglio p.v. e 1° Raduno Auto Storiche Aiello del Sabato del 9 Ottobre p.v.” 

I Consiglieri, considerando che le gare in programma saranno seguite da un nutrito numero di appassionati delle 4 ruote 

così come già in passato accaduto, ritenendo che sia tra le mission dell’Ente  il supporto alle attività sportive svolte sul 

proprio territorio, considerato il successo delle precedenti gare / manifestazioni organizzate dalla Scuderia Avellino 

Racing ASD, delibera, all’unanimità, il riconoscimento del patrocinio e di un contributo economico di € 1.000,00. Il 

Presidente, infine, comunica ai presenti che l’Ente ha intenzione di sottoscrivere con la società F.S. Event Srl con sede in 

Avellino alla via Tagliamento, un accordo per la fornitura di supporto specialistico nell’ambito della comunicazione e 

rapporti con i mass media in ambito istituzionale e l’acquisto di spazi di comunicazione per dodici mesi su TV7 Avellino 

e sul sito “Le Vetrine della Campania” al costo complessivo di € 1.800,00 oltre IVA. Il Consiglio, all’unanimità, delibera 

di decidere nel merito in una successiva seduta 

3. Approvazione Delibere Presidenziali 

Non vi sono Delibere.  

4. Assunzione di nuove risorse. 

Il Consiglio  

• Vista la pianta organica vigente così come disposta con verbale del CD n° 1/2022 del 25 Marzo u.s.; 

• Viste le attuali esigenze dell’Ente e le disponibilità economiche; 

• visto l’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art.4 del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da 

adottare annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni;  

• considerato che la definizione dei fabbisogni del personale è finalizzata all’ottimale impiego delle risorse 

disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei 
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servizi ai cittadini, in coerenza con la programmazione pluriennale delle attività e della performance di ACI e 

della sua federazione;  

• preso atto dei contenuti del Piano della performance dell’ACI per il triennio 2021-2023 adottato da ACI;  

• visto l’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 

ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura associativa, come l’ACI, la facoltà di adeguarsi 

mediante propri regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che ai 

principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa;  

• visto il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle spese per 

il triennio 2020 / 2022 deliberato, ai sensi della citata disposizione, dal Consiglio Direttivo;  

• visti i processi lavorativi ed i fabbisogni complessivi dell’Ente, alla luce delle attività e dei progetti in corso e 

dei relativi sviluppi programmati; 

• preso atto altresì degli esiti della valutazione effettuata relativamente ai fabbisogni dell’Ente per l’anno 2021;  

• considerato che il Direttore dell’Ente ha già dato informativa alle OO.SS. con nota protocollo n° 63/22 del 16 

Marzo u.s. del nuovo Piano dei Fabbisogni per il triennio 2022/2024; 

• così come previsto dal D.Lgs. 75/2017, il Piano Triennale dei Fabbisogni 2022/2024 rispetta la spesa potenziale 

massima sostenibile prevista. 

• vista la disponibilità di risorse economiche: 

• visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti i merito alla adozione del Piano dei 

Fabbisogni per il triennio 2022/2024; 

• dopo ampia discussione in cui si è evidenziato che l’unico dipendente dell’Ente andrà in pensione nei prossimi 

mesi,  

delibera, all’unanimità, 

• di procedere all’assunzione di n° 2 dipendenti a tempo indeterminato full time nell’Area B - profilo B1 mediante 

richiesta alla Funzione Pubblica di personale in mobilità per eccedenza e per mobilità volontaria così come 

previsto dagli articoli 30 e 34-bis del Decreto Legislativo n° 165/2001. Nel caso di esito negativo, si procederà 

all’assunzione mediante pubblicazione di Bando pubblico. Il costo che comporterà l‘assunzione di n° 2 unità 

lavorative, stimato in € 70.000,00, troverà ampia e totale copertura con le risorse derivanti dal risparmio 

proveniente dall’interruzione del costo del dipendente attualmente in servizio (€ 45.500,00) che, entro la fine del 

2022, andrà in pensione e dalla cessazione / interruzione del contratto di lavoro interinale (€ 30.000,00) oltre che 

dalle disponibilità presenti in bilancio derivanti dagli utili. Il Consiglio Delibera ed autorizza, a tal fine, il 

Presidente ed il Direttore dell’Ente a procedere ed adottare tutti gli atti propedeutici e necessari per concludere 

la procedura di assunzione entro la fine del 2022. Il Presidente ed il Direttore vengono espressamente autorizzati 

a disporre gli atti necessari con proprie Delibere / determine nei limiti di quanto sopra esposto. Il Consiglio, 

infine, delibera all’unanimità, di stipulare un nuovo contratto, mediante trattativa privata su MEPA, con la società 

Adecco Italia Spa, al fine di assicurare la continuità gestionale degli sportelli e dei servizi dell’Ente relativamente 

alla fornitura di n° 1 risorsa per un periodo non superiore a mesi 12, quale tempo massimo ritenuto necessario 

per l’espletamento e chiusura della procedura di assunzione di personale, per un importo non superiore ad € 

35.000,00 oltre IVA. Il Direttore è autorizzato a procedere per quanto di competenza così come disposto.  

 

5.Adozione Regolamento interno per l’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive 

nell’Automobile Club Avellino. 

Il Consiglio, ritenendo necessario dotarsi di un regolamento interno per l’accesso all’impiego e sulle modalità di 

svolgimento delle procedure selettive, visto il documento all’uopo predisposto dal Direttore e trasmesso a tutti i 

Consiglieri in data 28 Marzo u.s.; all’unanimità dei presenti, delibera l’approvazione e la pubblicazione sul sito 

istituzionale dell’Ente del Regolamento interno per l’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure 

selettive nell’Automobile Club Avellino. 

 

6. Varie ed eventuali 

Il Presidente, ritenuto che non vi siano altri argomenti da discutere ed esauriti quelli posti all’o.d.g., dichiara sciolta la 

seduta alle ore 19:33 

Del che è verbale. 

  Il Direttore          Il Presidente 

 f.to       Dr. Nicola Di Nardo              f.to        Avv. Stefano Lombardi 

 

Il Verbale viene sottoscritto da tutti i presenti 


