CONSIGLIO DIRETTIVO
VERBALE N° 1/2022

L'anno 2022 il giorno 25 del mese di Marzo previa regolare convocazione prot. n°® 58/22 del 14/03/2022 si ¢ riunito, nei
locali dell'Automobile Club Avellino, il Consiglio Direttivo dell'Ente. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 54 dello Statuto
ACI, nel rispetto delle misure di contrasto e contenimento della diffusione del virus Covid-19; in ottemperanza a quanto

prescritto dalle autorita ed Enti competenti ed, in particolare, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legge 21 settembre

2021, numero 127, I’incontro si svolge anche in audio ¢ video conferenza. Tutti i Consiglieri hanno espressamente

accettato tale modalita.

Sono presenti:

Lombardi Stefano Presidente dell'Ente
Ciarimboli Mario Consigliere
Covelluzzi Filomeno Consigliere
Gerosolima Giovanni Consigliere

Sono presenti, per il Collegio dei Revisori, il dott. Pietro Spennati ed il dott. Antonio Luciano. Assiste alla seduta, con
funzione di segretario, il Dott. Nicola Di Nardo, Direttore dell'Ente. Il Presidente, constatata la presenza di un numero di
Consiglieri sufficiente a deliberare ex art. 54 dello Statuto ACI, inizia la trattazione degli argomenti posti come da o.d.g.
1. Lettura verbale precedente seduta.

I presenti, visto il verbale n° 4/2021, gia approvato in sede di lettura, non ritenendo di dover apportare modifiche e non
essendo pervenute da parte dei Consiglieri richieste di rettifiche e/o modifiche, all’'unanimita deliberano la sua definitiva
approvazione.

2. Comunicazioni / proposte del Presidente.

11 Presidente, con estrema soddisfazione, comunica ai presenti che 1’Ente ha chiusa la campagna associativa con un totale
di 5.179 soci con un saldo positivo, rispetto al 2020, di + 546 Soci pari a circa il 12% di incremento. L’Ente, pertanto, ¢
passato da n° 4.147 soci del 2018 agli attuali n° 5.179 Soci con un incremento pari a circa il 25% in soli 3 anni. Il
Presidente rimarca che questo risultato, ancora piu importante in quanto sviluppatosi in regime di pandemia, ¢ il frutto di
un costante impegno di tutti sia mediante il monitoraggio del territorio e delle esigenze espresse dalla rete dei delegati ed
Agenti Sara, sia mediante un sistema di incentivazione a favore della maggiore produzione. Il Presidente, infine, comunica
che in data 11 Marzo u.s, € pervenuta dalla ASD Millecurve Club Autostoriche Avellino, una richiesta di patrocinio e
contributo per la gara “17° Millecurve” che si terra mei giorni 26 e 27 Marzo p.v. I Consiglieri, considerando che la gara
ha validita nazionale per il Campionato Italiano Regolarita Auto Storiche (CIR e AS), ritenendo che sia tra le mission
dell’Ente il supporto alle attivita sportive svolte sul proprio territorio, considerato il successo delle precedenti edizioni,
delibera, all’unanimita, il riconoscimento del patrocinio e di un contributo economico di € 1.000,00.

3. Approvazione Delibere Presidenziali

Non vi sono Delibere.

4. Adozione nuova Pianta Organica e Piano Triennale Fabbisogno personale 2022 / 2024 — Assunzione di nuove risorse.
Il Consiglio

e Vista la pianta organica vigente cosi come disposta con verbale del CD n° 5/2012 del 12 Ottobre 2012;

e Viste le attuali esigenze dell’Ente e le disponibilita economiche;

e visto I’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art.4 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni;

e viste le deliberazioni in materia di pianta organica dell’Ente adottate nelle sedute del 12/10/2012 (verbale
Consiglio Direttivo n° 5/2012);
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e considerato che la definizione dei fabbisogni del personale ¢ finalizzata all’ottimale impiego delle risorse
disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, in coerenza con la programmazione pluriennale delle attivita e della performance di ACI e
della sua federazione;

e preso atto dei contenuti del Piano della performance dell’ ACI per il triennio 2021-2023 adottato da ACI;

e visto I’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura associativa, come 1’ACI, la facolta di adeguarsi
mediante propri regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che ai
principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa;

o visto il Regolamento per ’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle spese per
il triennio 2020/ 2022 deliberato, ai sensi della citata disposizione, dal Consiglio Direttivo;

e  visti i processi lavorativi ed i fabbisogni complessivi dell’Ente, alla luce delle attivita e dei progetti in corso e
dei relativi sviluppi programmati;

e preso atto altresi degli esiti della valutazione effettuata relativamente ai fabbisogni dell’Ente per 1’anno 2021;

e tenuto conto che il processo di definizione dei fabbisogni ai sensi della vigente normativa costituisce presupposto
indefettibile per le determinazioni relative alle procedure di reclutamento di nuovo personale da parte dell’Ente;

e preso atto che il provvedimento in questione risulta in linea con i vincoli previsti in materia di spese per il
personale dal citato Regolamento per la razionalizzazione ed il contenimento delle spese in Automobile Club;

delibera

e  di rideterminare la Pianta organica rispetto alle esigenze organizzative dell’Ente ed alle risorse economiche
disponibili in via continuativa cosi come dal seguente prospetto:

| Nuova Pianta Organica Automobile Club Avellino 2022 |
Area d’inquadramento Posti in Organico Posti in Organico Posti ricoperti Posti Vacanti
e posizioni economiche | precedente Pianta Nuova Pianta Nuova Pianta Nuova Pianta
Area C 2 1 1 0
C1 1 1 1
c2
C3 1
Area B 1 2 0 2
Bl 2
B2
B3 1
Area A 0 0 0 0
Al
A2
A3
TOTALI 3 3 1 2

La nuova Pianta Organica non comporta incrementi / variazioni in aumento della spesa teorica prevista per la precedente
Pianta.
delibera

e  alla luce della nuova Pianta Organica, il fabbisogno complessivo del personale delle aree di classificazione per
I’anno 2022 e per il triennio 2022-2024, nonché il conseguente fabbisogno di dettaglio del personale delle medesime aree
relativo alla struttura dell’Ente per 1’anno 2022 cosi come configurato alla tabella sotto riportata che costituisce parte
integrante della presente deliberazione.

Allo scopo di assicurare il tempestivo adeguamento del documento allo sviluppo delle attivita e delle connesse

configurazioni organizzative dell’Ente, sara demandato allo stesso Consiglio Direttivo ogni decisione per I’adozione dei
successivi aggiornamenti e modifiche del Piano triennale dei fabbisogni di personale, come ora deliberato, che dovessero
rendersi necessari per effetto di eventuali modifiche all’assetto dell’Ente. Si attesta che il Direttore dell’Ente ha gia dato

informativa alle OO.SS. con nota protocollo n°® 63/22 del 16 Marzo u.s.



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
ANNO 2022 E TRIENNIO 2022-2024
Art. 6 D.Igs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 4 D.Lgs. 75/2017

AC Avellino Totale forza in ruolo | Fabbisogno | Fabbisogno | Fabbisogno | Fabbisogno al Cessazioni Fabbisogno al
Pianta organica al 01/01/2022 Area A Area B Area C 31/12/2022 nel triennio | termine del triennio
2022/2024 2022/2024
Area A 0 Area A 0
Area B 2 Area B 0 0 2 0 2 Area B 1 2 Area B
Area C 1 Area C 1

Cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017, il Piano Triennale dei Fabbisogni 2022/2024 rispetta la spesa potenziale massima
sostenibile prevista.

Il Direttore procedera ad informare il Collegio dei Revisori al fine di acquisire il loro parere sia per 1’adozione della nuova
Pianta Organica sia per il Piano Triennale dei Fabbisogni 2022/2024.

Il Consiglio inoltre, visto il fabbisogno evidenziato in tabella, vista la disponibilita di risorse economiche, dopo ampia
discussione in cui si ¢ evidenziato che I'unico dipendente dell’Ente andra in pensione nei prossimi mesi, delibera,
all’unanimita, di valutare, in una prossima seduta, I’eventuale indizione di un bando per I’assunzione di personale.

5. Consuntivazione obiettivi di performance dipendente anno 2021.

Il Consiglio, considerato che il CCI di Ente per I’anno 2021 prevedeva obiettivi di risultato per la corresponsione del
compenso incentivante; vista la relazione per la destinazione delle somme relative al trattamento accessorio dei dipendenti
dell’Ente per I’anno 2021 predisposta dal Direttore dell’Ente; vista la scheda di consuntivazione di assegnazione degli
obiettivi / scheda di verifica finale (prot n® 2/2022 del 3/01/2022); considerati gli ottimi risultati gestionali, economici e
finanziari ottenuti nel 2021, autorizza il pagamento del saldo incentivante per I’anno 2021, a favore del dipendente
dell’Ente sig. Francesco Spiezia, cosi come indicato nella relazione, a seguito del parere di conformita che dovra essere
espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti. Si prende atto che la relazione dovra essere portata all’attenzione delle
0O0.SS. per I’approvazione.

6. Rendicontazione obiettivi Agenti Sara anno 2021 ed incentivazione rete delegata ACI / Sara anno 2022

Il Consiglio, visto gli obiettivi raggiunti e gli incrementi prodotti dagli Agenti, come da prospetto allegato al presente
verbale, dispone, all’unanimita, di erogare la somma di € 1.000,00 oltre IVA a ciascun Agente Capo Sara per un totale di
€ 5.000,00. 1l Consiglio, inoltre, considerato gli ottimi risultati di performance ottenuti negli anni precedenti dagli Agenti
Sara e Delegati ed al fine di assicurare la costante crescita del portafoglio associativo, ritiene opportuno e necessario
mantenere un sistema di incentivazione a favore degli stessi. | presenti pertanto deliberano, all'unanimita, di procedere
allo stanziamento, per I’anno 2022, di una somma non superiore ad € 9.000,00 oltre IVA per l'incentivazione dell'attivita
associativa svolta dai quei delegati / agenti che avranno ottenuto, alla fine dell'anno, un incremento associativo come da
accordi intercorsi.

7.Approvazione bozza CCI 2022.

Il Consiglio, considerata la necessita di procedere all’approvazione del CCI di Ente per 1’anno 2022; considerato che il
CCNL di comparto 2019/2021 non ¢ stato ancora approvato in via definitiva; autorizza, all’unanimita, il Presidente ed il
Direttore, nei limiti del Budget 2022 approvato e nei limiti del fondo di Ente stabilito nel CCI per I’anno 2021, salvo
integrazioni necessarie a seguito di assunzione di nuove risorse cosi come disposto al precedente punto 4, a predisporre e
sottoporre il CCI 2022 alle OOSS e, successivamente all’approvazione, di richiedere la certificazione di compatibilita da
parte del Collegio dei Revisori dei Conti affinché il CCI 2022 di Ente possa essere efficace ed applicato.

8. Approvazione bozza Bilancio di esercizio anno 2021 e relativi documenti.



Il Consiglio, a seguito di lettura degli atti di Bilancio, letta la relazione del Presidente e la nota integrativa, considerati i
lusinghieri risultati operativi e gestionali che hanno permesso di raggiungere, ancora una volta, un utile economico che
ha permesso un incremento del Patrimonio netto portandolo ad € 222.771,00; certo che nei prossimi anni I’Ente potra
finalmente gestire il rilancio delle attivita istituzionali, avendo raggiunto 1’obiettivo del risanamento patrimoniale
dell’Ente, predispone, all’'unanimita, la bozza di bilancio e le rimodulazioni proposte come da giuste motivazioni e ne
dispone I’immediato invio al Collegio dei Revisori per i necessari controlli. I1 Consiglio propone all’Assemblea di
approvare il bilancio e di destinare 1’utile conseguito, pari ad € 69.500,00 ad utili portati a nuovo; delibera, inoltre, di
convocare i soci in Assemblea ordinaria per 1’approvazione definitiva del Bilancio di esercizio per 1’anno 2021; di fissare
la data dell’ Assemblea dei soci per il giorno 21 Aprile 2022 alle ore 8:30 — in prima convocazione e, qualora non venga
raggiunto il numero legale, il giorno 22 Aprile 2022 alle ore 13:00 in seconda convocazione; di stabilire il seguente ordine
del giorno:

1. Approvazione Bilancio di Esercizio anno 2021 e relativi documenti;

2.Varie ed eventuali.
Visto quanto dettato dall’art. 48 dello Statuto ACI (cosi come novellato con Decreto del Ministro delle Politiche Giovanili
e lo sport del 7 Agosto 2020), I’avviso di convocazione sara comunicato ai soci mediante pubblicazione all’Albo Sociale,
sul sito dell’Ente e su un quotidiano.
9. Adozione Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022 - 2024
Il Consiglio visto I’art. 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che, nel dettare disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione, prevede che le pubbliche
amministrazioni adottino un Piano triennale della prevenzione della corruzione che fornisca una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione ed indichi gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio
medesimo; visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., che ha riordinato la disciplina riguardante gli obblighi
di trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, anche in relazione alle previsioni
introdotte dalla richiamata legge n. 190/2012; preso atto delle indicazioni formulate nel Piano Nazionale Anticorruzione
2019 approvato con delibera 1064 del 13 Novembre 2019; rilevato che I’art. 1, comma 8, della richiamata legge n.
190/2012 prevede che entro il 31 gennaio di ogni anno le Amministrazioni Pubbliche aggiornino il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, tenendo conto degli esiti dell’applicazione delle misure di prevenzione individuate, nonché
dell’eventuale sopravvenienza di ulteriori aree a rischio e delle iniziative volte a dare concreta attuazione alle previsioni
dettate in materia di trasparenza; ravvisata la necessita di ottemperare alle disposizioni normative ed alle indicazioni
formulate dall’ANAC, disponendo I’adozione del Piano per 1I’Automobile Club Avellino per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza per il triennio 2022/2024; delibera, in applicazione della disciplina di cui all’art. 1, comma
8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, di adottare il “Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2022-2024”, nel testo allegato che costituisce parte integrante della presente deliberazione; il RPCT ¢
incaricato degli adempimenti connessi agli obblighi di pubblicazione normativamente previsti per dare adeguata
diffusione del Piano cosi come adottato. La bozza ¢ stata pubblicata con determina n°® 9/2022 del 14 Gennaio u.s. affinche
gli stakeholder potessero intervenire per integrare e/o modificare la bozza; nel termine di scadenza previsto nessuna
modifica ¢ stata proposta al testo in bozza.
10. Manifestazioni 2022
Il Presidente comunica ai presenti la volonta di realizzare 2 manifestazioni sportive. In particolare la prima riguarderebbe
la rievocazione storica della gara Circuito Principe di Piemonte da realizzarsi entro il mese di Ottobre p.v. ad Avellino e
la seconda relativa a Ruote nella storia da realizzarsi il giorno 18 Settembre prossimo venturo. Il Consiglio, dopo ampia
discussione delibera, all’unanimita, di procedere alla realizzazione dei due eventi per una spesa complessiva, a carico

dell’Ente, non superiore ad € 15.000,00 oltre IVA oltre ad eventuali contributi ricevuti da terzi.



11. Varie ed eventuali
Il Presidente, ritenuto che non vi siano altri argomenti da discutere ed esauriti quelli posti all’o.d.g., dichiara sciolta la

seduta alle ore 21:00

Del che ¢ verbale.

Il Direttore 11 Presidente

f.to Dr. Nicola Di Nardo f.to Avv. Stefano Lombardi

11 Verbale viene sottoscritto da tutti i presenti



