CONSIGLIO DIRETTIVO
VERBALE N° 1/2019

L'anno 2019 il giorno 12 del mese di Febbraio alle ore 18:40 previa regolare convocazione prot. n° 45 del 4 febbraio u.s.
si ¢ riunito, nei locali dell' Automobile Club Avellino, il Consiglio Direttivo dell'Ente.

Sono presenti:

Lombardi Stefano Presidente dell'Ente
Iorio Vincenzo Vice Presidente
Covelluzzi Filomeno Consigliere
Ciarimboli Mario Consigliere

Risulta assente, per motivi personali, il dott. Gennaro Santucci. Assiste alla seduta, con funzione di segretario, il Dott.
Nicola Di Nardo, Direttore dell'Ente. Il Presidente, chiede ai Consiglieri presenti di inserire, come punto 8 all’ODG
“Manifestazione Karting in Piazza”; i presenti all’'unanimita approvano la richiesta e, pertanto le varie ed eventuali
diventano punto 9. Il Presidente, constatata la presenza di un numero di Consiglieri sufficiente a deliberare ex art. 54 dello
Statuto ACI, inizia la trattazione degli argomenti posti come da o.d.g.

1. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica ai presenti che il Responsabile Anticorruzione dell’Ente ha provveduto a redigere e pubblicare,
sul portale trasparenza del sito, la Relazione annuale anticorruzione per 1’anno 2018 ed il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione per il triennio 2019/2021 adottato con delibera Presidenziale n® 3/2019. Il Presidente comunica che ¢ in
fase di definizione, mediante una transazione tra le parti, la vertenza che I’AC aveva con la Cofin Srl. Con detta
transazione, I’Ente otterra la restituzione di quanto dovuto (sorta capitale e interessi) ed il totale rimborso delle spese
sostenute per 1’assistenza legale. Alla Cofin Srl verra riconosciuta una somma pari ad € 500,00 oltre IVA per lavori di

tinteggiatura dei locali.

2. Approvazione Delibere Presidenziali da 20/2018 a 3/2019
Il Consiglio, lette le delibere e le motivazioni, ritenendo che non vi siano ulteriori necessita di chiarimento in merito,

all’unanimita ratifica ed approva I’operato del Presidente.

3. Adozione Piano Triennale Fabbisogno personale.
11 Consiglio

e visto I’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art.4 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni,

* viste le deliberazioni in materia di pianta organica dell’Ente adottate nelle sedute del 12/10/2012 (verbale
Consiglio Direttivo n° 5/2012);

* considerato che la definizione dei fabbisogni del personale ¢ finalizzata all’ottimale impiego delle risorse
disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, in coerenza con la programmazione pluriennale delle attivita e della performance di ACI e
della sua federazione;

*  preso atto dei contenuti del Piano della performance dell’ ACI per il triennio 2017-2019 adottato da ACI nella
seduta del 31 gennaio 2017;

* visto I’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura associativa, come 1’ACI, la facolta di adeguarsi
mediante propri regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che ai
principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa;



e visto il Regolamento per ’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle spese per
il triennio 2017-2019 deliberato, ai sensi della citata disposizione, dal Consiglio Direttivo nelle sedute del
20/10/2016 (verbale n° 2) e 21/12/2017 (verbale 3/2017);

*  visti i processi lavorativi ed i fabbisogni complessivi dell’Ente, alla luce delle attivita e dei progetti in corso e
dei relativi sviluppi programmati;

*  preso atto altresi degli esiti della valutazione effettuata relativamente ai fabbisogni dell’Ente per 1’anno 2018;

* tenuto conto che il processo di definizione dei fabbisogni ai sensi della vigente normativa costituisce presupposto
indefettibile per le determinazioni relative alle procedure di reclutamento di nuovo personale da parte dell’Ente;

e preso atto che il provvedimento in questione risulta in linea con i vincoli previsti in materia di spese per il
personale dal citato Regolamento per la razionalizzazione ed il contenimento delle spese in Automobile Club;

delibera

* di determinare il fabbisogno complessivo del personale delle aree di classificazione per I’anno 2019 e per il
triennio 2019-2021, nonché il conseguente fabbisogno di dettaglio del personale delle medesime aree relativo
alla struttura dell’Ente per 1’anno 2019 cosi come configurato alla tabella sotto riportata che costituisce parte
integrante della presente deliberazione.

Allo scopo di assicurare il tempestivo adeguamento del documento allo sviluppo delle attivita e delle connesse

configurazioni organizzative dell’Ente, sara demandato allo stesso Consiglio Direttivo ogni decisione per
I’adozione dei successivi aggiornamenti e modifiche del Piano triennale dei fabbisogni di personale, come ora
deliberato, che dovessero rendersi necessari per effetto di eventuali modifiche all’assetto dell’Ente.

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI

ANNO 2019 E TRIENNIO 2019/2021
Art. 6 D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall'art. 4 D.Lgs 75/2017

Cessazioni dal Fabbi
Totale forza in ; . . Fabbisogno servizio a 1stI)gno
. . . . o Fabbisogno |Fabbisogno|Fabbisogno . al temirne
Automobile Club Avellino| Pianta Organica ruolo al 1 al previste nel L.
. Area A Area b Area C L. del triennio
Gennaio 2019 31/12/2019 triennio 2019/2021
2019/2021
Area A: 0
Area B: 1 1 Area C 0 0 0 0 0 1
Area C: 2

Il presente Piano del Fabbisogno sara sottoposto ad informativa alle Organizzazione Sindacali rappresentative

entro il termine per I’approvazione del CCI 2019.

4. Rinnovo cariche sociali per il quadriennio 2019/2023.

Il Consiglio all’unanimita, considerato che il mandato dei componenti il Consiglio Direttivo in carica ¢ in scadenza
alla data del 22 Maggio p.v; visto il Regolamento Elettorale approvato ai sensi di quanto disposto dallo Statuto ACI,
DELIBERA
- di indire le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo dell’A.C. Avellino e del Collegio dei Revisori per il

quadriennio 2019/2023;

- ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Elettorale, il numero dei membri del Consiglio Direttivo per il quadriennio
2019/2023 ¢ stabilito in 5 (cinque) componenti di cui uno eletto dai soci speciali;

-di fissare la data dell’ Assemblea dei soci per il giorno 17 Maggio 2019 alle ore 7:30 — in prima convocazione e,
qualora non venga raggiunto il numero legale, il giorno 18 Maggio 2019 alle ore 10:00 in seconda convocazione;

- di stabilire il seguente ordine del giorno:

1. Elezione dei componenti il Consiglio Direttivo e Collegio dei Revisori dell’Ente per il quadriennio 2019/2023;
—di ammettere alla votazione tutti i soci alla data della presente delibera di convocazione e che mantengano tale qualita
alla data di svolgimento dell’ Assemblea nel rispetto di quanto previsto dall’art. 46 dello Statuto ACI ed art. 1 del
Regolamento adottato dall’Ente;

—che 1 soci potranno esprimere il proprio voto mediante votazione ordinaria (in Assemblea) o per corrispondenza
(Referendum) ai sensi dell’art. 23 e seguenti del regolamento elettorale — le schede di votazione dovranno essere

spedite, a cura del Notaio incaricato, a tutti i soci sia ordinari che facenti parte le tipologie speciali. I soci dovranno



inviare la scheda, in busta preaffrancata, presso il recapito del Notaio, che dovra pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 16 Maggio p.v ;

—che il Collegio degli scrutatori, cosi come disposto dall’art. 23 comma 2 del Regolamento elettorale, sara composto
dal Notaio incaricato all’espletamento del referendum dott. Enrico Maria Stasi a cui verra riconosciuto un compenso
onnicomprensivo pari ad € 2.000,00 oltre oneri tributari e fiscali, da due soci nelle persone del sig. Gesu¢ Mario
(tessera n° av902453334), dal sig. Gaeta Mario (tessera n°® av902181936) dal Direttore dell’Ente con funzioni di
segretario, che, fin da ora delega il sig. Luigi Perillo (gia segretario del Notaio e suo fiduciario) i quali dichiareranno
che non sono candidati in liste elettorali e non sottoscrittori delle stesse; i componenti il Collegio degli scrutatori, ad
eccezione del Notaio incaricato, non percepiranno alcun compenso / rimborso;

—- che i soci che non abbiano potuto o voluto votare per corrispondenza potranno farlo dalle ore 11:00 alle ore 16:00
del giorno 18 Maggio p.v. data di indizione della II convocazione dell’ Assemblea, presso la sede dell’Ente sita in via
Baccanico 38/43;

—- che i soci, riuniti in Assemblea, voteranno per scrutinio segreto a norma dell’art.6 del Regolamento elettorale;

- che i soci ordinari hanno facolta di presentare liste a norma dell’art.11 del Regolamento Elettorale, prima citato,
entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione della presente delibera che dovra essere effettuata per

estratto su un quotidiano locale anche on line, all’albo dell’Ente e sul sito internet www.avellino.aci.it nella sezione

“Pubblicita Legale” entro sette giorni dalla data odierna (entro il 19 Febbraio 2019), e quindi il termine massimo per
la presentazione delle liste ¢ fissato alla data del 22 Marzo p.v. entro le ore 12:00;

- che i soci appartenenti alle categorie speciali, a seguito di atto ricognitivo ex art. 9 c¢.2 e tenuto conto delle risultanze
dell’archivio soci fornite dall’ACI con riferimento alla consistenza dei soci ordinari e di quelli appartenenti alle
tipologie speciali alla data odierna, raggiungendo la percentuale minima prevista dallo Statuto ACI all’interno della
compagine sociale, hanno diritto, nei modi previsti dall’art. 12 del Regolamento, ad eleggere un proprio
rappresentante nel Consiglio Direttivo dell’A.C. Avellino e che il termine fissato precedentemente per la
presentazione delle liste di candidati da parte dei soci ordinari, ¢ il medesimo per la presentazione delle candidature
da parte dei soci delle tipologie speciali e che, pertanto, i detti soci hanno facolta di presentare candidature per

I’elezione del loro rappresentante entro lo stesso termine del 22 Marzo p.v. entro le ore 12:00;

- che le suddette liste siano consegnate, nella fascia oraria dalle ore 9:00 alle 12:00 nei giorni di apertura dell’ ufficio
al pubblico dal lunedi al venerdi, in busta chiusa e sigillata al Direttore, che, in caso di assenza o di impedimento,
designa fin da questo momento, come suo delegato, il sig. Francesco Spiezia; la consegna dovra avvenire nei termini
e modalita previste dal Regolamento;
- che la Commissione, ex art. 13 del Regolamento, che dovra decidere circa ’ammissibilita delle suddette liste sia
composta dai soci: Pasciari Guido (tessera n° AV902408369) — Rita Verosimile (tessera n° AV902528611) —
Guendalina Caporale (tessera n® AV902531641), i quali dichiareranno che non sono candidati in liste elettorali e non
sottoscrittori delle stesse; i componenti la Commissione non percepiranno alcun compenso / rimborso;
- che la Commissione, ex art. 13 del Regolamento, si riunira il giorno 22 Marzo p.v. alle ore 13:00 presso la sede
dell’Ente;
- che ai fini della presentazione delle relative candidature, viene predisposto presso la segreteria dell’A.C. un elenco
dei soci appartenenti alle tipologie speciali distinto da quello dei soci ordinari;
- che la percentuale/numero dei soci presentatori per le candidature delle categorie ordinarie, rispetti quanto previsto
all'art. 11 del Regolamento succitato, e calcolata sul numero totale dei soci ordinari alla data del 12/02/2019 pari a n°
2.156 cosi come si evince dal prospetto allegato al presente verbale;

- che la percentuale/numero dei soci presentatori per le candidature delle tipologie speciali rispetti quanto previsto all'art.

12 del Regolamento succitato, e calcolata sul numero totale dei soci speciali alla data del 12/02/2019 pari a n°® 1.654



cosi come si evince dal prospetto allegato al presente verbale;

- che, visto quanto stabilito all’art. 12 del Regolamento elettorale, anche la candidatura per il rappresentante dei soci
di tessere a categorie speciali deve essere presentata con termini € modalita previste dal Regolamento;

- che ai sensi di quanto disposto dall'art. 20 del Regolamento, contemporaneamente all'elezione dei componenti il
Consiglio Direttivo, si procedera alla elezione dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti e che, pertanto, le
norme sopra descritte si applicano anche per la presentazione e pubblicazione delle liste dei candidati per I’elezione
dei due Revisori dei conti effettivi designati dall’ Assemblea dei soci;

- che si faccia riferimento integrale al predetto Regolamento Elettorale, reso pubblico, in uno con la presente delibera

e tutti i successivi atti, sul sito www.avellino.aci.it nella sezione “Pubblicita Legale”,

- di incaricare il Presidente ed il Direttore per 1’esecuzione di tutti gli adempimenti e le pubblicazioni di rito, per

I’esecuzione della presente delibera, e per gli adempimenti successivi;
- di dare mandato al Presidente ed al Direttore per 1’effettuazione di tutte le spese relative agli adempimenti di rito.
I1 Presidente, inoltre, in qualita di contitolare del trattamento dei dati sensibili e particolari (Soci dell’ Automobile Club
Avellino) ai sensi di quanto disposto dal Regolamento (Ue) 2016/679, dispone che verranno messi a disposizione dei soci
che ne facciano richiesta gli elenchi dei soci votanti alla data della presente delibera (con indicazione di nome, cognome
e residenza), distinti per tipologia (ordinari / speciali). Tali elenchi potranno essere utilizzati dagli stessi richiedenti ai soli
fini elettorali. I soci richiedenti gli elenchi saranno considerati Responsabili esterni del trattamento ex art. 28 GDPR e
verra evidenziato il ruolo nella sezione del sito dell’ Automobile Club Avellino “Pubblicita Legale”. I soci richiedenti gli
elenchi potranno conservare i dati per il tempo strettamente necessario in relazione all’attivita elettorale. Un uso diverso
o successivo di tali elenchi configurera illecito penale cosi come previsto dalle normative vigenti.
Il Consiglio Direttivo, infine, avvalendosi delle facolta previste dall’art. 11 del “Regolamento Recante Disposizioni
sull’ Assemblea, la Presentazione e la Pubblicazione delle Liste Elettorali e lo Svolgimento del Referendum”, predispone,
la seguente lista orientativa dei candidati: Avv. Stefano Lombardi (Presidente uscente), Dott. Vincenzo lorio (Vice
Presidente uscente), Dott. Mario Ciarimboli (Consigliere uscente), Dott. Filomeno Covelluzzi (Consigliere speciale
uscente); anche il dott. Antonio Luciano (Revisore dei Conti uscente) ha comunicato la sua volonta a ricandidarsi. Il
Consiglio, ai fini di ridurre qualsiasi spesa non necessaria alla ordinaria gestione dell’Ente, altresi, si riserva la facolta
(mediante successiva Delibera del Consiglio Direttivo) di rinunciare e quindi di non procedere alla elezione per

Referendum ma esclusivamente per Assemblea, qualora sia stata depositata un’unica lista nei termini previsti.

5. Approvazione bozza CCI 2019.

Il Consiglio, considerata la necessita di procedere all’approvazione del CCI di Ente per I’anno 2019; visto la bozza
predisposta dal Presidente e dal Direttore; considerato che il documento rispetta i vincoli di budget, delibera,
all’unanimita, 1’approvazione del documento presentato e da incarico al Direttore dell’Ente, dott. Nicola Di Nardo di
sottoporre lo stesso all’approvazione delle OOSS e, successivamente, di procedere alla sottoscrizione definitiva del

documento previo invio al Collegio dei Revisori dei Conti per la necessaria preventiva certificazione.

6. Cause Automobile Club Avellino — MAPA — Comune di Avellino.

Il Presidente comunica ai presenti che, finalmente, si ¢ conclusa la causa che ha visto ’Ente resistere alle pretese della
MAPA/Sogema sud (gestore della pompa di carburante di proprieta dell’Ente dismessa nel 1999) giusto incarico affidato
allo Studio Legale Benigni con Delibera n® 2/2014. Infatti, la Corte d’appello di Napoli ha rigettato I’appello della Sogema
Sud avverso la sentenza di I grado che aveva gia accolto in pieno le tesi dell’Ente rigettando la domanda giudiziaria
attorea. Si fa presente, inoltre, che essendo decorsi i sessanta giorni per impugnare in via breve la predetta sentenza con
eventuale ricorso in Cassazione (sentenza che era stata in precedenza notificata alla parte appellante presso il domicilio

del difensore della Sogema sud) la sentenza di cui al giudizio proposto dalla Sogema sud, ¢ diventata definitiva. Questo



risultato permette all’Ente di guardare al futuro con maggiore serenita e senza piu alcuna spada di Damocle pendente in
quanto che, I’eventuale soccombenza alla lite sopra indicata avrebbe portato I’Ente ad una debacle finanziaria con la
corresponsione di oltre € 70.000,00 oltre interessi da corrispondere alla Sogema sud ed oltre la corresponsione delle spese
di lite nei confronti del difensore avversario nonché, naturalmente, alla corresponsione del pagamento delle spese di lite
in favore del difensore dell’Ente. Si aggiunga, altresi, che lo Studio Legale Benigni era stato incaricato anche di proporre
altro giudizio con ricorso al TAR volto ad impugnare il provvedimento del Comune di Avellino -Settore Attivita Produttive
del 16/10/2007 prot. 418 RO — di smantellamento dell’impianto e la bonifica del terreno ove era ubicato I’impianto di
distribuzione carburante dell’Ente, richiedendo, con tale ricorso, I’annullamento del provvedimento impugnato dall’Ente
con contestuale condanna del Comune di Avellino (per spese di smantellamento dell’impianto, bonifica, mancato
guadagno e risarcimento del danno per mancato guadagno dovuto alla cessazione dell’attivita) in misura di € 100.000,00.
A Seguito di questo ricorso, sono intercorse numerose e strenue trattative con il Comune di Avellino, a seguito delle quali
¢ stata concordata e sottoscritta una transazione con il Comune di Avellino con la quale I’Ente locale si accollava tutte le
spese relative allo smantellamento dell’impianto e la bonifica del terreno manlevando da ogni responsabilita e spesa
I’ Automobile Club Avellino; di contro, I’Ente rinunziava naturalmente alla richiesta di risarcimento del danno. Pertanto,
con soddisfazione si comunica ai Consiglieri che oggi possiamo considerare I’Ente completamente libero dal rischio di
dover far fronte, per i due contenziosi subiti, a spese per oltre € 200.000,00.

Si propone, pertanto di procedere alla liquidazione dei due compensi spettanti allo studio Legale Benigni (tenuto conto
che gli onorari erano stati richiesti sulla scorta degli importi medi della tariffa forense e che successivamente sono stati
ridotti di circa il 35%) per gli incarichi sopra esposti per un totale di € 17.869,51 oltre IVA, CAP e oneri tributari e fiscali,
cosi come meglio specificato nei documenti allegati al presente verbale. Si tenga conto, altresi, del fatto che I’Ente, in
forza della sentenza definitiva di Corte d’Appello, avra anche la possibilita di recuperare I’importo, come dichiarato in
sentenza di condanna dell’appellante, al pagamento in favore dell’Ente dell’importo di € 4.760,00 oltre rimborso spese
generali al 15%, IVA e CAP. A tal fine, i presenti, all’unanimita, deliberano di dare incarico allo stesso Studio Legale
Benigni di recuperare, nei confronti della Sogema sud, la somma a cui ¢ stata condannata; allo Studio Legale Benigni
verra riconosciuto un onorario come da minimi del tariffario forense. Il Consiglio esprime soddisfazione per la
conclusione definitiva di un contenzioso che avrebbe potuto mettere in seria difficolta la sopravvivenza dell’Ente ed,

all’unanimita, dispone di procedere al pagamento, a favore dello Studio Legale Benigni, di quanto sopra indicato.

7. Adesione al Nuovo Sistema di Misurazione della Performance della Federazione ACI.

Il Consiglio, visto quanto trasmesso dal Segretario Generale dell’ACI con nota prot. n° 171/19 del 31/01/2019; visto il
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e smi, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che prevede che le pubbliche amministrazioni adottino un
proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), che, in coerenza con le previsioni di legge e
con gli indirizzi in materia, descrive le regole di ciascuna amministrazione ai fini della gestione ed implementazione del
ciclo della performance; visto 1’art.2, comma 2 bis, del decreto legge n.31 agosto 2013, n.101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n.125, che riconosce agli Enti Pubblici aventi natura associativa, come gli
Automobile Club e I’ACI, la specifica facolta di adeguamento con propri Regolamenti, tenuto conto delle rispettive
peculiarita, ai principi generali di talune disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento della Pubblica
Amministrazione, tra cui anche quelle di cui al citato decreto legislativo n. 150/2009; preso atto che, con delibera
n.11/2013, la CIVIT, allora Amministrazione competente in materia di gestione del ciclo della performance delle p. a.,
ha previsto per I’ACI e per gli AC ad esso federati, in considerazione della particolare loro struttura e natura, la definizione
di un unico Piano della performance e di un’unica Relazione consuntiva sulla perfomance per la Federazione,

evidenziando I’opportunita che gli adempimenti prescritti siano curati, in un contesto unitario, dall’ACI anche per conto



degli AC; tenuto conto che, nell’ambito di detta gestione integrata dei relativi adempimenti, I’ Automobile Club Avellino
ha aderito all’Organismo Indipendente di Valutazione — OIV dell’ ACI con deliberazione del Consiglio Direttivo n° 4 del
22/12/2010; preso atto delle modifiche apportate nel tempo al citato decreto legislativo n. 150/2009; tenuto conto dei
contenuti delle linee guida n.2/2017 emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, attuale amministrazione preposta
alla gestione del ciclo della performance delle p. a., per la definizione dei Sistemi di Misurazione e Valutazione della
Performance dei Ministeri, le quali, nelle more dell’emanazione di specifiche linee guida per gli altri Enti Pubblici,
risultano comunque anche da questi ultimi utilizzabili; tenuto conto che il mutato quadro di riferimento normativo ed
organizzativo determinatosi nel tempo rende necessario I’adeguamento del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance, ormai non piu attuale, mediante 1’adozione di un nuovo documento che, in linea con la citata delibera
della CIVIT e con quanto gia attuato mediante la redazione di un unico Piano e di un’unica Relazione sulla Performance
di Federazione, includa la descrizione del Sistema di Misurazione e Valutazione tanto dell’ ACI quanto degli Automobile
Club, anche in un’ottica di razionalizzazione ed ulteriore semplificazione degli adempimenti; preso atto della
deliberazione adottata dal Consiglio Generale dell’ ACI nella seduta del 19 dicembre 2018, con la quale, su conforme
parere dell’OIV, ¢ stato adottato il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Federazione,
delibera trasmessa con nota a firma del Segretario Generale dell’Ente prot. n. DSPC/23/19 del 9 gennaio 2019; preso atto
del testo definitivo del documento inviato con successiva nota del Segretario Generale prot. n. 171/19 del 31/01/2019
come deliberato dal Consiglio Generale dell’ ACI nella seduta del 28 gennaio 2019, all’esito della conclusione della fase
di confronto con le Organizzazioni Sindacali, non ancora definita alla data del 19 dicembre 2018; ritenuto, in relazione a
quanto sopra, di procedere, per quanto di competenza e relativamente alle parti del documento di interesse
dell’ Automobile Club, all’adesione al predetto nuovo Sistema unico di Federazione; 1) delibera di aderire al Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance della Federazione ACI nel testo come documento in protocollo interno n°
44/19 del 01/02/2019,; 2) conferma la conseguente adesione dell’ Automobile Club Avellino all’OIV di Federazione
costituito presso I’ACI ai fini degli adempimenti ad esso demandati nei confronti dello stesso AC. In relazione alla
disciplina transitoria, rimangono in vigore le previsioni del previgente Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance per la parte relativa alla valutazione della performance organizzativa ed individuale riferita all’anno 2018,
fino alla conclusione dei relativi processi, ferma restando, con riferimento alla stessa valutazione 2018, I’applicazione
della nuova disciplina in materia di procedure di conciliazione prevista dal nuovo Sistema, in conformita a quanto

raccomandato dall’OIV.

8.Manifestazione Karting in Piazza.
Il Presidente comunica che I’ ACI, cosi come da disponibilita offerta dall’Ente (come da verbale n° 4 del 14 Dicembre u.s.
punto 1) ha comunicato che, per I’anno 2019, la manifestazione Karting in Piazza sara realizzata anche ad Avellino. Il
Consiglio, dopo ampia discussione in cui si ¢ evidenziata I’importanza che detta manifestazione riveste in ambito
nazionale, all’unanimita delibera la realizzazione della Manifestazione e da incarico al Presidente di procedere per quanto
necessario e di fissare, come budget per la migliore riuscita dell’evento, la somma massima di € 3.000,00 oltre IVA oltre
alla somma che I’Ente ricevera dall’ ACI a titolo di contributo per la realizzazione dell’evento.
9. Varie ed eventuali

Il Presidente, ritenuto che non vi siano altri argomenti da discutere ed esauriti quelli posti all’o.d.g., dichiara

sciolta la seduta.

Del che & verbale, chiuso alle ore 20:00
11 Direttore 11 Presidente
f.to Dr. Nicola Di Nardo f.to Avv. Stefano Lombardi

Il Verbale viene sottoscritto da tutti i presenti



