AUTOMOBILE CLUB AVELLINO

VERBALE N 1/2021 DEL COLLEGIO DEI REVISORI:

(CONSUNTIVAZIONE PERFORMANCE 2020)
(C.I. DELL’ENTE PER L’ANNO 2021)

E’ necessario premettere che una ordinaria costituzione di questo CdR, per il notorio problema della
pandemia non & possibile praticarla in presenza, in quanto la Regione Campania in questi giorni &
stata considerata zona rossa.

Pertanto dovendo comunque assolvere ai compiti inerenti il presente incarico, questo Collegio ha
dovuto optare con trasmissione digitale e scambi di pareri sulle documentazioni inviateci dal

Direttore dell’ACl in data 12 marzo c. a. interessanti i seguenti due punti:

1.-Consuntivazione degli obiettivi di performance del 2020

In relazione alla consuntivazione degli obiettivi anno 2020, il Collegio prende visione della
relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa per la destinazione delle somme relative al trattamento
accessorio dei dipendenti dell’Ente per I'anno 2020.

Dalla relazione, regolarmente firmata dal rappresentante dell’Ente dott. Nicola Di Nardo e dalle
delegazioni sindacali (da ratificare dal Consiglio direttivo in una prossima seduta), si evince che la
percentuale di raggiungimento degli obiettivi di cui all’art. 3 lettere A e B del CCl anno 2020 & pari
al:

100% del fondo per raggiungimento degli obiettivi di team ed individuali;

100% del fondo per le competenze dimostrate ed i comportamenti professionali ed

organizzativi.
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Dopo un esame degli atti, il Collegio
esprime
parere favorevole in ordine alla corresponsione del saldo delle somme relative al trattamento

accessorio del dipendente dell'Ente per I'anno 2020.

2.-Costituzione del fondo ed ipotesi del contratto integrativo per ’anno 2021 ai sensi dell’art.

40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

In merito all'ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2021 trasmesso al Collegio dei revisori ai
fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge, la stessa risulta sottoscritta dalle partiin data 10
Marzo u.s. e da sottoporre ad approvazione del prossimo Consiglio Direttivo ; l'ipotesi di contratto
risulta corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnico-finanziaria di cui all'articolo 4, comma
3 sexies dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Collegio passa quindi all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione che
prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 10.671,58.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- larelazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze
- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per I'anno 2021 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Ente — Anno 2021 risulta stilata in data
10.03.2021;

- I'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione

dei trattamenti accessori



LY 1 onosiLe CLus AVELLING

Esprime

parere favorevole sull'ipotesi di accordo integrativo per I’'anno 2021, dichiarando la

compatibilita finanziaria della costituzione del fondo

Il Collegio dei Revisori non ha null’altro da osservare sulla documentazione esaminata.

Avellino, 16. 03.2021
IL COLLEGIO DEI REVISORI

F.to Dott. Pietro Spennati (Presidente)

F.to  Dott. Antonio Luciano (Componente)

Dott. Antonio Amatucci (Componente)




